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Согласно статистике, не менее 2/3 населения в странах, образующих ибе-
роамериканское сообщество, составляет молодежь в возрасте младше 29-30 
лет. Эти молодые люди различного социального статуса, этнического проис-
хождения, уровня образования и профессиональной подготовки сегодня стал-
киваются все с бóльшими жизненными трудностями. Многие из них лишены 
возможностей трудоустроиться; из-за безработицы, ставшей одним из по-
следствий пандемии, растут показатели молодежной бедности, увеличивается 
численность так называемой группы NEET (в испанской версии «Ni-ni») — 
тех, кто не учится и не работает. Автор статьи ставит целью проверить, 
насколько ситуация в ибероамериканских странах совпадает с глобальным 
трендом или отличается от него. Особое внимание уделяется попыткам пра-
вительств по обе стороны Атлантики смягчить трудности «ковидного поко-
ления», стремлению властей предотвратить риски возрастания недовольства 
со стороны молодежи. Результаты социологических опросов позволяют также 
узнать мнение молодых латиноамериканцев, испанцев, португальцев об эф-
фективности (или ограниченности) государственной политики, направленной 
на нужды молодого населения Иберо-Америки.  
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О  СОХРАНЯЮЩЕЙСЯ  АКТУАЛЬНОСТИ  ТЕМЫ  
 

После кризиса 2008—2009 гг. молодежная проблематика вошла в десят-
ку наиболее острых вопросов в международном дискурсе. Озабоченность 
международных организаций осложнившимся социально-экономическим 
положением молодого поколения отразилась в тематических обзорах, в 
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частности, в докладе Департамента по экономическим и социальным 
вопросам ООН «Шансы молодежи на достойный труд в меняющиеся 
времена, 2011» [1], в публикации Международной организации труда 
(МОТ) «Глобальные тенденции занятости молодежи, 2012», где кон-
статировалось: «Экономический кризис прервал тенденцию к сниже-
нию уровня безработицы среди молодежи, наметившуюся с 2002 г.: 
около 75 млн молодых людей в мире оказались вне рынка труда, что 
составило 12% от рабочей силы в возрасте 15-24 лет. Наибольший рост 
безработицы наблюдался в странах Евросоюза, в США, а также в ла-
тиноамериканском регионе» [2, р. 7]. Таким образом, опасения анали-
тиков, что мировой экономический кризис 2008—2009 гг. породит 
«потерянное для будущего поколение», подтвердились. 

В январе 2016 г. английская газета The Guardian, комментируя дискус-
сии на Всемирном экономическом форуме в Давосе, писала: «Одной из 
проблем, все чаще занимающих первое место в обсуждениях, является по-
ложение молодежи, которое становится все более непростым почти везде в 
мире…» [3]. Сложная ситуация в европейских странах стимулировала экс-
пертов Еврокомиссии к подготовке регулярных отчетов по молодежной 
проблематике. В них анализировались трудности, с которыми сталкива-
лись молодые европейцы при поиске работы даже в посткризисный пери-
од, также отмечалась тенденция к росту категории NEET (Not in education, 
Neither in Employment, or Training), (в испанской версии Ni-ni), т.е. тех, кто 
не учится и не работает. В последующие годы проблемы этой категории и 
других групп молодежи анализировались специалистами Европейского 
фонда по улучшению условий жизни и труда (European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, Eurofound).  

Молодежная тематика постепенно становилась актуальной и для лати-
ноамериканского региона, когда в повестку дня стала включаться проблема 
активного инвестирования в человеческий капитал, прежде всего в образо-
вание [4]. Тему преград к социально-трудовой интеграции молодых лати-
ноамериканцев изучали и российские ученые: стартовой публикацией ста-
ла статья Э.Е.Кузнецовой «Легко ли быть молодым? Проблемы латиноаме-
риканской молодежи» [5].  

Число исследований о положении молодых возрастных групп населения 
с 2020 г., когда эффекты пандемии COVID-19 набирали обороты, практиче-
ски не уменьшается. Став сильнейшим шоковым явлением за последнее 
десятилетие, кризис особенно жестко сказался на молодых людях почти по 
всему миру — от занятости и образования до здоровья и социального бла-
гополучия. Тенденция, при которой изменения, казавшиеся краткосрочны-
ми, влекут за собой долговременные последствия, в работах зарубежных 
ученых получила наименование «эффект рубцевания» (scars effect/efecto 
cicatriz) [6]. Рост численности Ni-ni стал наглядным проявлением этого 
эффекта. Согласно данным МОТ, в среднем по миру процент проблемной 
молодежи (в возрастной группе 15-24 лет) в 2020—2021 гг. достиг самого 
высокого за последние 15 лет показателя — 23,3%, что составило около 
280 млн человек [7]. Данная тема волнует не только европейских аналити-
ков, но и исследователей в других регионах [8].  
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В отличие от концепции персонала МОТ эксперты Еврокомиссии отно-
сят к «потерянному поколению» не возрастную группу 15-24 лет, а когорту 
15-29 лет, учитывая, что ее доля во многих странах «растет с возрастом». 
По данным Eurostat, в 2021 г. в среднем по ЕС-27 удельный вес «Ni-ni» 
среди 15-29-летних составлял 13,1%, при этом в группе 20-24 лет — 14,9%. 
Примечательно, что с 2022 г. возрастная планка по оценке этой категории 
была поднята до 34 лет (!) [9], что свидетельствует о негативном влиянии 
пандемии на положение и более взрослых молодых европейцев. Самая 
критичная ситуация сохраняется в Италии, где в возрасте 15-34 лет не ра-
ботают и не учатся от 21 до 25% молодых людей (почти 3 млн человек) 
[10], на втором месте — Греция (17,4%), на третьем — Испания (13,9%,) 
(см. таблицу 1.) Общая численность молодежи, потерявшей мотивацию к 
получению образования и трудоустройству, в Старом Свете oценивается в 
8,5 млн человек; как подытоживают Eurofound и МОТ, на смену кризисно-
му поколению пришло «поколение COVID-19». 

Т а б л и ц а 1 
 

ДИНАМИКА  РАСПРОСТРАНЕНИЯ  МОЛОДЕЖНОЙ   
КАТЕГОРИИ «NI-NI» (выборка по странам) 

 
 
 

СТРАНЫ 

Доля Ni-ni (%) среди молодежи  
 в возрасте 15-29 лет/15-34 лет* 

2019 2020 2021 2022 

Европейские страны  
В среднем по ЕС-27 14,0 15,2 14,3 12,8 
Германия 9,3 10,8 10,9 10,0 
Греция 20,7 21,3 20,5 17,4 
Испания 16,0 18,8 15,6 13,9 
Италия 23,8 25,2 24,4 20,8 
Португалия 9,5 11,6 10,2 8,9 

 Латиноамериканские страны  
Аргентина 19,0 22,3 16,1 — 
Бразилия  24,0 29.3 23,4 21,0 
Колумбия 23,7 29,8 27,1 24,4 
Коста-Рика 20,2 18,8 25,9 17,2 
Мексика 20,7 22,1 20,9 17,3 
Чили 18,4 23,4 16,3 14,8 
В среднем по ОЭСР 13,0 13,8 13,4 — 
______________ 

* Для латиноамериканских стран приведены данные по молодежи 15-29 лет, для евро-
пейских стран — 15-34 лет.  

Составлено автором по: [11, 12, 13].  
 

В латиноамериканских странах, где долгое время доля Ni-ni была ниже 
средней по Европе, в настоящее время наблюдается увеличение количества 
молодежи, относящейся к этой категории: к концу 2020 г. показатель среди 
15-29-летних вырос до 24%. Самыми неблагополучными являются цен-
тральноамериканские государства, составляющие так называемый Север-
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ный треугольник (Сальвадор, Гондурас, Гватемала), охваченные сложным 
гуманитарным кризисом. Так, в Сальвадоре доля экономически неактивной 
и не учащейся молодежи достигает 26% (2022 г.), что в течение многих лет 
«является одним из самых высоких показателей по региону» [14, p. 149]. С 
наступлением коронакризиса критическое положение наблюдалось в Бра-
зилии. По данным сотрудников Фонда Жетулио Варгаса, численность не-
благополучного молодежного слоя в начале пандемии (II-й квартал 2019 г.) 
в стране побила все рекорды, составив 29% среди молодых людей 15-29 
лет (среди девушек — 31%); абсолютное число оценивалось специалиста-
ми Бразильского института географии и статистики (Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatistica, IBGE) в 11 млн человек [15]. «Преобладание деву-
шек среди проблемной молодежи характерно и для других государств 
ЛКА. Если имидж латиноамериканского Ni-Ni может чаще всего ассоции-
роваться с юношей-бездельником или молодым преступником-нарко-
маном, то в реальности основным контингентом не работающей и не уча-
щейся молодежи являются девушки в возрасте 20-24 лет, занятые домохо-
зяйством или опекой над детьми или пожилыми членами семей» [16,        
cс. 21-22]. По мнению бразильских специалистов, информация о Ni-ni слу-
жит лакмусовой бумажкой, «значимым показателем о степени маргинали-
зации на рынке труда и общей уязвимости молодого поколения» [17]; эти 
сведения рассматриваются и как ориентир для разработки адресной госу-
дарственной политики.  

 В отличие от европейской тенденции, когда проблемное поколение в 
основном формируется за счет безработной и отчаявшейся молодежи, в 
Латинской Америке бóльшее значение имеет фактор образования, когда за 
порогом школы остаются подростки 15-17 лет и чуть более старшие груп-
пы, а также студенты вузов, потерявшие возможность оплачивать обучение. 
Статистика ОЭСР показывает: среди Ni-ni 15-29 лет в Бразилии, Колумбии, 
Мексике ¼ составляет молодежь без среднего образования, и примерно столько 
же приходится на лиц с высшим образованием: 21% — в Бразилии, 24% — в 
Колумбии, 28% — в Чили; в Мексике доля ниже — 18%, что близко к показате-
лю по Испании — 19% [18].  

 Социально-экономическое положение молодого поколения все больше 
характеризуется неустойчивой занятостью и реальной безработицей. В до-
кладе МОТ «Глобальные тенденции занятости молодежи 2022» указыва-
лось, что количество молодых безработных во всем мире достигает 73 млн 
человек, что на 6 млн больше, чем в 2019 г. до начала пандемии. «Тревож-
но высоким стал уровень молодежной безработицы в Латинской Амери-
ке», — подчеркивается в докладе. В 2020—2021 гг. средний по региону 
показатель молодежной незанятости составлял 22-23%, что вдвое выше, 
чем среди взрослых. Показателен и разброс по странам: от 11% в Мексике, 
19% в Аргентине и Перу, 27% в Колумбии и до 31% в Бразилии [19]. Од-
нако некоторые цифры требуют, на наш взгляд, короткого комментария. 
Показатель так называемой открытой безработицы в Мексике (формули-
ровка Экономической комиссии для Латинский Америки и Карибского 
бассейна (ЭКЛАК) — desempleo abierto) явно занижен, скорее всего пото-
му, что государственные службы занятости сталкиваются с серьезными 
трудностями в ходе мониторинга ситуации, поскольку немало молодых 
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мексиканцев официально не регистрируются как безработные, слабо веря, 
что им могут оказать помощь в трудоустройстве.  

 Особенностью Латинской Америки является значительная вовлечен-
ность молодых людей в неформальный сектор экономики. По данным ре-
гиональной штаб-квартиры МОТ (в Лиме), в среднем по ЛКА около 60% 
экономически активного населения (ЭАН) в возрасте 15-24 лет (против 
47% среди взрослого населения) занято в «низко продуктивном сегменте» 
[20], для которого характерны минимальные ставки оплаты труда и где 
практически отсутствуют меры социальной защиты работников, особенно 
молодых. Достоверные данные о занятости латиноамериканской молодежи 
в нестабильном сегменте экономики довольно ограничены. Тем не менее 
некоторые исследования дают представление о ситуации. Так, по данным 
на 2019—2020 гг. в Эквадоре не менее 65% молодежи трудилось в парал-
лельном секторе национальной экономики [21, p. 128]. Схожие цифры при-
водят и мексиканские ученые по своей стране на 2020—2021 гг.: доля «не-
формалов» достигает 68% от ЭАН в возрастной группе 14-24 лет [22,         
p. 183]. Из-за трудностей с трудоустройством молодым латиноамерикан-
цам с небольшим опытом работы и недостатком трудовых навыков крайне 
сложно приобрести профессиональные знания и квалификацию. Это, в 
свою очередь, ограничивает им доступ в формальный сектор экономики. 
Следствием таких неблагоприятных обстоятельств становятся разочарова-
ние и уныние, которые испытывают молодые люди, что приводит к сниже-
нию стимулов как к поиску работы, так и к продолжению обучения. Нарас-
тает также опасность социального отторжения, антисоциального поведе-
ния. Рост безработицы и необходимость искать свое место в отраслях, для 
которых характерна так называемая прекаризация занятости (precariedad 
laboral/employment precarity)*, приводят к тому, что миллионы молодых 
людей в латиноамериканских странах живут в нищете. По данным ЭКЛАК, 
уровень бедности среди населения младше 25 лет составляет 35-36% (что в 
абсолютных цифрах превышает 80 млн человек). В особо затруднительном 
положении находится молодежь в Колумбии, Боливии, Мексике, Гондура-
се и Сальвадоре [23, p. 64].  

Обнищание серьезно коснулось и молодых европейцев, проживающих в 
южных странах, в пандемийный период: в 2021 г. среди испанской моло-
дежи в категории 15-29 лет к бедствующим слоям относились 31%, среди 
португальской — 22%. Согласно данным Eurostat (см. таблицу 2), к насто-
ящему времени показатели снизились, тем не менее в Испании «на начало 
2022 г. общая численность молодежи, оказавшейся на пороге бедности и 
социальной маргинализации, оценивалась в 2,7 млн человек» [24, c. 39]. 
Испанские исследователи включают в эти данные и категорию Ni-ni.  
__________ 

 Согласно концепции аналитиков испанского Института труда, окружающей среды и 
здравоохранения (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, ISTAS), «прекаризация тру-
довой сферы характеризуется нерегулярностью и ненадежностью занятости, низким уров-
нем заработной платы и слабой социальной защитой трудящихся». Formas de la precariedad 
laboral. Available at: https://istas.net/salud-laboral/trabajos-trabajadores-y-colectivos/trabajo-
precario/formas-de-la-precariedad-laboral (accessed 12.05.2023). 
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«Шрамы» кризисов для тех, кто столкнулся с ними в начале взрос-
лой жизни, проявляются не только в виде потери занятости и заработ-
ков, но и в виде негативного влияния на здоровье и социальное благо-
получие. В регулярных социологических исследованиях Eurofound 
подчеркивается, что молодые европейцы 18-29 лет и в постпандемий-
ный период озабочены проблемой жилья, недостатком денег для вы-
живания, невозможностью делать накопления. В результате уровень 
ментального благополучия (mental well-being) среди молодежи остает-
ся ниже, чем среди других возрастных групп.  

Т а б л и ц а  2 
 

НЕКОТОРЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ  ПОЛОЖЕНИЯ  МОЛОДЕЖИ 
(выборка по ряду стран, 2022 г.)  

 
 
 

СТРАНЫ  

Уровень безработицы (%)  
среди рабочей силы: 

Процент населения, находящегося  
в состоянии бедности* 

младше 25 лет  
(15-24) 

старше  
25 лет 

15-29 лет 
** 

25-54 лет  
*** 

Иберийские страны  
Испания 29,6 13,0 28,0 25,2 
Португалия 19,3 6.7 22.2**** 19,2**** 
 Латиноамериканские страны** 
Бразилия 21,7 7,2 29,8 21,8 
Колумбия 22,7 9,8 38,1 30,4 
Коста-Рика 31,7 9,4 19,4 14,5 
Мексика 6,6 2,7 38,1 33,9 
Чили 17,6 7,0 17,7 13,2 
___________ 
       * Для иберийских стран — доля лиц, чей доход составляет менее 60% от национального 
среднедушевого дохода; специалисты ЭКЛАК исчисляют уровень бедности долей населе-
ния, чей доход ниже средней стоимости базовой потребительской корзины.  

** Возрастная группа, куда входит молодежь 15-24 лет.  
*** Лица в возрасте 25-54 лет считаются основной категорией трудоспособного возрас-

та (prime-age adults).  
**** Данные 2021 г.  
Составлено автором по: [19, 25, 26]. 
  
Одним из негативных последствий пандемии стало углубление так 

называемого межпоколенческого разрыва в условиях жизни. Эксперты 
испанского CaixaBank указывают на это явление как на фактор, почти 
всегда сопутствующий кризисным периодам, когда молодежь стано-
вится более уязвимой социальной группой по сравнению с другими 
когортами. Испанские аналитики считают, что эта брешь выходит за 
границы чисто материального благополучия, она проявляется и в об-
щих жизненных ощущениях: молодые люди особенно остро пережи-
вают неопределенность своего будущего. 

Целью данной статьи является выявление специфики ситуации, харак-
терной для стран ибероамериканского географического пространства. Но-
визна работы обусловлена дефицитом исследований по рассматриваемой 
проблематике. Поэтому автор продолжил развивать и обновлять содержа-
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ние материалов, написанных ранее [27]. Методологической основой для 
работы послужил инструментарий количественного анализа тех данных, 
которые отвечали бы поставленным задачам, в частности, дать многосто-
роннюю характеристику условий жизни молодых латиноамериканцев в 
сравнении с их испанскими сверстниками. Механизм сравнительного меж-
странового анализа позволил обосновать научную состоятельность сделан-
ных выводов.  

 
НЕМНОГО  О  ТЕОРИИ  ПОКОЛЕНИЙ 
 

Сегодня немало ученых во всем мире занимаются изучением различий 
между поколениями, поскольку под влиянием глобальных сдвигов,        
проецирующихся на национальную действительность, дифференциации 
стали многогранными. Положения теории поколений помогают понимать 
не только особенности мировоззрений людей разных возрастов, но и их 
решения, связанные с трудовой сферой, прочие мотивации на более общем 
социальном поле.  

 Современная молодежь — это, по сути, отдельный класс общества, 
разделенный на подгруппы. Одна часть относится к так называемому по-
колению Y (игрек) — миллениумов (millennial), другая — к поколению Z 
(зет), или центениаллов. Такое определение (от англ. centennial — столет-
ний) впервые в 2015 г. использовала британская компания по исследова-
нию рынка труда Kantar Group и отнесла к этой категории молодых людей, 
родившихся после 2000 г.; в работах российских ученых этот слой иногда 
именуется «поколением зумеров»*.  

Впервые об особенностях возрастных различий заговорили в начале    
90-х годов прошлого века американские исследователи Уильям Штраус и 
Нил Хау, когда представили свою концепцию в книге «Поколения: история 
будущего Америки, с 1584 по 2069 г.» [28]. Результаты своих более новых 
изысканий они изложили в монографии «Восхождение миллениалов» [29]. 
Согласно теории этих ученых, исторический цикл состоит из четырех по-
колений, сменяющих друг друга примерно каждые 20 лет. Людей одного 
поколения объединяют общие ценности, убеждения и примерно схожая 
модель поведения, что отличает их от предшественников. Различия опре-
деляются историческим контекстом, глобальной ситуацией в экономике, 
сдвигами в технологическом развитии общества, изменениями в социо-
культурной среде и пр.  

Вызвавшая живейший интерес (а также немало критики) возрастная 
теория Штрауса-Хау пересматривалась другими социологами, и многие 
были не согласны с некоторыми ее положениями. Например, демографы 
Карл Мангейм и Норман Райдер (США) отрицали идею о том, что новые 
поколения рождаются через одинаковые промежутки времени. И теперь 
____________ 

 Такое название образовано от английского слова zoom — «увеличивать, приближать», 
поскольку часто современные подростки осваивают функцию «зум» на смартфоне, отсюда 
и понятие «zoomer». [Теория поколений XYZ: чем отличаются иксы, игреки и зумеры. 
Available at: https://plus-one.ru/manual/2021/12/17/teoriya-pokoleniy-xyz-chem-otlichayutsya-
iksy-igreki-i-zumery (accessed 10.05.2023). 
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ученые предлагают иные варианты поколенческих временных периодов. 
Так, латиноамериканские социологи и демографы относят к «центениал-
лам» (поколению Z) молодежь, родившуюся с 1995—1996 по 2010—     
2012 гг., а к миллениумам (поколению Y) — тех, кому к 2018—2019 гг., т.е. 
до пандемии коронавируса, было от 18 до 37 лет. Такими же возрастными 
рамками — 18-35 лет — оперируют и некоторые российские ученые, ана-
лизируя «поколение игрек» в России [30]. К настоящему времени суще-
ствует немало исследований, посвященных сравнительному анализу моло-
дежных поколений, их социально-психологическим особенностям, по-
ложению на рынке труда и в обществе. Сравнительный анализ показал, 
что временные границы поколений «плавающие», для разных стран 
они сдвинуты на несколько лет, что связано с различными темпами 
экономического развития, стадиями общественно-политических изме-
нений, а также циклами так называемого демографического перехода — 
смены темпов рождаемости и смертности (снижение того и другого), в 
результате чего воспроизводство населения сводится к разным темпам 
замещения поколений*. 
 

Рис. 1. ВОЗРАСТНЫЕ  СТУПЕНИ (согласно теории поколений) 

 

_______________ 
Составлено автором по: Mark McCrindle. The ABC of XYZ: Understanding the Global 

Generations. 3rd edition. 2014. McCrindle Research, 335 p. Pew Research Center. Defin-
ing generations: Where Millennials end and Generation Z begins. Available at: 
https://www.pewre-search.org/short-reads/2019/01/17/where-millennials-end-and-genera-
tion-z-begins (accessed 09.04.2023). 

 
Согласно исследованиям консалтингового агентства Deloitte и между-

народной аналитической компании Morgan Stanley Capital International 
(MSCI Inc.), численность миллениалов составляет 1,8 млрд человек, центе-
__________ 

 Согласно трактовке исследовательского центра Pew Research Center, молодые люди, 
относящиеся к поколению Z, родились с 1997 по 2012 г., и такие хронологические рамки 
часто встречаются в зарубежных работах. Однако есть авторы, которые сдвигают рождение 
центениаллов на 1995-2009 гг. (см. Mark McCrindle. The ABC of XYZ: Understanding the 
Global Generations. 3rd edition. McCrindle Research, 2014, 335 p). 
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ниаллов — около 2 млрд, и Gen Z является самым многочисленным миро-
вым поколением [31]. Среди «зетов» примерно 2/3 молодежи, относящейся 
к возрастной группе 18-23 года, определяемой ЮНЕСКО как «вузовский 
возраст», учится в университетах. Таковы результаты исследования, про-
веденного Ибероамериканским университетским фондом (Fundación Uni-
versitaria Iberoamericana, FUNIBER) среди 14 тыс. представителей «поко-
ления Z» и 7,4 тыс. — «поколения Y» c ноября 2021 по январь          
2022 г. [32]. Многие «игреки» хорошо знают иностранные языки, мо-
бильны, способны к быстрой адаптации, им свойственны космополи-
тизм и толерантность. Согласно данным опроса, 64% его участников 
комфортно ощущают себя в разнообразном по культурным, этниче-
ским и религиозным характеристикам обществе. 

При поиске работы молодые взрослые (25-34 лет, согласно трактовке 
Eurostat) ищут фирмы с прозрачными условиями найма; такие критерии 
стали важны после того, как значительная часть миллениалов пережила 
рецессию 2008 г. и ощутила ее неблагоприятные последствия. Кроме до-
стойного уровня компенсации труда, современная молодежь учитывает 
и некоторые другие обстоятельства. Так, «зеты» предпочитают фирмы, 
которые заботятся об охране труда своих сотрудников, в том числе о 
поддержании эмоционального здоровья персонала. Учитывая, что доля 
этого поколения становится все более значимой в трудовых ресурсах, 
его модель, паттерны поведения в сфере занятости будут все более 
распространенными.  

По мнению экспертов, поведенческие особенности разных возрастных 
слоев общества довольно отчетливо проявляются в реакции на периоды 
кризисов. Корона-кризисная ситуация, сопровождавшаяся самоизоляцией, 
учебой и работой в режиме онлайн оказалась для миллениалов не такой 
сложной, как для людей более старшего возраста, поскольку те, кому от 25 
до 34 лет, относится к первой волне так называемых цифровых аборигенов 
(nativos digitales). Они родились в эпоху зарождения и распространения 
Интернета, поэтому их часто называют «сетевым поколением». В период 
пандемии эта молодежь страдала от невозможности вести социальную 
жизнь вне дома и путешествовать. Не следует сбрасывать со счетов и то, 
что немало молодых европейцев являются так называемым Эразмус-
поколением — участниками мобильных программ вузовского обмена, 
масштаб которых несколько сократился в условиях пандемии, но, похоже, 
возрождается.  

Постмиллениалы («зеты») являются по сути второй волной цифровых 
аборигенов, однако, в отличие от «игреков», они уже не представляют 
свою жизнь не столько без Интернета, сколько без смартфонов. Это поко-
ление по-своему переживало влияние пандемии коронавируса. Ее послед-
ствия повергли немало молодежи в сильную тревогу и стрессовое состоя-
ние, переходившее в апатию и бездеятельность. Неслучайно немалая часть 
«зетов» и молодые люди чуть более старшего возраста пополнили катего-
рию Ni-ni. Но не все молодые взрослые в Европе и за ее пределами при-
надлежат к «поколению безнадежности». Опросы показывают, что есть 
молодежная категория Si-si, т.е. те, кто не только учится, но и одновремен-
но работает. И хотя многие сочетают работу c учебой вынужденно, они 
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нацелены на получение реально полезных знаний, серьезно задумываются 
о будущей карьере.  

При сравнительном межрегиональном изучении поколений следует 
вносить поправки и даже сдвигать временные границы по датам рождения. 
Например, в Европе молодыми взрослыми считаются лица в возрасте      
25-34/35 лет, а для развивающихся стран и государств с переходной эконо-
микой ОЭСР дает возрастную группу 20-29/30 лет [33]. В то же время ре-
зультаты опросов среди молодежной аудитории 15-29 лет в Латинской 
Америке показали немало схожего в настроениях и в мироощущении их 
сверстников по другую сторону Атлантики, например, в Испании. Соглас-
но исследованию ЭКЛАК, «ухудшение ментального здоровья из-за стресса 
и повышения тревожного состояния» наблюдалось среди половины из      
7,7 тыс. опрошенных в 2020—2021 гг. молодых людей [34, pp. 59-60]. Та-
кие эмоциональные характеристики дали повод испанскому философу 
Монсеррат Небрере назвать часть современной молодежи «хрупким, 
надломленным поколением» (generación de cristal). И если молодые 
бразильцы сочли такое понятие адекватным их критически уязвимому 
положению перед лицом «мировой несправедливости», испанцы и чи-
лийцы не согласились, усматривая в таком термине негативный под-
текст [35]. В то же время примечательно мнение молодой бизнес-леди 
из Колумбии Карен Карвахалино. Подводя итог обстоятельствам, со-
путствующим взрослению центениаллов, она считает, что корона-
кризис с его негативным последствиями «может стать для представи-
телей поколения Z поворотным жизненным моментом; их экологиче-
ское и социальное мироощущение, совмещенное с активным владени-
ем новыми технологиями, способно дать экстраординарный результат 
в их ближайшем будущем» [36].  

Важные данные о положении молодежи в Испании и ряде латино-
американских стран — Аргентине, Бразилии, Колумбии, Мексике, Пе-
ру, Эквадоре и Чили — были получены в результате исследования, 
проведенного в 2019—2021 гг. среди 15 тыс. человек в возрасте 15-29 
лет Организацией ибероамериканской молодежи (Organismo Interna-
cional de Juventud para Iberoamérica) при поддержке испанского като-
лического благотворительного Фонда Св. Марии (Fundación SM). 
Опубликованные доклады [37, 38, 39, 40, 41] продемонстрировали, что 
вряд ли стоит говорить о нынешней молодежи в «единственном числе» 
и как о едином целом; молодое поколение гетерогенно, живет, работа-
ет и учится в различных условиях. Тем не менее в ибероамериканских 
странах его объединяет «критическое отношение к политическим ин-
ститутам, очень активное использование гаджетов, космополитизм, 
мультикультурное восприятие их окружения, признание особой ценно-
сти образования». В то же время молодые латиноамериканцы обеспо-
коены недостаточным, по их мнению, вниманием к их нуждам со сто-
роны властей: только 20% считают, что молодежные проблемы заботят 
правительства [42].  
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ЗА  ПРАВО  БЫТЬ  УСЛЫШАННЫМИ  
 
В 2018 г. по инициативе перуанки Росарио дель Пилар Диас Гара-

вито, являвшейся официальным защитником прав молодежи в Про-
грамме ООН по устойчивому развитию, в Латинской Америке начало 
действовать Движение миллениалов (El Movimiento de los Millennials). 
Приверженная идее, заложенной в Повестке 2030, Диас Гаравито су-
мела привлечь волонтеров для практической реализации приоритетных 
для региона целей на локальном уровне по социальному улучшению 
местных общин под руководством участников движения, являющегося 
молодежной составляющей латиноамериканских моделей гражданско-
го общества. Менее организованное латиноамериканское студенчество 
время от времени выступает в защиту своих прав, как это происходило 
в 2019—2021 гг. в Боготе, Кито, Ла-Пасе, Сантьяго-де-Чили, когда в 
пандемию ограниченность возможностей для молодых проявилась 
особенно драматично. Молодые латиноамериканцы выступают также 
против имущественного неравенства и коррупции, низкого качества 
государственных социальных услуг.  

Неслучайно участие представителей Иберо-Америки в сообществе мо-
лодых трансформаторов, «преобразователей мира» (Global Shapers 
Community), которое в 2021 г. отметило 10-летний юбилей. В 2011 г. по 
инициативе Клауса Шваба, основателя Всемирного экономического фору-
ма в Давосе, было создано сообщество молодежных лидеров, задача кото-
рого состояла в налаживании диалога межу молодежью разных стран и бо-
лее активном привлечении как правительств, так и предпринимательских 
кругов к решению ее насущных проблем. Участниками сообщества явля-
ются неординарные молодые люди («шейперы»), представители разных 
профессий, желающие внести свой вклад в развитие общества. В настоя-
щее время сообщество насчитывает более 15 тыс. членов младше 35 лет, 
работающих на 500 городских площадках (hubs) по всему миру [43]. На 
ибероамериканском пространстве, кроме хабов в Мадриде, Барселоне, Ва-
ленсии (Испания), штаб-квартиры молодых созидателей будущего дей-
ствуют в столицах и других крупных городах Аргентины, Бразилии, Мек-
сики, Колумбии, Перу, Эквадора, Чили*. Работа шейперов в системах 
здравоохранения в период пандемии была высоко оценена ВОЗ. Молодые 
преобразователи мира выступают за развитие международного сотрудни-
чества, укрепление солидарности между поколениями, достижение целей 
устойчивого развития в самом широком их понимании. В январе 2023 г. в 
Давосе состоялось очередное совещание Shapers Community, в повестке дня 
которого стояли вопросы расширения гражданских прав и возможностей 
для молодых людей, привлечения их к принятию решений на разных ин-
ституциональных уровнях.  

На форуме в Давосе присутствовали также представители совсем ново-
го молодежного поколения — «Альфа». Такое название было дано австра-
___________ 

 В России отделения сообщества Global Shapers (хабы) функционируют в 
Москве, Санкт-Петербурге, Иванове, Калининграде, Екатеринбурге, Казани, Новоси-
бирске, Владивостоке. 
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лийским ученым Марком МакКриндлом после опроса, проведенного в 
2008 г. консалтинговым агентством McCrindle Research. Эти подростки, 
дети миллениалов, реже зумеров, являются первым поколением цифрового 
века, родившимся в период 2010—2013 гг. Считая их «началом чего-то со-
всем нового», МакКриндл и предложил наименование «Альфа» — по пер-
вой букве греческого алфавита (α). «В мире еженедельно рождаются более 
2,5 млн «Альфа»-детей. Когда родятся последние представители поколения 
(примерно в 2025-м), их будет почти 2 млрд. Что нам ждать от них? Можно 
строить только общие предположения, однако уже сейчас понятно, что 
влияние технологий на их жизнь будет колоссальным. Они будут расти, 
взаимодействуя с искусственным интеллектом, роботами и другими «ум-
ными» игрушками» [44]. Особенности поведенческих характеристик, эко-
номических и социальных нужд и «новых первых», и «молодых взрослых» 
следует учитывать в реализации государственной политики, чтобы не по-
терять как нынешний, так и будущий человеческий капитал.  

Изучение портрета разных поколений молодежи приобрело поисти-
не глобальное измерение; затронуло оно и Россию, о чем, в частности, 
свидетельствует название международной конференции, организуемой 
Центром молодежных исследований Санкт-Петербургского филиала 
Высшей школы экономии — «Молодежь между прошлым и будущим: 
транзиции, поколения, вовлеченность» (октябрь 2023 г.).  

 
О  МЕРАХ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ПОДДЕРЖКИ 

 
Несмотря на критическое отношение молодых латиноамериканцев и ев-

ропейцев к институтам власти, нельзя сбрасывать со счетов те усилия пра-
вительств, которые они предпринимают для социальной поддержки моло-
дых граждан. При этом во многих странах — членах ОЭСР власти извлек-
ли уроки после того, как запоздали с решением проблем, возникших в ре-
зультате глобального кризиса 2008—2009 гг. Так, две трети государств, 
входящих в ОЭСР, в период корона-кризиса ввели экстренные стипен-
дии студентам, которые испытывали особые финансовые трудности, а 
также помогали с трудоустройством тем, кто лишался работы. Другие 
меры включали субсидии для работодателей, нанимавших молодых людей, 
или предоставлявших им возможность профобучения на рабочих местах и 
стажировок (примеры: Колумбия, Мексика, Португалия). Создавались 
также специальные молодежные службы занятости, расширялась сеть 
услуг для защиты психологического здоровья молодежи (Чили). 

В Колумбии в рамках проекта «Молодые — в действии» (Jóvenes en 
Acción) к пособиям, ранее выплачивавшимся беднякам в возрасте      
14-26 лет, в 2020 г. были добавлены определенные суммы. Колумбий-
ский институт студенческого кредитования (Instituto Colombiano de 
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior) внес временные 
коррективы в условия финансовой поддержки 130 тыс. получателей 
образовательных кредитов, что включало отсрочку выплат и приоста-
новку начисления процентов с тем, чтобы студенты могли продолжать 
обучение [45].  
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В Мексике в 2021 г. были усилены меры поддержки мексиканцев в воз-
расте 18-29 лет в рамках принятой в 2019 г. программы под названием 
«Молодежь, строящая свое будущее» (Jóvenes construyendo el futuro), обес-
печивавшей категории Ni-ni годичный курс профподготовки на рабочем 
месте с одновременной выплатой пособия. Взамен программы «2014—
2018» был принят новый государственный план (Programa Nacional de 
Juventud 2021—2024), основывающийся на трех главных принципах: «уси-
ление мониторинга молодежной политики, включение молодых консуль-
тантов в ее разработку, актуализация молодежных приоритетов во всех 
сферах государственного управления» [46, p. 20, 22].  

В некоторых национальных планах по постпандемийному восстановле-
нию просматривается идея о необходимости активного вовлечении в ад-
ресные программы не только городской, но и сельской молодежи, принад-
лежащей к разным возрастным когортам. Таков принцип, например, коста-
риканской «Территориально-экономической стратегии инклюзивного и 
декарбонизированного развития» [47]. Коста-Рика нацелена на наращива-
ние человеческого капитала за счет охвата молодого поколения занятостью 
и доступом к образованию. Чуть более широкий круг задач ставит Порту-
галия, где в рамках Национальной молодежной стратегии предусмотрены 
как меры по занятости и профобучению, так и по охране здоровья «коро-
ниалов» и улучшению их жилищных условий. Пандемия COVID-19 высве-
тила в иберийских странах проблему нехватки доступного жилья для мо-
лодых людей, живущих отдельно от родителей. Из-за локдауна у мно-
гих «скрытых» бездомных (например, живущих у друзей) обострились 
бытовые проблемы, которые не всегда успешно решались мерами по 
отсрочке платежей, запретом на выселение и т.п. Дополнительные 
льготы для молодых испанцев предусмотрены принятым в мае 2023 г. 
новым законом о жилье.  

Испания и Португалия подключились к обновленному варианту об-
щеевропейской программы «Гарантии молодежной занятости»: с     
2021 г. «усиленный проект» (The Reinforced Youth Guarantee) расши-
рил возрастные рамки с 15-24 до 15-29 лет, предоставляя молодым лю-
дям, пострадавшим в результате пандемии, возможность для продол-
жения образования, профобучения или стажировок за рубежом. В 
июне 2021 г. в Испании был принят План гарантий для молодежи (Plan 
de Garantía Juvenil Plus 2021—2027), выдержанный в приоритетах об-
щеевропейской стратегии на тот же период. Особое внимание уделено 
социально уязвимым слоям и категории Ni-ni. Новая паневропейская 
молодежная стратегия была принята накануне 2022 г., объявленного 
Европейским годом молодежи, одна из главных целей которого состо-
яла в налаживании активного диалога между Еврокомиссией/Евро-
парламентом и молодежными организациями для того, чтобы избежать 
появления очередного потерянного поколения. 

 
Для ибероамериканской молодежи по-прежнему актуальны насущ-

ные вопросы: как на что жить; как найти оплачиваемую работу; где 
учиться, чтобы получить «правильное» образование; к чему стремить-
ся. И немалому числу молодых людей, будь то Испании, Португалии 
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или в Бразилии, Колумбии и Мексики, бывает крайне непросто найти 
способ для удовлетворения первоочередных нужд. Действительность 
показывает: те, кто несут ответственность за принятие политических 
решений, недостаточно глубоко вникают в проблемы молодежи, кото-
рые, как правило, носят структурный характер. Для проведения более 
успешной молодежной государственной политики, необходимы регу-
лярный мониторинг осуществляемых мер и их преемственность. Лати-
ноамериканский и иберийский опыт показывают, что нередко моло-
дежные программы, имеющие существенный потенциал, сокращаются 
или даже свертываются, когда на смену предшествующей администра-
ции к власти приходит правительство с иными политическими или 
идеологическими преференциями.  
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Abstract. According to statistics, at least 2/3 of the population of the Iberoamerican 

countries are young people under the age of 29-30. Today this generation with different 
social status, ethnic origins, different levels of education and professional training is 
facing ever greater life difficulties. Many young people are deprived of the employment 
opportunities, due to the unemployment, which has become a consequence of the pan-
demic, youth poverty rates are growing, and the number of NEET group who are “Not in 
Education, neither in Employment, or Training” is increasing. The article aims to identi-
fy the common and particular challenges of the young generation in Latin America and 
the Iberian Peninsula. The author aims to show how the Iberoamerican situation coin-
cides with the global trend or differs from it. Particular attention is paid to government’s 
attempts on both sides of the Atlantic to mitigate the plight of the "Covid generation", 
and the efforts to prevent the risks of growing frustration and disappointment among 
young people. The results of sociological surveys allow to get the opinion of young Lat-
in Americans, Spaniards and Portuguese about the public policies effectiveness (or limi-
tations) aimed at the needs of the Iberoamerican youth. 
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