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С целью изучения взаимосвязи личностных особенностей и профессио-

нального стресса у представителей актерской профессии было обследовано 29 
актеров в возрасте от 22 до 40 лет, мужского и женского пола, получивших выс-
шее актерское образование. В качестве группы сравнения выступили 27 пред-
ставителей других специальностей в возрасте от 21 года до 46 лет. Оценка лич-
ностных особенностей представителей актерской профессии и других специаль-
ностей проводилось с использованием методик, направленных на оценку уровня 
профессионального стресса, реакции на социальную фрустрацию, смысложиз-
ненных ориентаций, копинг-стратегий и психологических защит. 

Было выявлено, что у представителей актерской профессии с высоким 
уровнем профессионального стресса на первый план выходит низкая вовлечен-
ность в деятельность и неудовлетворенность от самореализации, наличие агрес-
сивных тенденций, преобладание неадаптивных психологических защит и ко-
пинг-стратегий, а также выраженность параноидных, импульсивных, погра-
ничных и тревожных патохарактерологических черт. В целом, представителей 
актерской профессии отличает выраженность патохарактерологических черт, 
преобладание копингов, связанных с повышенной конфронтацией и избеганием 
проблемных ситуаций, а также тенденция к самоанализу и рефлексии. Выявлена 
возрастная специфика преодоления проблемных ситуаций и наличия агрессив-
ных тенденций. Более младшие представители актерской профессии отличались 
низкой агрессивностью, преобладанием адаптивных психологических защит, 
большей ответственностью, тенденцией к самоанализу и рефлексии; при этом в 
проблемных ситуациях демонстрировали конфронтационное поведение и укло-
нение от решения проблем. Также выделена гендерная специфика формирования 
профессионального стресса и предпочтений копинг-стратегий. Было установле-
но, что женщины чаще нуждались в социальной поддержке в стрессовой ситуа-
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ции и уклонялись от решения проблем, и у них существенно ниже уровень фи-
зической агрессии. Отмечено, что женщины, представители актерской профес-
сии, в большей степени подвержены риску формирования профессионального 
стресса, по сравнению с мужчинами.  

Ключевые слова: представители актерской профессии, профессиональ-
ный стресс, личностные особенности, адаптационные возможности. 

 
Введение 

В последние годы значительно возрос интерес к вопросам, связан-
ным со стрессом и механизмами формирования стрессоустойчивости в 
профессиональной деятельности человека. Трудовая деятельность многих 
профессий часто проходит в условиях, требующих усиленного расхода 
внутренних резервов человека [2]. В связи с этим большое значение при-
обретает изучение личностных особенностей и уровня адаптационных 
возможностей, способствующих успешной адаптации человека в процессе 
своей жизнедеятельности [3, 5, 6, 7].  

Особый интерес представляют творческие профессии, предполагаю-
щие тесную взаимосвязь личностных особенностей и профессиональной 
успешности. Актерская деятельность является уникальной, поскольку ее 
главным инструментом выступает личность самого человека [5]. Профес-
сиональная деятельность актеров подразумевает публичность, перевопло-
щения и вживание в разные сценические образы, что требует гибкости и 
подвижности психики. В связи с этим она предполагает определенный на-
бор личностных характеристик и установок, которые повышают риск пси-
хической и социальной дезадаптации [10].  

По данным еженедельного журнала «Профиль» (https://profile.ru/), 
всего в год из базовых театральных вузов – ВГИКа, МХАТа, ГИТИСа, Те-
атрального института имени Бориса Щукина и Высшего театрального учи-
лища (института) им. М.С. Щепкина – выпускается около 350 актеров и 
режиссеров, а в театры попадает не более 30 % выпускников. Поэтому в 
случае неудачно сложившейся карьеры творческие личности находятся в 
зоне риска возникновения нервно-психических заболеваний, психической 
и социальной дезадаптации. В большинстве случаев в актерской среде де-
задаптация выражается в форме алкоголизации и зависимости от наркоти-
ческих веществ, аффективных расстройств и суицидальных попыток [4]. 

Одним из ведущих факторов дезадаптивного поведения является 
стресс, источником которого могут служить особенности профессиональ-
ной деятельности. Н.В. Самоукина детально описала наиболее частные ви-
ды профессиональных стрессов: профессиональный стресс достижения; 
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стресс конкуренции; стресс, вызванный страхом совершить ошибку; стресс 
от несовпадения темпов общения с работниками и т.д. [9].  

Проблему стресса подробно рассматривали Ю.В. Щербатых и Ф.Е. 
Василюк. Ф.Е. Василюк выделил 4 принципа, которым подчиняются про-
цессы переживания: «принципы удовольствия и реальности» и «принципы 
ценности и творчества». По мнению Ф.Е. Василюка, жизненной задачей 
личности является обретение душевного равновесия и реализация «необ-
ходимостей жизни», а переживание – это процесс, направленный на одну 
из целей, зависимую от этих «внутренних» потребностей [1, 11]. 

Исследователи выделяют личностные и организационные факторы, 
способствующие формированию профессионального стресса. Внешние 
факторы оказывают значительное влияние, однако ведущую роль в разви-
тии профессионального стресса принадлежит внутренним механизмам, 
связанным с активностью и особенностями личности профессионала. По-
этому изучение индивидуально-психологических особенностей личности 
представляется наиболее важной областью исследования [2]. 

Большой вклад в теоретическую базу актерского искусства внес рус-
ский театральный актер и режиссер К.С. Станиславский. В книге «Работа 
актера над собой» К.С. Станиславский описал внутреннюю работу актера, 
его творческие переживания, рассмотрел возможность профессионального 
выгорания, разработал множество техник, способствующих эмоциональ-
ному и профессиональному становлению [8]. 

В современных исследованиях проблема взаимосвязи личностных 
особенностей и профессионального стресса у представителей актерской 
профессии недостаточно разработана. 

В связи с этим целью настоящего исследования является оценка лич-
ностных факторов и их сопряженности с профессиональным стрессом у 
представителей актерской профессии. 

 
Материалы и методы  

Обследовано 29 актеров в возрасте от 22 до 40 лет (средний возраст – 
28,76 ± 5,52 года), мужского и женского пола, получивших высшее актер-
ское образование. В качестве группы сравнения выступили 27 представи-
телей других специальностей в возрасте от 21 до 46 лет (средний возраст – 
29,30 ± 8,86 года)1. 

                                                 
1 В исследовании принимала участие магистрант факультета Юридической психологии 
МГППУ Я.А. Денискина. 
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Исследование личностных особенностей представителей актерской 
профессии и других специальностей проводилось с использованием сле-
дующих диагностических инструментов: теста на общий уровень профес-
сионального стресса (Т.Д. Азарных, И.М. Тыртышников), шкалы эмоцио-
нальных схем Роберта Лихи, опросника уровня социальной фрустрирован-
ности (Л.И. Вассерман, Б.В. Иовлев, М.А. Беребин), опросника «Способы 
совладающего поведения» Р. Лазаруса, теста смысложизненных ориента-
ций (James Crumbaugh, Leonard Maholic, 1964, в адаптации Леонтьева Д.А. 
(1988)), опросника структуры психологических защит М. Бонда (в адапта-
ции Туник Е.Е., 2010),методики исследования расстройств личности по 
международной схеме (Lorangeretal A.W., 1992), теста жизнестойкости С. 
Мадди (в адаптации Леонтьева Д.А., Рассказовой Е.И., 2006), опросника 
«Ауто- и гетероагрессия» (Ильин Е.П., 2004), теста агрессивности Л.Г. По-
чебут. Статистический анализ эмпирических данных производился с по-
мощью описательных статистик с анализом частоты распределения и 
средних значений психологических показателей; непараметрического кри-
терия U-Манна-Уитни; кластерного анализа (метод k-средних); корреляци-
онного анализа (критерий ранговой двухсторонней корреляции r-Спирме-
на); дискриминантного анализа. 

Анализ данных проводился в программных пакетах IBM SPSSv 20 и 
Excel-2019. 

 
Результаты и обсуждение 

На первом этапе исследования для выделения специфических для ак-
теров личностных характеристик были выявлены значимые различия сред-
них значений дисперсий психологических показателей между группой ак-
теров и лиц других профессий (критерий U-Манна-Уитни) (рис. 1).  

Было выявлено, что актеров, по сравнению с представителями дру-
гих профессий, отличала большая выраженность патохарактерологических 
черт: параноидных (U = 246,5; p = 0,015), шизоидных (U = 239; p = 0,011), 
эмоционально-неустойчивых по импульсивному типу (U = 104; p = 0,000), 
истерических (U = 176,5; p = 0,000), ананкастных (U = 188,5; p = 0,001), 
тревожных (U = 227; p = 0,006) и зависимых патохарактерологических черт 
(U = 185;p = 0,001), в качестве стратегий совладания со стрессовыми си-
туациями преобладали копинги, связанные с повышенной конфронтацией 
(U = 169; p = 0,000), или избеганием проблемных ситуаций (U = 178; p = 
0,000), также актеры значимо чаще преодолевали проблемные ситуации за 
счет их положительной переоценки (U = 242; p = 0,014). 
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Рис 1. Психологические показатели в группе актеров  

и специалистов других профессий 
 
На следующем этапе с целью определения гендерспецифичныхлич-

ностных характеристик представителей актерской профессии были выяв-
лены значимые различия психологических показателей между актерами 
мужского и женского пола (критерий U-Манна-Уитни) (рис. 2).  

 

 
Рис. 2. Психологические показатели в группе актеров мужского и женского пола 

 
Так женщины как представители актерской профессии чаще нужда-

лись в социальной поддержке в стрессовой ситуации (U = 54,5; p = 0,050), 
уклонялись от решения проблем (U = 37,5; p = 0,008), у них достоверно 
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ниже был уровень физической агрессии (U = 44; p = 0,018), по сравнению с 
актерами-мужчинами.  

Далее с целью определения специфичных для возраста личностных 
характеристик актеров были проанализированы значимые различия психо-
логических показателей между представителями актерской профессии раз-
ных возрастных категорий: младшего (20–29 лет) и более старшего возрас-
та (30–40 лет) (критерий U-Манна-Уитни) (рис. 3). 

 

 
 

Рис. 3. Психологические показатели в группе актеров в зависимости от возраста 
 
Было выявлено, что актеры более младшего возраста отличались 

низким уровнем общей агрессивности (U = 51; p = 0,043), а также низкими 
показателями как предметной (U = 49,5; p = 0,035), так и эмоциональной 
(U = 39,5; p = 0,010) агрессивности. У них преобладали адаптивные психо-
логические защиты (U = 26,5; p = 0,002). Однако в проблемной ситуации 
актеры более младшего возраста значимо чаще предъявляли конфронтаци-
онное поведение (U = 40; p = 0,011), уклонялись и дистанцировались от ис-
точника проблемы (U = 34; p = 0,005), при этом чаще брали ответствен-
ность на себя (U = 31,5; p = 0,003), преодолевали проблемные ситуации за 
счет их положительной переоценки (U = 31; p = 0,003) и подавления эмо-
ций (U = 36,5; p = 0,007). Их отличало представление о том, что их чувства 
не понимают и не принимают другие люди (инвалидация эмоций другими) 
(U = 43,5; p = 0,011). 
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Следующий этап исследования был посвящен выделению личност-
ных характеристик актеров с различным уровнем профессионального 
стресса. С целью изучения психологических особенностей актеров с раз-
личным уровнем профессионального стресса вначале, с помощью кластер-
ного анализа (методом k-средних), группа представителей актерской про-
фессии была разделена на 2 группы, в зависимости от уровня профессио-
нального стресса. Так, в 1-й кластер вошло 20 актеров (средний возраст – 
28,85 ± 4,64 года) с низкими значениями профессионального стресса – 
средний балл 16,1 ± 4,28. Во 2-й кластер вошло 9 актеров (средний возраст – 
28,56 ± 7,45 года), имеющих высокий уровень профессионального стресса – 
средний балл 29,11 ± 3,18. 

Актеры, вошедшие в кластеры, достоверно не отличались по возрас-
ту. Однако распределение актеров по полу в кластерах различалось. Сле-
дует отметить, что группу с высоким уровнем профессионального стресса 
на 89 % составляют женщины. Таким образом, можно сделать вывод, что 
женщины как представители актерской профессии в большей степени под-
вержены риску формирования профессионального стресса.  

Между группой актеров с высоким и низким уровнем профессио-
нального стресса были выявлены следующие различия психологических 
показателей (критерий U-Манна-Уитни) (рис. 4). 

Представителей актерского искусства с высоким уровнем профес-
сионального стресса характеризует выраженность патохарактерологиче-
ских черт, что способствует истощению общих адаптационных резервов 
организма и увеличивает риск формирования социальной дезадаптации. 
Кроме того, данную подгруппу отличали повышение общего уровня агрес-
сивности (U = 35,5; p = 0,010), а также высокая аутоагрессия (U = 42,5; p = 
0,022) и предметная агрессия (U = 41; p = 0,019). Представители группы с 
высоким уровнем профессионального стресса избегали проблемных си-
туаций (U = 47; p = 0,042), им были свойственны неадаптивные психологи-
ческие защиты (U = 45,5; p = 0,036), а также параноидные (U = 42,5; p = 
0,022), импульсивные (U = 52; p = 0,049), пограничные (U = 26,5; p = 0,002) 
и тревожные (U = 34; p = 0,007) патохарактерологические черты. Кроме то-
го, они демонстрировали низкую вовлеченность в деятельность, низкую 
эмоциональную насыщенность жизни и неудовлетворенность от самореа-
лизации. Подгруппу актеров с низким уровнем профессионального стресса 
значимо отличали высокие показатели: обвинения других, склонности к 
руминации, страх потери контроля при переживании сильных эмоций, 
эмоциональное оцепенение, гетероагрессивные тенденции, преобладание 
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«самопринижающих психологических защит», при этом они отличались 
вовлеченностью в деятельность, эмоциональной насыщенностью жизни и 
удовлетворенностью от самореализации. 

 

 
Рис. 4. Психологические показатели в группе актеров в зависимости от уровня 

профессионального стресса 
 

Далее, при помощи дискриминантного анализа были выделены 
психологические переменные, вносящие значимый вклад в отнесение 
актеров в группы с низким и высоким уровнем профессионального 
стресса (табл. 1).  
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                                                                                                                       Таблица 1 
Нормированные коэффициенты канонической дискриминантной функции,  

отражающие вклад психологических переменных в отнесение актеров в группу  
с низким или высоким уровнем профессионального стресса 

 

Параметр Df 

Вовлеченность 2,673 
Самопринижающие психологические защиты -2,572 
Аутоагрессия 2,424 
Шизоидные патохарактерологические черты 1,948 
Обвинение других -1,795 
Прогнозируемая длительность эмоций 1,658 
Эмоциональное оцепенение -1,374 
Копинг положительная переоценка -1,330 
Тревожные патохарактерологические черты 1,322 
Склонность к руминации -0,611 
Страх потери контроля при переживании сильных эмоций -0,945 
Копинг поиск социальной поддержки 0,667 

 
С целью определения информативных показателей для отнесения ак-

теров в группы в зависимости от уровня профессионального стресса были 
сформированы модели линейных дискриминантных функций (ЛДФ) для 
актеров с низким (ЛДФ1) и высоким (ЛДФ2) уровнем профессионального 
стресса. Значения признаков линейной дискриминантной функции для 
группы лиц с низким и высоким уровнем профессионального стресса 
представлены в таблице 2. 

Психологические показатели, включенные в дискриминантную мо-
дель, и их коэффициенты, были сведены в следующие формулы: 

ЛДФ1 (низкий уровень профессионального стресса у актеров) = –
118,154 – 0,936X1 + 16,178X2 – 3,877X3 – 5,304X4 + 9,117Х5 – 0,870Х6 + 
10,297X7 + 0,431X8 + 3,522X9 + 0,545X10 + 5,352Х11 + 0,955Х12; 

ЛДФ2 (высокий уровень профессионального стресса у актеров) = –
101,951 + 1,730X1 – 0,917X2 + 5,272X3 + 5,000X4 – 1,341Х5 + 8,365Х6 + 
2,365X7 – 2,117X8 + 10,392X9 – 2,725X10 + 1,214Х11 + 2,397Х12. 
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                                                                                                                   Таблица 2 

Психологические компоненты и коэффициенты ЛДФ с учетом  
выраженности профессионального стресса у актеров 

 
№ 
п.п Параметр  ЛДФ1 ЛДФ2 

  (Константа) -118,154 -101,951 
Х1 Вовлеченность -0,936 1,730 
Х2 Самопринижающие психологические защиты 16,178 -0,917 
Х3 Аутоагрессия -3,877 5,272 
Х4 Шизоидные патохарактерологические черты -5,304 5,000 
Х5 Обвинение других 9,117 -1,341 
Х6 Прогнозируемая длительность  

эмоций 
-0,870 8,365 

Х7 Эмоциональное оцепенение 10,297 2,365 
Х8 Копинг положительная переоценка 0,431 -2,117 
Х9 Тревожные патохарактерологические черты 3,522 10,392 
Х10 Склонность к руминации 0,545 -2,725 
Х11 Страх потери контроля при переживании 

сильных эмоций 
5,352 1,214 

Х12 Копинг поиск социальной поддержки 0,955 2,397 

 
По результатам дискриминантного анализа было выявлено, что наи-

больший вклад в отнесение в группу актеров с высоким уровнем профес-
сионального стресса, по мере его уменьшения, вносили: низкие показатели 
вовлеченности в деятельность, самопринижающие психологические защи-
ты, высокие показатели аутоагрессии, шизоидные патохарактерологиче-
ские черты, низкие показатели обвинения других, прогнозируемая дли-
тельность эмоций, эмоциональное оцепенение, положительная переоценка, 
высокие показатели тревожных патохарактерологических черт, низкие по-
казатели склонности к руминации, страх потери контроля при пережива-
нии сильных эмоций и высокие показатели копинга «поиск социальной 
поддержки» (см. табл. 1, 2). Дискриминантная модель обладала высоким 
качеством (AUC = 96,1 %). 

Для выявления взаимосвязи между уровнем профессионального 
стресса и личностными особенностями у актеров был проведен корреляци-
онный анализ (коэффициент ранговой корреляции r-Спирмена). 

Так в группе актеров с высоким уровнем профессионального стресса 
показатель уровня профессионального стресса был положительно связан с 
параноидными патохарактерологическими чертами (r = 0,759; p = 0,018) и 
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предметной агрессией (r = 0,789; p = 0,012). Выявлена отрицательная связь 
показателя уровня профессионального стресса с эмоциональным оцепене-
нием (r = -0,780; p = 0,013) (табл. 3). 

 
Таблица 3 

Корреляционная матрица в группе актеров с высоким уровнем  
профессионального стресса 

 

Параметры 
Эмоциональное 
оцепенение 

Параноидные 
патохарактеро-
логические 
черты 

Предметная  
агрессия 

r -0,780 0,759 0,789 Уровень профессионального 
стресса  p 0,013 0,018 0,012 

 
В группе актеров с низким уровнем профессионального стресса по-

казатель уровня профессионального стресса был отрицательно связан с во-
влеченностью в деятельность (r = -0,668; p = 0,001), контролем происходя-
щих событий (r = -0,639; p = 0,002), жизнестойкостью (r = -0,675; p = 
0,001), общим показателем осмысленности жизни (r = -0,699; p = 0,001), 
эмоциональной насыщенности жизни (r = -0,713; p = 0,000), внутренним 
локусом контроля и положительно – с эмоциональным компонентом аг-
рессии (r = 0,500; p = 0,025). 

 
Заключение 

В ходе проведенного исследования были выявлены отличия у пред-
ставителей актерской профессии, по сравнению с представителями других 
профессий, в выраженности патохарактерологических черт, преобладании 
копингов, связанных с повышенной конфронтацией и избеганием про-
блемных ситуаций, а также тенденции к самоанализу и рефлексии. У пред-
ставителей актерской профессии с высоким уровнем профессионального 
стресса на первый план выходят низкая вовлеченность в деятельность и 
неудовлетворенность от самореализации, наличие агрессивных тенденций, 
преобладание неадаптивных психологических защит и копинг-стратегий, а 
также выраженность параноидных, импульсивных, пограничных и тре-
вожных патохарактерологических черт. 

Выявлена возрастная специфика в преодолении проблемных ситуа-
ций и наличии агрессивных тенденций. Так, представители актерской про-
фессии более младшего возраста отличались низкой агрессивностью, пре-
обладанием адаптивных психологических защит. В проблемной ситуации 
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отмечались конфронтационное поведение и уклонение от решения про-
блемы, при этом более младшие представители актерской профессии чаще 
брали ответственность на себя, преодолевали проблемные ситуации за счет 
их положительной переоценки и подавления эмоций. Также была обнару-
жена гендерная специфика формирования профессионального стресса и 
предпочтений копинг-стратегий. Было обнаружено, что женщины чаще 
нуждались в социальной поддержке в стрессовой ситуации и уклонялись 
от решения проблем, и у них существенно ниже уровень физической аг-
рессии. Женщины в большей степени подвержены риску формирования 
профессионального стресса, по сравнению с мужчинами. 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют о необходимо-
сти психопрофилактики стресса, особенно у представителей актерской 
профессии женского пола. Особое значение следует уделить обучению ме-
тодам саморегуляции и расширению репертуара конструктивных копинг- 
стратегий. 
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Abstract. In order to study the relationship between personal characteristics 

and professional stress among representatives of the acting profession, 29 male and 
female actors aged from 22 to 40 years old, who received a higher acting education, 
were examined. The comparison group consisted of 27 representatives of other spe-
cialties aged 21 to 46 years. The assessment of the personal characteristics of represen-
tatives of the acting profession and other specialties was carried out using specialized 
methods aimed at assessing the level of professional stress, reactions to social frustra-
tion, life-meaning orientations, coping strategies and psychological defenses. 

It was found that for representatives of the acting profession with a high level of 
professional stress, low involvement in activities and dissatisfaction with self-
realization, the presence of aggressive tendencies, the predominance of non-adaptive 
psychological defenses and copping strategies, as well as the severity of paranoid, im-
pulsive, borderline and alarming pathocharacterological traits come to the fore. In gen-
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eral, representatives of the acting profession, in comparison with representatives of 
other professions, are distinguished by the severity of pathocharacterological features, 
the predominance of coping associated with increased confrontation and avoidance of 
problem situations, as well as a tendency towards introspection and reflection. The age 
specificity of overcoming problem situations and the presence of aggressive tendencies 
was revealed. The younger representatives of the acting profession were distinguished 
by low aggressiveness, the predominance of adaptive psychological defenses, greater 
responsibility, a tendency towards introspection and reflection, while in problem situa-
tions they demonstrated confrontational behavior and evasion from problem solving. 
The gender specificity of the formation of professional stress and preferences for cop-
ing strategies is also highlighted. It was found that women more often needed social 
support in a stressful situation and avoided solving problems, and their level of physi-
cal aggression was significantly lower. It was found that representatives of the acting 
profession - women are more at risk of forming professional stress than men. 

Keywords: representatives of the acting profession, professional stress, person-
ality traits, adaptive capabilities. 
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