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Аннотация. В статье рассматриваются проблемы правового регулирования статики и динамики тру-
довых отношений. Проводится анализ научных исследований приостановления действия трудового 
договора. Обосновывается необходимость закрепления приостановления действия трудового догово-
ра в качестве института или подинститута трудового права. Предлагается закрепить легальную дефи-
ницию соответствующего понятия в отдельной статье Трудового кодекса РФ с указанием основных 
форм приостановления действия трудового договора посредством отсылочных норм в других статьях 
Кодекса. Аргументируется дополнение института приостановления действия трудового договора нор-
мами относительно работников, привлекаемых к выполнению работ в целях обеспечения обороны 
страны и безопасности государства, зачисления их в специальные формирования в период мобилиза-
ции и в военное время, привлекаемых к участию в выполнении работ для нужд обороны, ликвидации 
последствий применения противником оружия, восстановлении поврежденных (разрушенных) объ-
ектов экономики, систем жизнеобеспечения и военных объектов, в борьбе с пожарами, эпидемиями 
и эпизоотиями, вступающих в специальные формирования и подразделения территориальной оборо-
ны в период действия военного положения, а также призванных для прохождения срочной службы.
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Введение

В теории советского и российского трудового 
права вопросам статики и динамики трудовых пра-
воотношений уделяли внимание сторонники как 
единого трудового правоотношения 1, так и теории 
множественности трудовых правоотношений 2. Все 
они выделяли стадии возникновения, изменения 
и прекращения трудовых правоотношений, свя-
зывая эту динамику с наступлением тех или иных 
юридических фактов. Соответственно, и законо-
датель в Трудовом кодексе РФ, как, собственно, 
и в ранее действовавших нормативных правовых 
актах о труде, выделяет три стадии (процедуры) 
правового регулирования трудового договора: за-
ключения, изменения и прекращения.

Исследование трудового правоотношения свой-
ственно прежде всего отечественной правовой на-
уке. За рубежом предметом изучения традиционно 
является трудовой договор 3. При этом в зарубеж-
ных юрисдикциях выделялась еще одна стадия – ​
приостановление трудового договора 4. В рос-
сийском трудовом праве также присутствует ряд 
юридических форм, опосредующих именно прио-
становление трудового договора, но не называемых 
так законодателем 5. Нормативное закрепление 

1 См.: Александров Н. Г. Трудовое правоотношение. М., 1948.
2 См.: Скобелкин В. Н. Трудовые правоотношения. М., 1999.
3 См.: Casale G. The Labour Law Challenges: In Search of a 

Balance Between Flexibility and Security. Hard vs. Soft Law? // La-
bour and Social Security Law in the ХХI Century: Challenges and 
Perspectives / T. Davulis, D. Petrylaite. Vilnius, 2007. P. 131–144.

4 См.: Киселев И. Я. Зарубежное трудовое право. М., 1998. 
С. 100, 101.

5 Бугров Л. Ю. Приостановление трудового договора // Росс. 
юридический журнал. 2009. № 1. С. 114.

возможности приостановления трудового договора 
предлагалось отечественными исследователями 6.

Всплеск интереса к изучению динамики тру-
довых правоотношений и стадии приостановле-
ния трудового договора 7 последовал за внесением 
в Трудовой кодекс РФ гл. 541, регламентирующей 
особенности регулирования труда спортсменов 
и тренеров и закрепляющей возможность прио-
становления действия первоначального трудового 
договора со спортсменом в случае его временного 
перевода к другому работодателю 8.

Принятие Федерального закона от 7  октября 
2022 г. № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудо-
вой кодекс Российской Федерации» 9, а также нор-
ма п. 2 ст. 10 Федерального закона от 26 февраля 
1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке 

6 См.: Лушников А. М., Лушникова М. В. Курс трудового пра-
ва: учеб.: в 2 т. Т. II: Трудовые права в системе прав человека. 
М., 2004. С. 169; Нестерова Т. А. Приостановление индивиду-
ального трудового правоотношения и отстранение от работы по 
российскому законодательству о прокуратуре // Правоведение. 
2002. № 1. С. 88–97; Курс российского трудового права. Т. 3: 
Трудовой договор / науч. ред. Е. Б. Хохлов. СПб., 2007. С. 510, 511.

7 См.: Бугров Л. Ю. Указ. соч. С. 112; Драчук М. А. Приоста-
новление действия трудового договора (в соотношении с пра-
вилами о времени отдыха и дисциплине труда) // Вестник 
Пермского ун-та. 2010. Вып. 1 (7). С. 69; Избиенова Т. А., Цели‑
щев А. А. Приостановление трудового договора как механизм 
обеспечения «стабильности» трудовых отношений // Трудо-
вое право. 2009. № 8. С. 88–90; Вишнякова М. А. Статика и ди-
намика трудовых правоотношений // Вестник Омского ун-та. 
Сер. «Право». 2014. № 3 (40). С. 135–138; Платонова Т. В. При-
остановление трудового договора как мера борьбы с кризи-
сом // Право и государство: теория и практика. 2010. № 3. С. 62.

8 См.: Федеральный закон от 28.02.2008 г. № 13-ФЗ «О вне-
сении изменений в Трудовой кодекс Российской Федера-
ции» // СЗ РФ. 2008. № 9, ст. 812.

9 См.: СЗ РФ. 2022. № 41, ст. 6938.

For citation: Chucha, S. Yu. (2023). Suspension of labor contract // Gosudarstvo i pravo=State and Law, No. 6, 
pp. 91–98.

Key words: labor contract, labor relations, suspension, work of athletes, mobilization, contract, suspension 
from work, vacation.

Abstract. The article deals with the problems of legal regulation of the statics and dynamics of labor relations. An 
analysis of scientific research on the suspension of an employment contract is carried out. The necessity of fixing 
the suspension of the employment contract as an institution or sub-institution of labor law is substantiated. 
It is proposed to fix the legal definition of the relevant concept in a separate article of Labor Code of the 
Russian Federation, indicating the main forms of suspension of the employment contract through references 
to other articles of Labor Code of the Russian Federation. It is argued that the institution of suspension of an 
employment contract is supplemented with norms regarding workers involved in the performance of work in 
order to ensure the defense of the country and the security of the state, their enrollment in special formations 
during the period of mobilization and in wartime, involved in the performance of work for the needs of defense, 
liquidation of the consequences of the use of enemy of weapons, restoration of damaged (destroyed) economic 
facilities, life support systems and military facilities, in the fight against fires, epidemics and epizootics, joining 
special formations and units of territorial defense during the period of martial law, as well as those called up 
for military service.
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и мобилизации в Российской Федерации» 10 со- 
здают практическую потребность и актуализируют 
продолжение изучения института (подинститута 11) 
приостановления действия трудового договора.

Основная часть
Говоря о приостановлении (временном пре-

кращении) трудовых правоотношений по законо-
дательству зарубежных стран, И. Я. Киселев обра-
щал внимание на такие его формы, как приоста-
новление трудового договора соглашением между 
его сторонами, временная нетрудоспособность ра-
ботника, в том числе и связанная с беременностью 
и родами (отпуск по беременности и родам), про-
стой не по вине работника, отпуска, в том числе 
учебные, отстранение работника, переход (избра-
ние) на другую должность с сохранением рабочего 
места, забастовка, периоды после предупреждения 
об увольнении для поиска другой работы 12.

В отечественном трудовом праве А. М. Лушников 
и М. В. Лушникова еще до появления соответству-
ющей терминологии в законодательстве рассмат- 
ривали в качестве приостановления договора от-
странение от работы, забастовку и отказ работника 
от работы в порядке самозащиты трудовых прав 13. 
Одновременно ими было высказано предложение 
об изменении терминологии с широко распростра-
ненного «приостановление трудового договора» на 
«приостановление исполнения трудового догово-
ра» 14. Примерно в то же время о приостановлении 
как стадии трудового договора писал В. И. Кривой 15.

Легальная трудоправовая терминология впервые 
была привнесена в Трудовой кодекс РФ Федераль-
ным законом от 28 февраля 2008 г. № 13-ФЗ «О вне-
сении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации» 16. Законодатель предусмотрел возмож-
ность «приостановления действия трудового дого-
вора» с профессиональными спортсменами 17.

10 См.: СЗ РФ. 1997. № 9, ст. 1014.
11 См.: Бугров Л. Ю. Понимание трудового договора в инсти-

туциональном аспекте // Современное состояние российского 
законодательства: проблемы и пути совершенствования: тези-
сы докладов Междунар. науч.-практ. конф. Пермь, 2009. С. 427.

12 См.: Киселев И. Я. Указ. соч. С. 100, 101.
13 См.: Лушников А. М., Лушникова М. В. Курс трудового 

права: учеб.: в 2 т. Т. 2: Коллективное трудовое право. Инди-
видуальное трудовое право. Процессуальное трудовое право. 
М., 2009. С. 334, 335.

14 Там же. С. 337.
15 См.: Кривой В. И. Изменение трудового договора. Минск, 

1998. С. 49.
16 См.: СЗ РФ. 2008. № 9, ст. 812.
17 См.: Галузо В. Н. О целесообразности обособления спор-

тивного права в системе права Российской Федерации // Меж-
дунар. журнал гражданского и торгового права. 2020. № 1. 
С. 19–21.

Согласно ст. 3484 основанием приостановления 
действия трудового договора является временный 
(до года) перевод спортсмена с его согласия к дру-
гому работодателю, когда первоначальный работо-
датель не способен обеспечить участие спортсме-
на в спортивных соревнованиях. При этом новый 
работодатель заключает со спортсменом срочный 
трудовой договор, а действие первоначального тру-
дового договора приостанавливается 18.

Приостановление действия трудового договора 
означает приостановление сторонами осуществле-
ния прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством (за исключением обязанности 
спортсмена согласовывать работу по совместитель-
ству и с первоначальным работодателем – ​часть 
вторая ст. 3487). При расторжении срочного трудо-
вого договора по любому основанию первоначаль-
ный договор возобновляет действие со следующего 
календарного дня, следующего за днем прекраще-
ния срочного договора. Договор, действие которо-
го приостановлено, прекращается, если работник 
по истечении срока действия нового договора про-
должает работать у нового работодателя.

После внесения в Трудовой кодекс РФ гл. 541, 
закрепляющей возможность приостановления 
действия первоначального трудового договора со 
спортсменом в случае его временного перевода 
к другому работодателю и устанавливающей опре-
деленные правила, научная дискуссия разверну-
лась с новой силой.

Первым в новой ситуации на недостаточное 
внимание к приостановлению трудового договора 
в российском трудовом праве указал Л. Ю. Бугров, 
предложивший формирование подинститута при-
остановления трудового договора, содержание ко-
торого должны составить нормы об отстранении от 
работы, в том числе государственного или муници-
пального служащего на период дисциплинарного 
расследования, отпуске без сохранения заработной 
платы, приостановке работы на период до выплаты 
задержанных сумм заработной платы, освобожде-
нии работника для выполнения государственных 
или общественных обязанностей и, конечно, при-
остановлении трудового договора при временном 
переводе спортсмена к другому работодателю 19.

Продолжившая обсуждение М. А. Драчук ука-
зала, во‑первых, на гораздо большую масштаб-
ность приостановления, чем всего лишь подин-
ститут в институте трудовой договор. Во-вторых, 

18 См.: Дзюбак А. В., Летова Н. В., Соколова Т. В., 
Чуча С. Ю. Обзор «круглого стола» на тему «Актуальные проб- 
лемы правового регулирования отношений в сфере спор-
та» // Государство и право. 2021. № 6. С.  205–208. DOI: 
10.31857/S102694520015036-0

19 См.: Бугров Л. Ю. Приостановление трудового договора. 
С. 118–121.
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она подчеркнула необходимость осторожного 
подхода к формированию этого нового института 
с тем, чтобы в процессе избежать «коренной и рез-
кой ломки сложившихся догм» 20, выразив тем са-
мым опасение угрозой разрушения сложившей-
ся структуры трудового права отнесением к пово-
дам для приостановления трудового договора всех 
многочисленных случаев, относящихся к времени 
отдыха. При этом она предложила критерий раз-
граничения видов времени отдыха как формы при- 
остановления трудового договора и не являющихся 
таковыми – ​«основаниями для приостановления 
действия трудового договора правильнее было бы 
считать обстоятельства форс-мажорного характе-
ра, т. е. не зависящие от воли сторон трудовых от-
ношений» 21. По нашему мнению, этот критерий 
если и применим, то только к разграничению не-
рабочего времени, для собственно легально опре-
деляемого приостановления действия трудового 
договора он не является универсальным: подходит 
для договоров с мобилизованными, но не со спорт- 
сменами, приостановление договора с которыми 
является следствием общего компромисса работ-
ника и обоих работодателей. Представляется, что 
введение волевого критерия не позволит достичь 
заявленного результата.

Нарушению структуры трудового права эффек-
тивно будут противостоять мероприятия, относя-
щиеся к юридической технике. Если мы посвятим 
приостановлению действия трудового договора 
отдельную главу Трудового кодекса РФ, в которую 
соберем все или многие случаи временного неис-
полнения сторонами своих обязанностей и нереа-
лизации прав, подробной регламентации каждого 
из них посвятив отдельную статью этой главы, за-
имствовав положения из иных разделов Кодекса, – ​
мы, очевидно, внесем ненужную сумятицу и эле-
мент нестабильности в привычную нам и оправ-
давшую себя за долгие годы структуру трудового 
права. Если же мы ограничимся внесением в Тру-
довой кодекс РФ ст. 751, в которой дадим легаль-
ную дефиницию соответствующего понятия с ука-
занием основных форм приостановления трудово-
го договора посредством отсылок к другим нормам 
Кодекса или иных федеральных законов, как пред-
лагал Л. Ю. Бугров 22, или все же если и создадим 
отдельную главу, содержащую статьи с определе-
нием понятия приостановления действия трудово-
го договора, общих правил такого приостановле-
ния, а также перечисление форм приостановления 
с отсылкой к другим статьям Трудового кодекса 
РФ, воздерживаясь от перенесения или тем более 

20 Драчук М. А. Указ. соч. С. 69, 70.
21 Там же. С. 72.
22 См.: Бугров Л. Ю. Приостановление трудового договора. 

С. 123.

повтора норм, содержащихся в последних, то, на 
наш взгляд, вреда сложившейся структуре трудово-
го права мы не причиним, но, напротив, упорядо-
чим ее, сконцентрировав общие для всякого прио-
становления действия трудового договора правила 
в отдельной статье (главе).

Это не освобождает нас от установления до-
полнительных критериев отнесения к формам 
приостановления. Так, М. А. Драчук предлагает 
в качестве такового «сохранение активных (дина-
мических) прав и обязанностей отраслевого юри-
дического статуса у работника и работодателя во 
взаимосвязи», что позволяет ей, во‑первых, отгра-
ничить от времени отдыха и отнести к приоста-
новлению действия трудового договора переры-
вы для кормления ребенка в возрасте до полутора 
лет, нерабочие праздничные дни, дни, свободные 
от работы по социальным показаниям, отпуска 
без сохранения заработной платы, отпуска по бе-
ременности и родам, по уходу за ребенком, время 
вынужденного прогула при незаконном увольне-
нии, отстранение от работы, временный отказ от 
нее индивидуально (ст. 142, 379 ТК РФ) или в со-
ставе коллектива работников (ст. 414 ТК РФ).

Мы не приветствуем дробление терминологии, 
различая «приостановление исполнения» и «прио-
становление действия» 23. Представляется, что в дан-
ном случае лучше достичь единообразия в понятий-
ном аппарате. Легальный термин «приостановление 
действия трудового договора», на наш взгляд, точно 
описывает существо происходящей трансформации 
трудовых правоотношений, причем не только для 
юриста, но и для «потребителя» этих норм. А по-
тому мы полностью согласны с законодателем, из-
бравшим, теперь уже системно, эту формулировку 
для применения в Трудовом кодексе РФ.

Федеральным законом от 7  октября 2022 г. 
№ 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации» 24 указанный Ко-
декс дополнен ст. 3517, регламентирующей поря-
док приостановления действия трудового догово-
ра с мобилизованными.

Изменения законодательства о труде касаются 
трех категорий работников: призванных на воен-
ную службу по мобилизации; поступивших на во-
енную службу по контракту, заключенному в со-
ответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанно-
сти и военной службе» 25; заключивших контракт 

23 Драчук М. А. Указ. соч. С. 72, 73; Кичигин С. В. Приоста-
новление действия и приостановление исполнения трудового 
договора // Актуальные проблемы росс. права. 2020. Т. 15. № 4. 
С. 91–98. DOI: 10.17803/1994-1471.2020.113.4.091-098

24 См.: СЗ РФ. 2022. № 41, ст. 6938.
25 См.: СЗ РФ. 1998. № 13, ст. 1475.
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о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы РФ.

Новеллы не затрагивают правового положения 
работников, призванных на срочную военную 
службу или направленных на заменяющую ее аль-
тернативную гражданскую службу. Трудовой до-
говор с ними по-прежнему прекращается по п. 1 
части первой ст. 83 ТК РФ.

Представляется, что на правила приостановле-
ния и возобновления трудового договора с моби-
лизованным не должно влиять заключение уже мо-
билизованным гражданином контракта с Мини-
стерством обороны РФ. Такой гражданин, выйдя 
на работу до истечения трех месяцев после окон-
чания прохождения им военной службы, вправе 
требовать от работодателя исполнения приоста-
новленного ранее трудового договора.

Изменения Трудового кодекса РФ направлены 
на сохранение трудовых отношений с указанными 
выше категориями работников в период фактиче-
ской невозможности исполнения ими трудовых 
обязанностей. Для этого законодателем использо-
вана правовая конструкция приостановления дей-
ствия трудового договора на период прохождения 
работником военной службы или оказания им до-
бровольного содействия в выполнении возложен-
ных на Вооруженные Силы РФ задач. Порядок 
обеспечения трудовых прав работников подробно 
регламентирован прежде всего ст. 3517 ТК РФ.

Основанием издания приказа работодателя 
о приостановлении трудового договора являет-
ся заявление работника. К заявлению прилага-
ется копия повестки о призыве работника на во-
енную службу по мобилизации или уведомление 
федерального органа исполнительной власти о за-
ключении с работником контракта о прохожде-
нии военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе» 
либо контракта о добровольном содействии в вы-
полнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы РФ. Указанное уведомление предоставляет-
ся федеральным органом исполнительной власти, 
с которым работник заключил соответствующий 
контракт. Представляется, что дистанционные 
работники, с которыми работодателем налаже-
но электронное взаимодействие, могут направить 
такое заявление и копии документов при помощи 
электронной почты или иных средств передачи 
визуальной информации.

Не позднее дня приостановления действия тру-
дового договора работодатель обязан в полном 
объеме произвести все выплаты, причитающиеся 
работнику на данный момент, включая заработную 
плату, а также иные выплаты, предусмотренные 
трудовым договором, коллективным договором, 

соглашением сторон социального партнерства 26, 
таких как командировочные расходы, единовре-
менные поощрительные и другие выплаты, выпла-
ты в связи с праздничными днями и юбилейными 
датами, оплатой питания, материальная помощь, 
дополнительные денежные суммы при предостав-
лении работникам ежегодного отпуска, оплата 
учебного отпуска и др. По заявлению работника 
может производиться компенсация за неиспользо-
ванные дни отпуска свыше 28 календарных дней.

На период приостановления действия трудово-
го договора в отношении работника сохраняются 
социально-трудовые гарантии, право на предо-
ставление которых он получил до начала указан-
ного периода (дополнительное страхование, не-
государственное пенсионное обеспечение, улуч-
шение социально-бытовых условий работника 
и членов его семьи). Период приостановления 
действия трудового договора засчитывается в тру-
довой стаж работника, в стаж работы по специ-
альности (за  исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости), а так-
же в стаж работы, дающий право на ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск. В период прио-
становления действия трудового договора за ра-
ботником сохраняется место работы (должность). 
Однако работодатель вправе заключить в этот пе-
риод срочный трудовой договор с другим работ-
ником на время исполнения обязанностей отсут-
ствующего работника по указанному месту работы 
(должности).

Осуществление всех иных прав и обязанно-
стей, установленных трудовым законодатель-
ством, а также прав и обязанностей, вытекающих 
из условий коллективного договора, соглашений, 
трудового договора на период приостановления 
последнего приостанавливается его сторонами.

Расторжение по инициативе работодателя 
трудового договора с работником в период при- 
остановления действия трудового договора не до-
пускается, за исключением случаев ликвидации 
организации либо прекращения деятельности ин-
дивидуальным предпринимателем, а также истече-
ния в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный 
срок.

Применение данной нормы не вызывало во-
просов в плане защиты прав мобилизованных 
работников в момент ее принятия – ​законода-
тель сформулировал запрет расторжения трудо-
вого договора по инициативе работодателя, за 

26 См.: Чуча С. Ю. Социальное партнерство в сфере регули-
рования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 
отношений // Государство и право. 2022. № 1. С. 130–142. DOI: 
10.31857/S102694520018280-9
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исключением перечисленных в Трудовом кодек-
се РФ случаев. Однако Федеральным законом от 
4 ноября 2022 г. № 434-ФЗ «О внесении измене-
ний в Трудовой кодекс Российской Федерации» 27 
п. 7 части первой ст. 83 ТК РФ был дополнен но-
вым основанием прекращения трудового договора по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, – ​
призыв работодателя – ​физического лица или ра-
ботодателя, являющегося единственным учреди-
телем (участником) юридического лица, одновре-
менно обладающего полномочиями единоличного 
исполнительного органа этого юридического лица, 
на военную службу по мобилизации, объявленной 
Президентом РФ (в случае, если такой работода-
тель на период прохождения им военной службы 
по мобилизации не уполномочил другое лицо на 
осуществление своих прав и исполнение своих 
обязанностей в качестве работодателя). Представ-
ляется, по данному основанию может быть прекра-
щен и приостановленный договор с мобилизован-
ным работником.

В случае, если работник не вышел на работу по 
истечении трех месяцев после окончания прохож-
дения им военной службы, расторжение трудово-
го договора с работником осуществляется по ини-
циативе работодателя по основанию, предусмо-
тренному п. 131 части первой ст. 81 ТК РФ. При 
этом федеральный орган исполнительной власти, 
с которым работник заключил соответствующий 
контракт, обязан информировать работодателя 
о дате окончания прохождения работником во-
енной службы по контракту, заключенному в со-
ответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанно-
сти и военной службе», или о дате окончания дей-
ствия заключенного работником контракта о доб- 
ровольном содействии в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы РФ.

Представляется, что основанием приостановле-
ния действия трудового договора должно также 
стать привлечение работника к выполнению работ 
в целях обеспечения обороны страны и безопас-
ности государства, зачисления его в специальные 
формирования в период мобилизации и в военное 
время 28, а также участие в выполнении работ для 
нужд обороны, ликвидации последствий приме-
нения противником оружия, восстановлении по-
врежденных (разрушенных) объектов экономики, 
систем жизнеобеспечения и военных объектов, 
а также в борьбе с пожарами, эпидемиями и эпи-
зоотиями, вступление в специальные формиро-
вания и подразделения территориальной обороны 

27 См.: СЗ РФ. 2022. № 45, ст. 7679.
28 См.: пункт 2 ст. 10 Федерального закона от 26.02.1997 г. 

№ 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации 
в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. № 9, ст. 1014.

в период действия военного положения 29, когда это 
делает невозможным исполнение трудовых обязан-
ностей. Для этого потребуется внесение дополне-
ний в Трудовой кодекс РФ, в том числе и в ст. 751. 
Возложение бремени расходов на привлеченного 
к исполнению государственных или общественных 
обязанностей работника на его работодателя в по-
рядке гл. 25 ТК РФ представляется чрезмерным. 
Использование института приостановления дей-
ствия трудового договора станет компромиссным 
решением для сторон трудового договора, позво-
лив работодателю заключить при необходимости 
срочный трудовой договор на период временно-
го отсутствия постоянного работника, а работни-
ку после прекращения обстоятельств, повлекших 
приостановление, продолжить трудовые отноше-
ния с работодателем, не утратив место работы.

Данный подход следует распространить и на ра-
ботников, проходящих срочную военную службу 
по призыву. Эта категория граждан нуждается не 
в меньшем стимулировании и защите прав, в том 
числе и трудовых.

Эти мероприятия могут быть реализованы 
посредством внесения дополнительных статей 
в гл. 55 ТК РФ.

С использованием конструкции приостановле-
ния действия трудового договора при регламен-
тации заемного труда 30 мы согласиться не можем. 
Во-первых, обсуждавшаяся в тот период концеп-
ция заемного труда 31 не нашла поддержки законо-
дателя. Заемный труд как труд, осуществляемый 
работником по распоряжению работодателя в ин-
тересах, под управлением и контролем физическо-
го или юридического лица, не являющихся работо-
дателем данного работника, в Российской Федера-
ции запрещен (ст. 561 ТК РФ). Взамен в Трудовой 
кодекс РФ включена гл.  531, регламентирующая 
особенности регулирования труда работников, на-
правляемых временно работодателем к другим фи-
зическим лицам или юридическим лицам по до-
говору о предоставлении труда работников (пер-
сонала) (ст. 3411–3415). Частью четвертой ст. 3412 
ТК РФ при этом специально подчеркивается, что 
при направлении работника по договору о предо-
ставлении труда работников (персонала) трудо-
вые отношения между этим работником и первич-
ным работодателем не прекращаются, а трудовые 
отношения между ним и принимающей стороной 
не возникают. Принимающая сторона несет лишь 

29 См.: подпункт 4 п. 3 ст. 18, ст. 101 Федерального консти-
туционного закона от 30.01.2002 г. № 1-ФКЗ «О военном поло-
жении» // СЗ РФ. 2002. № 5, ст. 375.

30 См.: Бугров Л. Ю. Приостановление трудового договора. 
С. 122.

31 См.: Сойфер В. Г. Проблема развития трудовых правоот-
ношений в условиях рынка труда. М., 2005. С. 202–257.
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субсидиарную ответственность перед работником 
по обязательствам работодателя (ст. 3415). При этом 
круг субъектов, уполномоченных на заключение 
договора о предоставлении персонала, существен-
но ограничен (ст. 3411 ТК РФ, п. 3 ст. 181 Закона РФ 
от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации» 32). Применение кон-
струкции приостановления действия трудового до-
говора может повлечь злоупотребления со стороны 
работодателя и принимающей стороны, затруднив 
или сделав невозможным взыскание по обязатель-
ствам перед работником. Для защиты прав послед-
него потребуются значительные усилия, замена суб-
сидиарной ответственности на солидарную в ряду 
которых станет наименьшим из них.

Что касается использования института прио-
становления относительно отстранения от работы, 
отпусков без сохранения заработной платы, по бе-
ременности и родам, по уходу за ребенком, време-
ни вынужденного прогула при незаконном уволь-
нении, временного отказа от работы индивидуаль-
но в порядке самозащиты (ст. 142, 379 ТК РФ) или 
в составе коллектива работников (ст. 414 ТК РФ), 
освобождения работника для выполнения государ-
ственных или общественных обязанностей, то со-
ответствующие предложения заслуживают внима-
тельного к ним отношения с тем, чтобы в случае 
закрепления в ст. 751 ТК РФ не нарушить привыч-
ную структуру трудового права и систему его поня-
тийного аппарата.

Заключение
Итак, институт приостановления действия тру-

дового договора, равно как и сам термин, полу-
чил нормативное закрепление в законодательстве 
о труде.

Наличие института (подинститута) приоста-
новления действия трудового договора в целом 
признается исследователями трудового права 
и трудоправовой доктриной, хотя и допускаются 
разные подходы к понятийному аппарату. Пред-
ставляется, что дальнейшее развитие института по-
зволит привести точки зрения исследователей по 
вопросу дефиниции к единому легальному знаме-
нателю, поддержанному законодателем.

Институт приостановления действия трудового 
договора нуждается в дальнейшем совершенство-
вании и развитии. Его следует дополнить норма-
ми относительно работников, привлекаемых к вы-
полнению работ в целях обеспечения обороны 
страны и безопасности государства, зачисления 
их в специальные формирования в период моби-
лизации и в военное время, привлекаемых к уча-
стию в выполнении работ для нужд обороны, лик-
видации последствий применения противником 

32 См.: Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991. № 18, ст. 566.

оружия, восстановлении поврежденных (разру-
шенных) объектов экономики, систем жизнеобес- 
печения и военных объектов, в борьбе с пожарами, 
эпидемиями и эпизоотиями, вступающих в специ-
альные формирования и подразделения террито-
риальной обороны в период действия военного 
положения, а также призванных для прохождения 
срочной службы.

В Трудовой кодекс РФ следует ввести ст.  751, 
в которой закрепить легальную дефиницию со-
ответствующего понятия с указанием основных 
форм приостановления действия трудового дого-
вора посредством отсылок к другим статьям ука-
занного Кодекса.
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