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Abstract. The article substantiates the judgment that changes in the method of Labor Law in modern economic 
and political conditions are caused by two main factors – ​transformation of the content of Labor Law functions 
and expansion of the scope of labor legislation. In turn, the content of functions of Labor Law is a reflection 
of goals and tasks of labor legislation, the content of which also changes in accordance with state-legal policy, 
more focused on guaranteeing the labor rights of citizens. It is obvious that centralized, imperative component 
of Labor Law method is strengthening in order to provide the balance of interests not only of an employee 
and an employer, but also of the state. The development of the dispositive method can be associated with 
the expansion of the scope of Labor Law caused by the transition to a digital economy and the increasing 
complexity of the typology of labor relations.
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Аннотация. В статье обосновано суждение о том, что изменения метода трудового права в современ-
ных экономических и политических условиях вызваны двумя основными факторами – ​трансформа-
цией содержания функций трудового права и расширением сферы действия трудового законодатель-
ства. В свою очередь, содержание функций трудового права является отражением целей и задач тру-
дового законодательства, наполнение которых также изменяется сообразно государственно-правовой 
политике, в большей степени ориентированной на гарантирование трудовых прав граждан. Очевидно 
усиление централизованной, императивной составляющей метода трудового права с целью обеспече-
ния баланса интересов не только работника и работодателя, но и государства. Развитие диспозитив-
ного метода может быть связано с расширением сферы действия трудового законодательства, вызван-
ного переходом к цифровой экономике и усложнением типологии трудовых отношений.
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Метод отрасли права является одним из крите-
риев определения ее самостоятельности, отделимо-
сти от других отраслей. При этом отраслевой ме-
тод, как совокупность средств, приемов и способов 
правового регулирования соответствующих обще-
ственных отношений, должен обладать уникально-
стью, отличаться от метода других отраслей права.

Нельзя не согласиться с теми авторами, кто на-
ходит много общего в методах различных отраслей 
права. Так, В. М. Лебедев отмечает, что свойствен-
ный гражданскому праву метод равенства сторон 
характерен и для трудового права – ​при заключе-
нии трудового договора, в социальном партнер-
стве. А трудоправовое сочетание императивного 
и диспозитивного регулирования обнаруживается 
и в административном, и в гражданском праве 1. 
Но сказанное вряд ли стоит расценивать как от-
сутствие отличительных черт отраслевых методов, 
поскольку различное соотношение общеправовых 
методов – ​императивного и диспозитивного – ​мо-
жет иметь разные конфигурации, что и делает ме-
тод той или иной отрасли права уникальным 2.

Метод отрасли права – ​категория зависимая, 
в определенном смысле вторичная по отноше-
нию к другим категориям, прежде всего предме-
ту, принципам и функциям отрасли 3. В Трудовом 
кодексе РФ определен предмет трудового права, 
принципы, указаны цели трудового законодатель-
ства, которые, в свою очередь, выражены в функ-
циях трудового права.

В то же время «метод – ​доктринальная катего-
рия» 4. Трудовой кодекс РФ его прямо не фикси-
рует, несмотря на то что некоторые его характери-
стики содержит. Так, к принципам трудового права 
ст. 2 ТК РФ относит «сочетание государственного 
и договорного регулирования трудовых отношений 
и иных непосредственно связанных с ними отно-
шений». Можно ли назвать указанную норму прин-
ципом отрасли,  – ​вопрос спорный, но то, что она 
является характеристикой ее метода,  – ​очевидно 5.

1 См.: Лебедев В. М. Критерии отграничения гражданско-
го права от смежных отраслей // Вестник Томского гос. ун-та. 
2012. № 360. С. 120.

2 См.: Иванчина Ю. В. Функции трудового права как отра-
жение социально значимых потребностей: дис. … д-ра юрид. 
наук. Екатеринбург, 2019. С. 400, 401.

3 Ю. В. Иванчина считает, что не только метод, но и принци-
пы трудового права относятся к второстепенным системообра-
зующим элементам. При этом всё же принципы первичны по 
отношению к методу (см.: Иванчина Ю. В. О самоидентичности 
трудового права в российской правовой системе // Российское 
право: образование, практика, наука. 2020. № 4 (118). С. 39, 40).

4 Демидов Н. В. Критерии формирования отрасли трудово-
го права России // Российский юрид. журнал. 2019. № 5 (128). 
С. 122.

5 См.: Гусов К. Н., Толкунова В. Н. Трудовое право России: 
учеб. М., 2003. С. 21.

Указанный «принцип» в разных вариантах на-
зван в качестве основы метода трудового права 
многими авторами. Говорится о сочетании в той 
или иной форме локального, договорного и цен-
трализованного регулирования трудовых и непо-
средственно связанных с ними отношений 6.

Довольно точно, на наш взгляд, показал специ-
фику метода трудового права А. В. Кузьменко. Он 
выделил характерный признак метода – ​сочетание 
императивного и диспозитивного, частного и пуб- 
личного начал, что отражает промежуточное – ​
частно-публичное положение отрасли трудового 
права 7. Именно поэтому для трудового права ха-
рактерен также метод рекомендаций – ​нечто сред-
нее между императивными предписаниями и дис-
позитивными нормами. Он предполагает указание 
субъектам трудового права на желательное, но не 
категорически обязательное поведение 8.

Подобное описание метода трудового права 
производится в рамках подхода, определяющего 
специфику способов установления норм трудового 
права 9. В соответствии с данным подходом, к осо-
бенностям метода современного трудового права, 
помимо названных выше, следует также отнести 
единство и дифференциацию правового регулиро-
вания труда, участие представителей работников 
в установлении норм трудового права.

Ранее было сказано, что содержание метода трудо-
вого права зависит от других образующих отрасль ка-
тегорий. И если предмет и принципы трудового пра-
ва более или менее стабильны (хотя их наполнение 
также подвержено изменениям), то функции отрасли 
подвергнуты определенной трансформации.

В свою очередь, функции трудового права опре-
деляются многими факторами, главными из кото-
рых являются условия политического, социального 
и особенно экономического развития государства 
и общества 10, а также направления соответствую-
щей этому развитию государственно-правовой по-
литики. Считаем возможным продолжить мысль 
Ю. В. Иванчиной утверждением, что не толь-
ко функции, но и другие определяющие отрасль 

6 См., напр.: Трудовое право: учеб. / отв. ред. Ю. П. Орлов-
ский, А. Ф. Нуртдинова. 3-е изд. М., 2011. С. 37.

7 См.: Трудовое право России: учеб. для вузов / отв. ред. 
Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов: в 2 т. Т. 1. Общая часть. 9-е изд., 
перераб. и доп. М., 2022. С. 22, 23.

8 См., напр.: Трудовое право: учеб. для вузов / под общ. ред. 
Р. А. Курбанова. 3-е изд., перераб. и доп. М., 2022. С. 23.

9 См.: Трудовое право: учеб. / отв. ред. Ю. П. Орловский, 
А. Ф. Нуртдинова. 3-е изд. С. 36.

10 См.: Иванчина Ю. В. Влияние экономики на эволюцию 
и современное состояние функций трудового права // Элек-
тронное приложение к «Российскому юридическому журна-
лу». 2017. № 1. С. 80.
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трудового права категории эволюционируют вме-
сте с изменением типа общества, экономики.

Трудно не согласиться с А. М. Лушниковым 
в том, что «сам тип трудового права во многом 
определялся типом экономики и уровнем развития 
общественных экономических отношений» 11. Пра-
вовое регулирование в сфере труда не может не ме-
няться ввиду изменений в самих общественных от-
ношениях, составляющих предмет трудового пра-
ва, например, связанных с организацией труда 12.

Сферу действия отрасли права редко рассма-
тривают в качестве основополагающей отраслевой 
категории. Однако для трудового права ее сфе-
ра действия обладает одной из ключевых харак-
теристик. Речь в первую очередь идет о соотно-
шении сферы действия трудового и гражданского 
законодательства.

Ю. Н. Полетаев отмечает, что не так давно не-
которые ученые ставили под сомнение необходи-
мость существования отрасли трудового права, 
поскольку не могли определить для нее сферу дей-
ствия, считая, что отношения, связанные с трудо-
вой деятельностью в условиях рыночной эконо-
мики, вполне могут быть урегулированы нормами 
гражданского права 13.

Сферы действия административного и трудо-
вого права также разграничить не всегда просто, 
поскольку и та, и другая отрасли нацелены на пра-
вовое воздействие на экономику и социальную 
сферу 14. На пересечении трудового и администра-
тивного права лежат такие области правового регу-
лирования, как контроль и надзор за соблюдением 
работодателем трудового законодательства, охрана 
труда, содействие занятости и другие отношения.

Иными словами, понимание развития мето-
да трудового права в контексте современной го-
сударственно-правовой политики придет вместе 
с анализом изменяющихся функций государства 15 
и следующей за этим трансформации ключевых от-
раслевых категорий – ​предмета, принципов, функ-
ций и сферы действия трудового права.

11 Лушников А. М. Трудовое право и экономика: проблемы 
взаимодействия // Вестник ЯрГУ. Сер.: Гуманитарные науки. 
2020. № 1. С. 56.

12 См.: Лушников А. М., Лушникова М. В. О будущем трудово-
го права в эпоху перемен // Herald of the Euro-Asian Law Con-
gress. 2018. No. 1. С. 57, 58.

13 См.: Договоры о труде в сфере действия трудового права: 
учеб. пособие / под ред. К. Н. Гусова. М., 2010.

14 См.: Саидов З. А. Административно-правовое регули-
рование экономических отношений в Российской Федера-
ции // Административное право и процесс. 2016. № 1. С. 25.

15 См.: Иванчина Ю. В. Функции трудового права: система 
и виды // Вестник Воронежского гос. ун-та. Сер. «Право». 2017. 
№ 2 (29). С. 200.

С учетом высказанного ранее утверждения 
о стабильности предмета и принципов трудового 
права сосредоточимся на анализе изменений функ-
ций и сферы действия отрасли.

Нельзя не согласиться с Ю. В. Иванчиной в том, 
что на определенном этапе развития общества 
и государства с учетом политической, социальной, 
экономической ситуации в стране может быть ис-
пользовано различное сочетание императивных 
и диспозитивных начал метода трудового права для 
того, чтобы максимально эффективно «реализовы-
вать функции трудового права» 16.

Точно так же сфера действия трудового права 
напрямую влияет на использование тех или иных 
приемов и способов регулирования трудовых отно-
шений. Так, А. В. Кузьменко справедливо отмечает, 
что императивное правовое регулирование свой-
ственно для такой сферы действия, как трудовые 
отношения в бюджетных организациях, на госу-
дарственной службе и т.д. 17

Сфера действия трудового законодательства 
в определенные исторические периоды может ме-
няться под воздействием экономических, социальных 
и политических факторов, определяющих функции 
государства в тот или иной момент времени. В на-
стоящее время можно говорить о расширении сферы 
действия трудового права за счет включения в нее от-
ношений, возникающих в рамках нетипичной трудо-
вой занятости со сложной правовой природой 18. Со-
четание в этом случае различных способов правового 
регулирования во вновь складывающихся трудовых 
отношениях также претерпевает изменения.

Ранее было сказано, что функции трудового права 
напрямую в законодательстве не закреплены. Вместе 
с тем неизменность наименования целей трудового 
законодательства с момента принятия Трудового ко-
декса РФ не означает, что за это время (с 2001 г.) со-
держание целей не менялось под воздействием эко-
номических, социальных и политических факторов. 
Это можно увидеть на примере такой цели, как «со-
здание благоприятных условий труда».

Традиционно содержание этой цели рассматри-
валось с позиции законодательного установления 
и соблюдения работодателем требований охраны 
труда, защиты жизни и здоровья работников 19, га-

16 Иванчина Ю. В. О самоидентичности трудового права 
в российской правовой системе. С. 40.

17 См.: Трудовое право: учеб. для вузов / под общ. ред. 
Р. А. Курбанова. 3-е изд., перераб. и доп. С. 23.

18 См.: Лютов Н. Л. Признаки трудового правоотноше-
ния: международные нормы и российская судебная практи-
ка // Трудовое право в России и за рубежом. 2016. № 4. С. 7, 8.

19 См.: Комментарий к Трудовому кодексу Российской Фе-
дерации (постатейный) / под ред. К. Н. Гусова. 7-е изд., пере-
раб. и доп. М., 2008.
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рантирования рабочего времени, времени отдыха, 
оплаты и нормирования труда и др .20

Сегодня благоприятные условия труда необхо-
димо понимать шире, а причина тому – ​увеличи-
вающееся использование информационно-ком-
муникационных систем в трудовых отношениях. 
Работник будет считать условия труда благоприят-
ными, если они не только соответствуют требова-
ниям охраны труда и справедливости его оплаты, 
но и гарантируют информационную безопасность, 
упрощают взаимодействие с работодателем в про-
цессе труда и кадрового документооборота, позво-
ляют эффективно сочетать рабочее время и время 
отдыха. Именно поэтому совершенствуется зако-
нодательство в сфере защиты персональных дан-
ных работников, получили правовое оформление 
трудовые отношения при дистанционном труде, 
внедрена «электронная трудовая книжка», зако-
нодательно закреплен электронный документо-
оборот во взаимоотношениях между работником 
и работодателем.

Таким же образом изменяется фактическое на-
полнение другой цели трудового законодатель-
ства – ​«установление государственных гарантий 
трудовых прав и свобод граждан».

Помимо традиционных гарантий, связанных 
с оплатой труда, рабочим временем, прекращени-
ем трудового договора и других, законодатель дол-
жен ориентироваться на необходимость обеспече-
ния сохранности персональных данных работника, 
невмешательства работодателя в его личную жизнь, 
ограничения электронного контроля за поведени-
ем работника с использованием новейших цифро-
вых технологий, защиту прав и законных интере-
сов работников в условиях чрезвычайных ситуа-
ций, таких как пандемия коронавируса COVID‑19.

Сказанное выше, в свою очередь, приводит 
к изменению содержания функций трудового пра-
ва, при том, что сам набор этих функций представ-
лен авторами по-разному. К. Н. Гусов и В. Н. Тол-
кунова выделяют социальную, защитную, хо-
зяйственно-производственную, воспитательную 
функции, а также функцию развития производ-
ственной демократии 21. А. В. Кузьменко называ-
ет функции социальную (защитную), экономи-
ческую (производственную) и воспитательную 
(идеологическую) 22.

20 См.: Комментарий к Трудовому кодексу Российской Фе-
дерации (постатейный) / под ред. В. Л. Гейхмана, Е. Н. Сидо-
ренко. 3-е изд., испр. и доп. М., 2007.

21 См.: Гусов К. Н., Толкунова В. Н. Указ. соч. С. 30, 31.
22 См.: Трудовое право России: учеб. для вузов / отв. ред. 

Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов: в 2 т. Т. 1. Общая часть. 9-е изд., 
перераб. и доп. С. 69.

Новаторский взгляд на перечень функций тру-
дового права предлагает Ю. В. Иванчина. Отталки-
ваясь от понимания функций трудового права как 
проекции потребностей основных субъектов от-
расли, автор называет три основные функции: га-
рантийно-обеспечительную (потребности работ-
ников), администрирования (управления) (потреб-
ности работодателя), функцию социального мира 
(потребности государства) 23.

Можно дискутировать о наименовании и содер-
жании предложенных Ю. В. Иванчиной функций, 
но нельзя не отметить, что их система соответству-
ет решению задачи, которая стоит перед трудовым 
законодательством в соответствии со ст. 1 ТК РФ – ​
«создание необходимых правовых условий для дости-
жения оптимального согласования интересов сторон 
трудовых отношений, интересов государства».

Безусловно, системы функций трудового права, 
предложенные авторами ранее, также отражают на-
целенность на установление баланса интересов. Но 
защитная (социальная) и производственная (эко-
номическая, хозяйственная) функции содействуют 
обеспечению баланса интересов работников и ра-
ботодателей, тогда как функция социального мира, 
предложенная Ю. В. Иванчиной, указывает на не-
обходимость установления баланса интересов трех 
субъектов – ​не только сторон трудовых отноше-
ний, но и государства 24.

В этом контексте нельзя не согласиться с мне-
нием С. В. Запольского, который считает возмож-
ным в связи с существенным изменением социаль-
но-политической действительности придать трудо-
вому праву гораздо большее значение, чем отрасли 
права, выполняющей только локальные функции. 
Именно трудовые отношения, явно отличающие-
ся от административных и гражданско-правовых, 
напрямую связаны с процессом экономического 
производства, созданием интеллектуального про-
дукта и опосредуют удовлетворение основных со-
циальных и материальных потребностей челове-
ка 25. Основная часть выраженных в Конституции 
РФ социальных прав граждан прямо или косвенно 
связана с трудом и общественными отношениями, 
которые возникают в его процессе.

Считаем, что интересы государства, которые 
могут быть обеспечены нормами трудового пра-
ва, не сводятся только к установлению социально-
го мира. У государства есть масса других интересов, 

23 См.: Иванчина Ю. В. Функции трудового права: система 
и виды. С. 199.

24 См.: Иванчина Ю. В. О функции социального мира в трудо-
вом праве // Вестник ЮУрГУ. Сер. «Право». 2017. Т. 17. № 2. С. 57.

25 См.: Запольский С. В. Трудовое право в системе отраслей 
российского права // Вестник ТюмГУ. Социально-экономиче-
ские и правовые исследования. 2019. Т. 5. № 3 (19). С. 103, 104.
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потребностей в иной плоскости. Собственно, они 
вытекают из функций государства, о чем уже было 
сказано: развитие экономики, в том числе в русле 
цифровых новаций, решение проблем демографии, 
экологии, правоохранительная, фискальная и даже 
идеологическая функции. С учетом возрастающей 
роли трудового права как проекции государственной 
политики многие названные функции государства 
могут быть реализованы с помощью трудового права.

Особенности метода трудового права, сочета-
ющие централизованное и децентрализованное 
регулирование трудовых и непосредственно свя-
занных с ними отношений, позволяют обеспечить 
указанный выше баланс интересов между тремя 
субъектами.

Главные ориентиры развития российского го-
сударства на ближайшее десятилетие закреплены 
в Указе Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Фе-
дерации на период до 2030 года» 26. В документе 
названы пять национальных целей: «сохранение 
населения, здоровье и благополучие людей; воз-
можности для самореализации и развития талан-
тов; комфортная и безопасная среда для жизни; до-
стойный, эффективный труд и успешное предпри-
нимательство; цифровая трансформация» (п. 1).

Представляется, что не только достойный, эф-
фективный труд, но и другие цели во многом могут 
быть достигнуты посредством грамотного регули-
рования трудовых и иных непосредственно связан-
ных с ними отношений.

Безусловно, трудовое право обладает инстру-
ментарием для решения указанных задач в опреде-
ленных аспектах. Собственно, для этого и исполь-
зуются различные способы и приемы правового 
регулирования соответствующих общественных 
отношений.

Достаточно емко особенности метода трудового 
права и его развития в будущем выразил А. М. Луш-
ников. Права человека, связанные с процессом 
труда, будут обеспечиваться трудовым правом во 
взаимосвязи с другими отраслями публично-пра-
вового характера – ​государственным, администра-
тивным, финансовым и др., что потребует усиле-
ния императивности правового регулирования 27.

Диспозитивный метод характеризуется прежде 
всего присутствием договорных начал в механиз-
ме правового регулирования отношений, состав-
ляющих предмет соответствующей отрасли пра-
ва. В этом смысле трудовое право, безусловно, ис-
пользует диспозитивный метод, поскольку многие 
аспекты трудовых и непосредственно связанных 

26 См.: СЗ РФ. 2020. № 30, ст. 4884.
27 См.: Лушников А. М., Лушникова М. В. Указ. соч. С. 62.

с ними отношений должны быть урегулированы 
трудовым договором.

Вместе с тем вряд ли можно говорить об усиле-
нии диспозитивного метода правового регулиро-
вания в последнее время. Попробуем вспомнить 
пример такого усиления, допустим, за последние 
10 лет. Применительно к общим нормам трудового 
права, т. е. без учета некоторых особенностей пра-
вового регулирования труда отдельных категорий 
работников, сделать это достаточно сложно.

Нет ни одного изменения трудового законо-
дательства, в соответствии с которым какая-либо 
норма, императивно регулирующая те или иные 
аспекты трудовых отношений, трансформирова-
лась бы в диспозитивную, в соответствии с кото-
рой сторонам было бы предоставлено право са-
мостоятельно урегулировать те или иные вопросы 
взаимоотношений. Повторимся, речь идет лишь 
об отсутствии изменений законодательства такого 
рода, поскольку изначально договорное регулиро-
вание трудовых отношений представлено в Трудо-
вом кодексе РФ широко.

Для работника есть несколько «красных ли-
ний», которые и определяют для него понятие 
«достойный труд», – ​непревышение работодате-
лем пределов рабочего времени, предоставление 
положенного по закону отдыха, соблюдение тре-
бований охраны труда, изменение и прекращение 
трудового договора в строгом соответствии с зако-
нодательством, соблюдение гарантий оплаты тру-
да. Эти вопросы сейчас и в дальнейшем будут ре-
гулироваться императивно, сомнений в этом нет.

Можно сказать, что регулирование оплаты тру-
да носит децентрализованный характер, но являет-
ся ли оно диспозитивным? Скорее можно говорить 
о локальном, но не о договорном регулировании 
в этой области. Система оплаты труда устанавли-
вается локальным нормативным актом, принятым 
с учетом мнения представительного органа работ-
ников или коллективным договором (последний 
способ используется редко, в основном в крупных 
компаниях, в связи с тем, что далеко не во всех ор-
ганизациях созданы профсоюзные или иные пред-
ставительные органы работников). Индивидуаль-
ный трудовой договор не содержит условия оплаты 
труда, выходящие за установленную в организации 
систему. Другими словами, как это ни парадок-
сально может прозвучать, в большинстве случаев 
условия оплаты труда – ​не предмет договоренно-
стей между работником и работодателем, посколь-
ку они фиксируются в трудовом договоре в точном 
соответствии с локальным нормативным актом, 
принятым работодателем.

В то же время изменения трудового законо-
дательства, которые мы наблюдаем в последние 
несколько лет, явно свидетельствуют о желании 
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государства жестче регулировать трудовые отно-
шения, в том числе для решения задач, прямо не 
связанных с трудом как таковым.

Одной из таких задач сегодня и на ближайшую 
перспективу является реализация мер, направ-
ленных на противодействие распространению ко-
ронавирусной инфекции COVID‑19. Очевидно, 
что решение этой задачи предполагает некоторое 
ограничение прав работников и работодателей 
в интересах сохранения жизни и здоровья граждан, 
обеспечения устойчивости системы здравоохране-
ния. Безусловно, главной мерой, используемой го-
сударством в рамках правового регулирования тру-
довых отношений, является введение обязательной 
вакцинации работников преимущественно тех ра-
ботодателей, кто оказывает разного рода услуги 
населению.

По существу, можно говорить о том, что консти-
туционное право на труд граждан, претендующих 
на работу или работающих в определенной эко-
номической сфере, ограничивается. С новым ка-
чеством встает вопрос о необходимости отграни-
чения дискриминации от законных ограничений 
прав граждан в сфере труда 28.

Еще одно направление развития трудового за-
конодательства – ​реализация государственной 
антикоррупционной политики посредством регу-
лирования трудовых отношений. Если ранее это 
направление законодательства было свойствен-
но исключительно административному праву, то 
в последние несколько лет было принято несколь-
ко нормативных правовых актов, регулирующих 
указанную сферу общественных отношений и от-
носящихся к отрасли трудового права. Указанное 
направление правового регулирования вызвано 
необходимостью обеспечить безопасность госу-
дарства от коррупционных проявлений 29. Оно вы-
ражено рядом обязанностей работников и работо-
дателей по предоставлению и сбору информации, 
дополнительными основаниями для привлечения 
лица к дисциплинарной ответственности, в том 
числе в виде увольнения (п. 71 части первой ст. 81 
ТК РФ), ограничениями приема на работу бывших 
государственных и муниципальных служащих.

Изменение метода трудового права диктуется 
реалиями информационного общества, развити-
ем цифровой экономики. Ранее было обращено 
внимание, что цифровая трансформация является 

28 Подробно об этом см.: Минкина Н. И. Обязательная вак-
цинация против COVID‑19 и право на труд: юридические 
особенности и реализация // Медицинское право. 2021. № 5. 
С. 11–17.

29 См.: Жильцова Ю. В., Новикова С. В. Особенности трудово-
го права в контексте философской теории о социальных техно-
логиях // Вестник ЮУрГУ. Сер. «Право». 2018. Т. 18. № 2. С. 37.

одной из национальных целей развития Россий-
ской Федерации до 2030 года.

После долгих научных дискуссий и проведения 
практического эксперимента на основе Федераль-
ного закона от 24 апреля 2020 г. № 122-ФЗ (ред. от 
24.03.2021) «О проведении эксперимента по ис-
пользованию электронных документов, связанных 
с работой» 30 в ноябре 2021 г. в Трудовом кодексе 
РФ был урегулирован электронный документо- 
оборот между работником и работодателем.

С одной стороны, введение электронного до-
кументооборота существенно облегчает кадровое 
взаимодействие между сторонами трудового от-
ношения в тех случаях, когда для этого есть соот-
ветствующие условия (наличие у работника и ра-
ботодателя необходимых электронных подписей, 
оформление электронного документооборота ло-
кальными нормативными актами) и причины, на-
пример удаленность места работы работника от 
кадровых служб работодателя. С другой стороны, 
указанные изменения явно свидетельствуют о же-
лании государства взять под контроль содержание 
трудовых договоров, процесс их заключения, изме-
нения и расторжения, а также менее значимые мо-
менты, связанные с правовым оформлением тру-
довых отношений.

Действующая редакция ст. 211–213 ТК РФ, а так-
же изменения, которые вступили в силу с 1 сентя-
бря 2022 г., дают основание полагать, что опти-
мальным способом электронного взаимодействия 
между работником и работодателем будет исполь-
зование Единой цифровой платформы в сфере за-
нятости и трудовых отношений «Работа в России», 
находящейся под контролем государства. Таким 
образом, техническими средствами можно воздей-
ствовать на процесс оформления трудовых отно-
шений и контролировать содержание трудового 
договора.

Вероятно, что в обозримом будущем, когда 
у подавляющего большинства работодателей по- 
явится необходимая техническая основа, будет 
принят нормативный правовой акт, обязывающий 
всех работодателей вести электронный документо-
оборот. Ранее это уже произошло с «электронны-
ми трудовыми книжками». И даже, если при этом 
работодателю будет позволено продолжить исполь-
зовать собственную информацию систему для ве-
дения электронного документооборота, передача 
всей полученной информации в систему «Работа 
в России» для ее централизации в руках государ-
ства скорее всего будет обязательной.

Более того, с 1 марта 2023 г. работодатель при 
создании электронных документов должен под-
чиняться требованиям к их составу и форматам, 

30 См.: СЗ РФ. 2020. № 17, ст. 2700.
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выработанным соответствующими федеральными 
органами исполнительной власти. В таком контек-
сте электронный документооборот ориентирован, 
скорее, не на упрощение взаимодействия между 
работниками и работодателями (большинство ра-
ботодателей в нем не нуждаются), а на централи-
зацию этого процесса для контроля за ним со сто-
роны государства. Только представьте – ​в единой 
информационной системе, контролируемой госу-
дарством, содержатся все трудовые договоры. Это 
не только защита трудовых прав граждан, но и эле-
мент налогового контроля, антикоррупционной 
деятельности и других задач государства, прямо не 
связанных с трудом как таковым.

Еще одно свидетельство усиления императив-
ного метода в трудовом праве – ​это правовое ре-
гулирование охраны труда работников. 1  мар-
та 2022 г. вступил в силу Федеральный закон от 
2 июля 2021 г. № 311-ФЗ «О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации» 31, ко-
торым существенно расширяются полномочия фе-
деральных органов исполнительной власти в части 
управления, создания общих требований, перечня 
мероприятий по охране труда работников. Очевид-
но, что многие эти изменения и дополнения вы-
званы желанием централизовать управление охра-
ной труда, осуществлять больший контроль за этой 
сферой трудовых отношений.

Вряд ли имеются основания спорить с Ю. В. Иван- 
чиной, утверждающей, что императивный метод 
в трудовом праве является отражением особенно-
стей отрасли, где один из субъектов – ​работник – ​
изначально находится в более уязвимом положении, 
чем работодатель. Потребности работника не могут 
быть реализованы без использования императивно-
го метода правового регулирования 32.

По мнению Ю. В. Жильцовой и С. В. Новико-
вой, метод права шире, чем просто метод право-
вого регулирования 33. Метод трудового права ха-
рактеризуется не только совокупностью приемов 
и способов правового регулирования отношений, 
составляющих предмет данной отрасли, но и глу-
биной участия государства в механизме правового 
воздействия.

Действительно, императивный метод присут-
ствует и в частных отраслях права, однако в тру-
довом праве он выражен не только в соответ-
ствующих предписаниях закона, но и в непосред-
ственном участии государства в самом процессе 
взаимодействия работника и работодателя. Госу-
дарство воздействует на поведение субъектов не 

31 См.: СЗ РФ. 2021. № 27 (ч. I), ст. 5139.
32 См.: Иванчина Ю. В. О самоидентичности трудового пра-

ва в российской правовой системе. С. 39.
33 См.: Жильцова Ю. В., Новикова С. В. Указ. соч. С. 36.

только наделением их правами и обязанностями, 
но и осуществляя администрирование отдельных 
аспектов трудовых отношений и ряда отношений, 
непосредственно с ними связанных. Во многом это 
стало возможным в условиях цифровизации пра-
ва, экономики, государственных институтов с по-
явлением современных информационно-коммуни-
кационных технологий, глобальных цифровых си-
стем (платформ) 34.

Более того, приведенные примеры расширения 
императивного метода и публично-правовой со-
ставляющей в трудовых отношениях в целом будут 
дополняться. Так, очевидно, на очереди необходи-
мость регулирования осуществления контроля за 
поведением работника со стороны работодателя, 
который использует для этого инновационные ме-
тоды, всевозможные электронные устройства, на-
пример смарт-часы, тактильные браслеты, GPS, 
специальные приложения для смартфонов и мно-
гое другое 35.

Баланс интересов работника и работодателя при 
осуществлении такого контроля можно обеспечить 
только законодательным ограничением вмеша-
тельства работодателя в личную жизнь работника, 
определением правил использования специаль-
ных средств и устройств для наблюдения за работ-
ником на рабочем месте и для оценки его деловых 
качеств 36.

Ранее мы говорили, что метод трудового пра-
ва обусловлен также сферой действия законода-
тельства. Г. С. Скачкова уже высказывала мнение 
о необходимости расширения сферы действия 

34 Подробнее об этом см.: Малько А. В., Афанасьев С. Ф., Бо‑
рисова В. Ф., Кроткова Н. В. Обзор методологического семи-
нара на тему «Цифровое право: методология исследования» 
(18 апреля 2019 г., Саратовская государственная юридическая 
академия, Саратовский филиал Института государства и пра-
ва РАН) // Государство и право. 2019. № 8. С. 122–128. DOI: 
10.31857/S013207690006253-0; Галузо В. Н., Канафин Н. А. Циф-
ровое право в Российской Федерации: нонсенс или реаль-
ность? // Право и государство: теория и практика. 2018. № 8. 
С. 118–125.

35 См.: De Stefano V. Negotiating the algorithm: automation, 
artificial intelligence and labour protection // Comparative La-
bor Law & Policy Journal. 2019. Vol. 41. No. 1. Available at SSRN: 
https://ssrn.com/abstract=3178233; Bales R., Stone K. The Invisible 
Web at Work: Artificial Intelligence and Electronic Surveillance in 
the Workplace // Berkeley Journal of Employment and Labor Law. 
2020. Vol. 41. No. 1. P. 16, 17.

36 См., напр.: Ofman E., Sagandykov M. Electronic Monitor-
ing for Employees: Employer Rights in the XXI Century // Jour-
nal of Legal, Ethical and Regulatory Issues. 2020. Vol. 23. No. 1. 
P. 1–9; Филипова И. А. Трудовое право: вызовы информацион-
ного общества // Право. Журнал ВШЭ. 2020. № 2. P. 171–173; 
Halpern D., Reville P., Grunewald D. Management and Legal Is-
sues Regarding Electronic Surveillance of Employees in the Work-
place // Journal of Business Ethics. 2007. Vol. 80. No. 2. P. 178; Hol‑
land P., Cooper B., Hecker R. Electronic monitoring and surveillance 
in the workplace // Personnel Review 2015. Vol. 44. No. 1. P. 169.
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трудового права с учетом сложившейся обществен-
ной организации труда 37. Сейчас это вопрос не 
менее актуален. Как и раньше, речь идет о новых 
формах трудовой занятости, но ныне их появле-
ние вызвано возможностями, предоставленными 
современными технологиями.

Дифференциация правового регулирования 
труда обусловлена расширением сферы действия 
отрасли, что, в свою очередь, связано с усложне-
нием самих трудовых отношений, необходимостью 
находить индивидуальные подходы к регулирова-
нию труда лиц, трудовые отношения с которыми 
обладают уникальными характеристиками. В по-
добном ключе развивается трудовое законодатель-
ство многих стран мира 38.

Российский законодатель до конца не опреде-
лился, стоит ли распространять трудовое право на 
лиц, работающих посредством, например, цифро-
вых платформ, и в других случаях, когда речь идет 
о т. н. нетипичных формах трудовой деятельности.

При этом методология трудового права приспо-
соблена к регулированию общественных отноше-
ний со сложной правовой природой. Классическое 
для отрасли сочетание централизованного, локаль-
ного и договорного правового регулирования по-
зволило бы, с одной стороны, предусмотреть ос-
новные трудоправовые гарантии работникам с не-
типичной занятостью, оградить их от непомерных 
требований работодателя 39, а с другой – ​позволить 
сторонам правоотношения регулировать большее, 
по сравнению с «обычными» работниками, число 
вопросов в договорном порядке.

*  *  *
Сказанное выше позволяет сформулировать 

несколько выводов о развитии метода трудового 
права с учетом внедрения цифровых технологий 
и соответствующей этому государственно-право-
вой политики. Императивное правовое регулиро-
вание отношений в сфере труда во многом усили-
вается за счет усложнения связи трудового права 

37 См.: Скачкова Г. С. Расширение сферы действия трудово-
го права и дифференциации его норм: автореф. … д-ра юрид. 
наук. М., 2003. С. 48.

38 См.: Xie Z. The Changing Mode of Legal Regulation of La-
bor Relations in China // Social Sciences in China. 2018. Vol. 39. 
No. 4. P. 102.

39 Guy Davidov предлагает использовать «целенаправлен-
ный подход» (“A Purposive Approach”). Если лицо в процессе 
трудовой деятельности зависимо от заказчика работы в орга-
низационном и финансовом плане, то гарантии трудового за-
конодательства должны на него распространяться (см.: Davi‑
dov G. The Status of Uber Drivers: A Purposive Approach // Spanish  
Labour Law and Employment Relations Journal. 2017. Vol. 6. 
No. 1–2. P. 6–15).

с другими отраслями, которые мы привыкли отно-
сить к публичным.

Защита трудовых прав все чаще переходит 
в плоскость административного и даже уголовно-
го законодательства. Действительно, по сравнению 
с первоначальной редакцией ст. 5.27 КоАП РФ до-
полнилась за последние годы пятью частями, кото-
рые устанавливают ответственность за новые пра-
вонарушения работодателя в сфере труда или уси-
ливают ответственность за некоторые из них. Уже 
более 50 составов административных правонару-
шений так или иначе связаны с соблюдением ра-
ботодателем трудового законодательства. Уголов-
ный кодекс РФ в этом отношении меняется не так 
стремительно, но и здесь наблюдается попытка за-
щиты трудовых прав граждан уголовно-правовыми 
методами. Так, в 2018 г. была введена уголовная от-
ветственность за необоснованный отказ в приеме 
на работу или незаконное увольнение работников 
предпенсионного возраста (ст. 1441 УК РФ).

Происходит переход к администрированию тру-
довых отношений посредством внедрения электрон-
ного документооборота, о чем было сказано ранее.

Законодатель не стремится уменьшить частно-
правовую область отношений в сфере труда, ско-
рее происходит расширение сферы общественных 
отношений, которые и так традиционно регули-
ровались в публично-правовом порядке 40. В то же 
время в этой сфере публично-правовая составляю- 
щая корректируется в сторону активного участия 
государства в соответствующих отношениях. Ины-
ми словами, происходит не только усиление им-
перативного метода правового регулирования, но 
и расширение всего публично-правового механиз-
ма в трудовом праве.

Можно сказать, что в изменениях трудового за-
конодательства можно усмотреть попытку обеспе-
чить баланс интересов не только работника и ра-
ботодателя, но и государства, в том числе за счет 
ограничения трудовых прав работников и работо-
дателей и возложения на стороны трудовых отно-
шений дополнительных обязанностей.

Учитывая социальную направленность Консти-
туции РФ, особенно после внесения в нее измене-
ний и дополнений в 2020 г., ориентация на увели-
чение гарантий трудовых прав граждан, наметив-
шаяся в последнее время, будет продолжена 41.

Расширение сферы действия трудового за-
конодательства и усложнение трудовых отно-
шений под воздействием цифровых технологий 

40 См.: Курбанов Р. А. Правовое обеспечение частных и пуб- 
личных интересов: диалектика развития в российском пра-
ве // Государство и право. 2020. № 1. С. 101.

41 См.: Лушников А. М., Лушникова М. В. Указ. соч. С. 57, 58.
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и социально-экономических факторов должно об-
ратить внимание законодателя и на диспозитив-
ный метод правового регулирования. В ином слу-
чае без придания гибкости трудовым отношениям 
баланса интересов работника, работодателя и госу-
дарства достигнуть не удастся.
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