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Аннотация. Обоснована необходимость формирования способности студентов к самораз-

витию в условиях реализации в техническом вузе разноуровневых образовательных про-

грамм. Проанализированы различные педагогические и психологические подходы к форму-

лированию и использованию в соответствующих науках понятия «саморазвитие личности». 

Пояснен выбор научного подхода, в рамках которого саморазвитие определяется как про-

цесс целенаправленной деятельности личности по непрерывному самоизменению, созна-

тельному управлению своим развитием, выбору целей, путей и средств самосовершенство-

вания, соответствующих своим жизненным ценностям и установкам. Определена одна из 

основных задач технических университетов – задача актуализации и управления профес-

сиональным образованием студентов, результатом которой является органично сформиро-

ванная личность, способная к саморазвитию через самообразование и самовоспитание. 

Сформулированы внешние факторы (научная, учебная, информационная, социальная и 

спортивная базы университета; научно-исследовательская работа и профессиональная дея-

тельность на этапе обучения; воспитательная работа под руководством преподавателей и 

кураторов; учебная работа под руководством преподавателей) и внутренние факторы (фак-

торы, способствующие самообучению студентов; факторы, способствующие самореализа-

ции собственных планов и идей), влияющие на готовность к саморазвитию будущего инже-

нера. Обоснован в качестве основного внешнего фактора – фактор личностного влияния 

преподавателей вуза на саморазвитие студентов. Выделены личностные характеристики ос-

новных типов преподавателей технического вуза. Проанализированы взгляды ученых раз-

личных научных школ на проблему влияния личности преподавателя на формирование спо-

собности к самообразованию и саморазвитию студентов. 
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Abstract. We substantiate the necessity of the student’s self-development ability formation in the 

conditions of multi-level educational programs implementation in a technical university. We ana-

lyze various pedagogical and psychological approaches to the formulation and use in the relevant 

sciences concept of “self-development of a personality”. We explain the choice of a scientific ap-

proach, in which self-development is defined as the process of purposeful activity of a personality 

in continuous self-transformation, conscious management of your own development, choice of 

goals, ways and means of self-improvement corresponding to your own life values and attitudes. 
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We define one of the main tasks of technical universities – the task of updating and managing stu-

dents’ professional education, the result of which is an organically formed personality capable of 

self-development through self-education and self-upbringing. We formulate external factors 

(scientific, academic, informational, social and sports bases of the university; research and profes-

sional activities at the educational stage; upbringing work under the guidance of lecturers and su-

pervisors; academic work under the guidance of lecturers) and internal factors (factors contributing 

to students’ self-learning; factors contributing to the self-realization of your own plans and ideas) 

affecting the readiness for self-development of the future engineer. We substantiate the main ex-

ternal factor – the factor of personal influence of university professors on students’ self-

development. Personal characteristics of the main types of technical university teachers are hig-

hlighted. We analyze the views of various scientific schools scientists on the problem of lecturer’s 

personality influence on the formation of self-education and self-development abilities of students. 

Keywords: student; lecturer; competence; self-development of a personality; self-education; self-

upbringing; pedagogical work; scientific work 
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На данном этапе общественного разви-

тия страны основной задачей в рамках раз-

ноуровневых образовательных программ 

университетов является становление специа-

листа высокого уровня, владеющего необхо-

димыми компетенциями, умеющего проти-

вопоставить себя конкурентам, мобильного в 

социальной и профессиональной сферах и 

готового оперативно реагировать на жизнен-

ные и профессиональные изменения.  

Выпускник вуза, получивший высшее 

образование и пришедший на производство, 

должен выполнять роль активного субъекта, 

заинтересованного в познании и преобразо-

вании себя, продуктивно сотрудничающего с 

участниками производственного процесса, 

владеющего современными технологиями, 

способного быстро адаптироваться к измене-

ниям. Другими словами, он должен быть го-

тов к саморазвитию через самообразование и 

самовоспитание – формы самосовершенство-

вания и самоопределения.  

Саморазвитие личности – понятие, 

сформированное на стыке философского, 

психологического и педагогического знания. 

Родоначальными исследователями в этом 

направлении можно с уверенностью считать 

ученых Античности. В работах Сократа, на-

пример, впервые появляется понятие, харак-

теризующее первооснову человека – «внут-

ренний голос». Со средних веков до эпохи 

Нового времени саморазвитие рассматрива-

ется как самоусовершенствование человека, 

цель которого – уподобление Богу через от-

кровения, творческие искания смысла и ис-

кания вечности.  

В работах отечественных и зарубежных 

психологов предложены различные теорети-

ческие концепции саморазвития личности. 

Например, личность есть объект и субъект 

исторического процесса, объект и субъект 

общественных отношений, субъект и объект 

общения, то есть личность включена во все 

сферы жизнедеятельности с целью выполне-

ния общественных функций, выступающих 

движущей силой саморазвития; саморазви-

тие – это действование внешних воздействий 

и собственных неосознанных стремлений 

личности, ведущих ее по «вертикали лично-

стного развития к Абсолюту»; психическое 

как начало самодвижения; саморазвитие че-

ловека – динамическая система направлен-

ных процессов и остающихся неявными для 

самого субъекта; саморазвитие как принятие 

тождественности и согласия с «полнотой че-

ловечности» через самоактуализацию; само-

развитие как путь к смыслу существования. 

Научно обоснован также культурологиче-

ский подход для исследования саморазвития 

личности. Раскрыты методологические ас-

пекты понятия, внутренние и внешние фено-

мены процесса саморазвития личности. 

Следует учесть, что в работах современ-

ных исследователей понятие саморазвития 

представлено в двух ипостасях: и как объект 

исследования, и как критерий оценивания 

развития группы, общества, цивилизации, а 

именно их воспроизводящего института – 
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образования. Подробный анализ психолого-

педагогических подходов к определению 

этого понятия изложен в исследовании  

В.Е. Степановой [1]. 

В рамках нашего исследования наиболее 

интересен подход В.Г. Маралова, оцениваю-

щего важность и ценность саморазвития [2]. 

По его мнению, саморазвитие – процесс це-

ленаправленной деятельности личности по 

непрерывному самоизменению, сознатель-

ному управлению своим развитием, выбору 

целей, путей и средств самосовершенствова-

ния соответствующих своим жизненным 

ценностям и установкам, а ценность само-

развития состоит в том, что саморазвиваю-

щаяся личность вносит наиболее весомые 

вклады в общественное развитие, способст-

вует развитию цивилизации, удовлетворяя 

тем самым потребность общества в самораз-

вивающейся личности и потребность кон-

кретного человека в самоактуализации.  

Если же развитие личности происходит 

свободно, непринужденно, с положительной 

социальной динамикой и привносит в обще-

ство весомый профессиональный вклад, то 

«ценность ее возрастает». Кроме того, само-

развитие важно как ценность, не только из-за 

того, что личность, способная к саморазви-

тию, является «двигателем прогресса» по 

части общественного и цивилизационного 

развития, удовлетворяя собственные потреб-

ности и потребности общества. Но и потому, 

что, «...в конечном итоге, оно способствует 

поддержанию жизни конкретных людей, со-

циума, переводу ее на качественно более вы-

сокий уровень» [2]. 

Следовательно, одной из основных задач 

технических университетов значится задача 

актуализации и управления профессиональ-

ным образованием студентов, результатом 

которой является органично сформированная 

личность, способная к саморазвитию через 

самообразование и самовоспитание. Понятие 

профессионального образования характери-

зуется многоаспектностью. Данный вид об-

разования можно рассматривать как непре-

рывный процесс определения своего места в 

профессиональной деятельности, позволяю-

щий осознать себя и свои возможности как 

нечто целостное, основой которого является 

мотивационная сфера. Профессиональное 

образование в вузах, базирующееся на внеш-

нем управленческо-педагогическом влиянии 

преподавателей на обучаемых, приводит к 

желаемому результату – профессионально 

компетентной личности, готовой к самообра-

зованию, саморазвитию и самореализации в 

трудовой деятельности. Можно утверждать, 

что способность к самообразованию и само-

воспитанию, грамотно сформированная пре-

подавателями, проявляется в процессе не-

прерывного личностного и профессиональ-

ного совершенствования студента, находя-

щегося под влиянием внешних и внутренних 

факторов [3]. 

К внешним факторам относятся: 

– научная, учебная, информационная, 

социальная и спортивная базы университета 

(организация научно-исследовательских 

площадок, формирование централизованных 

библиотечных систем, строительство и орга-

низация работы спортивных комплексов как 

внутривузовского, так и регионального мас-

штаба); 

– научно-исследовательская работа и 

профессиональная деятельность на этапе 

обучения (научные изыскания, производст-

венные практики, освоение прикладных дис-

циплин и др.); 

– воспитательная работа под руковод-

ством преподавателей и кураторов (органи-

зация студенческих общественных и творче-

ских объединений, тематических групповых 

занятий, введений системы поощрений, раз-

витие института кураторства); 

– учебная работа под руководством 

преподавателей (проведение учебных заня-

тий различных видов, применение разнооб-

разных методик, организация самостоятель-

ной работы студентов). 

К внутренним факторам саморазвития 

относятся: 

– факторы, способствующие самообу-

чению студентов; 

– факторы, способствующие самореа-

лизации собственных планов и идей. 

Кроме того, одним из основополагаю-

щих рычагов внешних воздействий на внут-

реннее представление себя и корректировку 

внутренних факторов, ведущих к позитивно-

му самоизменению, является личностное 

влияние преподавателей вуза. На них ложит-

ся ответственность за выбор содержания, 

форм и методов обучения и воспитания, вы-

полняющих функции развития, интегрирова-

ния, регулирования, контроля и корректи-
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ровки самообразования и самовоспитания 

студентов, ведущих к саморазвитию лично-

сти. Преподаватель, являясь априори лично-

стью высокоразвитой, носителем ценностей 

и смыслов, отражающих стремление к само-

развитию, самообучению и самовоспитанию, 

привносит в опыт обучаемых идею, бази-

рующуюся на единой ценностно-смысловой 

основе. Данная ситуация характерна для 

смены личностных убеждений и взглядов на 

вещи, что провоцирует состояние поиска но-

визны студентами, поиска возможностей са-

мореализации. Именно преподаватели, «...по 

роду своей профессии, обязаны быть ини-

циаторами развития высоких моральных ка-

честв, нравственной культуры всех, с кем 

они общаются» [4]. 

Следовательно, одним из наиболее инте-

ресных вопросов, требующих дальнейшего 

исследования, является изучение влияния 

преподавателей вуза на саморазвитие сту-

дентов. Учитывая, что профессиональные 

интересы студентов первого курса универси-

тета любого направления подготовки, не го-

воря уже о студентах старших курсов, опре-

делены более однозначно, чем вчерашних 

выпускников школы, преподавательский со-

став вуза объективно оказывает наиболее 

глубокое влияние на профессиональное са-

моопределение обучаемых, чем школьные 

учителя.  

Результаты изучения вопроса сформиро-

ванности уровней профессиональных инте-

ресов старшеклассников представлены в ра-

боте Л.Н. Макаровой [5]. Профессиональное 

самоопределение является составляющим 

звеном самоопределения личности и одной 

из форм ее саморазвития. Согласно данным 

проведенного анкетирования, однозначно 

готовы к выбору профессии лишь 10,8 % 

респондентов из опрошенных учеников 10-х 

классов; 70,9 % ‒ находятся на распутье, не 

определились в выборе профессии; а 18,3 % 

вообще не представляют свое профессио-

нальное будущее [5]. Анализ полученных 

результатов характеризует работу педагоги-

ческого коллектива, направленную на само-

определение личности, как недостаточную. 

Автором предлагается активизировать и уси-

лить работу института педагогов дополни-

тельного образования в школе.  

Проведя параллель с образовательной 

средой высшей школы, следует отметить, что 

аналогом школьного института педагогов 

дополнительного образования является ин-

ститут кураторов. Несомненно, кураторы, 

являясь авторитетными личностями, уже 

владеющие профессией, к которой студенты 

только стремятся, реализуя свои воспита-

тельные функции, оказывают влияние на их 

самоопределение и, соответственно, способ-

ствуют стремлению к саморазвитию воспи-

туемых [6].  

Влияние преподавательского состава в 

вузе на студентов оказывается не менее глу-

бокое, чем влияние кураторов. Преподавате-

ли как общеинститутских кафедр, так и про-

фильных находятся в постоянном общении 

со студентами во время занятий.  

Во-первых, следует отметить, что на са-

моразвитие и самоопределение студентов 

оказывает влияние отношение как к педаго-

гической, так и к научной работе преподава-

телей. С одной стороны, в работе Л.Н. Мака-

ровой, опирающейся на систематизацию 

А.Н. Новикова [7], выделены три основных 

типа научных руководителей аспирантуры: 

достаточно молодые ученые, наиболее ответ-

ственно относящиеся к научному руковод-

ству над студентами, не имеющие достаточ-

ного опыта педагогической работы, но по-

дающие интересные идеи научной работы; 

зрелые ученые, как правило, из руководяще-

го состава вузов, под руководством которых 

обучаемые работают в большей мере само-

стоятельно из-за занятости первых, но полу-

чают определенные привилегии в продвиже-

нии работы; ученые, занимающиеся научной 

работой с аспирантами из-за престижа и для 

достижения собственных целей, фактически 

не руководя работой. Данная систематиза-

ция, возможно, с некоторыми правками, 

вполне может быть применена и к препода-

вателям вуза, работающим с бакалаврами, 

специалистами и магистрами, так как в их 

научно-методическую работу входят обяза-

тельно руководство курсовыми работами, 

как необходимый фактор дальнейшей подго-

товленности к более серьезным научным ра-

ботам, руководство дипломными работами 

бакалавров и специалистов и магистерскими 

диссертациями.  

С другой стороны, даже если речь не 

идет о научном руководстве на любом уров-

не обучения, «…по мнению студентов, ис-

следовательская работа преподавателя по-
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вышает его научный уровень знаний, разви-

вает творческий потенциал, обогащает внут-

ренний мир педагога. В то же время, не ме-

нее важна педагогическая деятельность пре-

подавательского состава вуза. В обязанности 

преподавателя входят правильное видение и 

грамотное формулирование педагогических 

задач, поиск оптимальных способов их ре-

шения, наличие хорошего запаса знаний и 

умение их преподносить [8].  

Вместе с тем преподаватель должен учи-

тывать индивидуальные особенности воспи-

туемых. В данном контексте мы придержи-

ваемся личностно ориентированного подхода 

в педагогике. С точки зрения личностного 

подхода, совокупность психических процес-

сов, свойств, состояний конкретного индиви-

да являются производными, зависимыми от 

индивидуальной и общественной реальности 

воспитуемого, определяемыми правилами и 

условиями личной и общественной жизни. 

По мнению С.Л. Рубинштейна, «в психиче-

ском облике личности выделяются различ-

ные сферы, или черты, характеризующие 

разные стороны личности; но при всем своем 

многообразии, различии и противоречивости 

основные свойства, взаимодействуя друг с 

другом в конкретной деятельности человека, 

и взаимопроникая друг в друга, смыкаются в 

единстве личности» [9]. 

Опираясь на данные положения, препо-

даватель любой дисциплины в вузе должен 

учитывать возрастные, личностные особен-

ности каждого воспитуемого, в соответствии 

с этими особенностями определять содержа-

ние и форму занятий, корректировать на-

правление общения со студентами. При та-

ких характеристиках общения преподавателя 

с обучаемыми у вторых стимулируется и ак-

тивизируется личностная и интеллектуальная 

активность, в свою очередь, проявляющаяся 

в потребности к саморазвитию и самореали-

зации. Например, Е.В. Бондаревской отмече-

но, что саморазвитие личности, формирова-

ние таких ее субъектных свойств, как внут-

ренняя независимость, самостоятельность, 

самодисциплина, самоконтроль, самоуправ-

ление, саморегуляция, способность к рефлек-

сии – являются высшими показателями эф-

фективности личностно ориентированного 

воспитательного процесса [10]. 

Смыкаясь в единстве, все сферы жизне-

деятельности и черты индивида проявляют 

себя в виде ценностно-смыслового самооп-

ределения личности. Воспитуемые, вступая в 

различные взаимодействия с преподавателя-

ми, подвергаются влиянию процессов обуче-

ния и воспитания, признанных одними из 

важнейших факторов и условий становления 

личности субъекта воспитания. Другими 

словами, студенты оказываются под воздей-

ствием субъективных реальностей своих пе-

дагогов, проявляющимися влиянием дости-

жений последних в гуманитарных и техниче-

ских науках и педагогике, общей эрудиро-

ванностью, интеллигентностью, ментальны-

ми и личностными качествами преподавате-

лей и др. Что и способствует более глубоко-

му погружению в педагогическую реаль-

ность вуза и принятию ее ценностей и смы-

слов [11]. 

Все взаимодействия в процессе обучения 

подвержены ведущей и направляющей роли 

преподавателя, являющегося организатором 

и руководителем наиболее целесообразно 

построенного процесса обучения. Так как 

становление будущих бакалавров и магист-

ров проходит в непосредственном и тесном 

взаимодействии с преподавателями, то они 

становятся наиболее важными и значимыми 

для студентов людьми в вузе. Именно под их 

контролем происходит одобрение или осуж-

дение поведения обучаемых, которое спо-

собствует формированию положительной 

динамики к саморазвитию, самовоспитанию, 

самоорганизации студентами, и в перспекти-

ве появляется принятие на себя социальной 

роли руководителя коллектива, умеющего 

принимать важные решения в проектной и 

управленческой областях, носителя традиций 

и ценностно-смысловых ориентиров профес-

сиональных кадров России. 

Из вышесказанного следует, что автори-

тетное влияние личности преподавателя, с 

одной стороны, и учет им личностных осо-

бенностей студентов бакалавров, специали-

стов или магистров – с другой, позволяет 

проявляться способности к саморазвитию 

воспитуемых в максимально полной мере. 
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