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Реализуемые в настоящее время (или в 

ближайшей перспективе) профессиональные 

стандарты – это документы нового типа, сис-

темно представляющие актуальную инфор-

мацию о требованиях к квалификациям, не-

обходимым работнику для осуществления 

определенного вида профессиональной дея-

тельности [1]. Понятия «квалификация ра-

ботника» и «профессиональный стандарт» 

определены в ст. 195.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации (ТК РФ). Квалифи-

кация работника представляет собой уро-

вень знаний, умений, профессиональных на-

выков и опыта работы работника.  

В данной статье мы не будем касаться 

целесообразности и сложности введения 

профессиональных стандартов, на эту тему 

уже несколько лет идет дискуссия в профес-

сиональных сообществах [2]. Примем как 

данность их существование и рассмотрим 

возможности использования при проектиро-

вании образовательных программ подготов-

ки педагогических кадров. 

Профессиональный стандарт строится 

как совокупность обобщенных трудовых 

функций, каждая из которых включает не-

сколько трудовых функций, описываемых 

путем указания на действия, необходимые 

умения и знания. Предполагается, что в бу-

дущем профессиональный стандарт заменит 

привычные, но уже не отвечающие совре-

менным задачам квалификационные спра-

вочники.  
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Впервые тема профессиональных стан-

дартов в России возникла в 1997 г., когда 

этот термин был официально использован в 

Программе социальных реформ в Российской 

Федерации на период 1996–2000 гг., утвер-

жденной постановлением Правительства РФ 

№ 222 от 26 февраля 1997 г. Федеральные 

министерства и ведомства тогда включили в 

свои программы разработку профессиональ-

ных стандартов. 

Первые стандарты были приняты лишь 

30 октября 2013 г. Указом Президента РФ  

№ 597 от 7 мая 2012 г. «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной по-

литики» Правительству РФ было дано зада-

ние разработать к 2015 г. и утвердить не ме-

нее 800 профессиональных стандартов. На  

18 апреля 2016 г. Министерством труда и 

социальной политики РФ утверждено уже 

813 профессиональных стандартов. 

Все принятые профессиональные стан-

дарты, а также проекты стандартов размеще-

ны на ресурсе Минтруда РФ [3]. Этот ресурс 

предназначен для информирования всех заин-

тересованных организаций и граждан о реали-

зации Плана разработки профессиональных 

стандартов на 2012–2015 гг. Здесь размеща-

ется актуальная информация о ходе реализа-

ции данного Плана, достигнутых результа-

тах, по разработке, общественному обсужде-

нию, утверждению, регистрации и примене-

нию профессиональных стандартов. Часть 

стандартов уже вступила в силу с 2015 г. 

Федеральным законом № 122-ФЗ от 

2 мая 2015 г. «О внесении изменений в ТК 

РФ и ст. 11 и 73 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» (да-

лее – Федеральный закон), который вступает 

в силу 1 июня 2016 г., определен порядок 

применения работодателями профессиональ-

ных стандартов, в том числе государствен-

ными и муниципальными организациями, а 

также организациями, контрольный пакет 

акций которых принадлежит Российской Фе-

дерации, субъекту Российской Федерации 

или муниципальному образованию.  

Федеральным законом установлено, что 

если ТК РФ, другими федеральными закона-

ми, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации установлены требо-

вания к квалификации, необходимой работ-

нику для выполнения определенной трудо-

вой функции, профессиональные стандарты в 

части указанных требований обязательны 

для применения работодателями. Таким об-

разом, с 1 июля 2016 г. соблюдать профес-

сиональные стандарты обязаны все работо-

датели, для работников которых законами 

или нормативными правовыми актами уста-

новлены специальные требования. 

Следует отметить, что профессиональ-

ные стандарты – это не российское новшест-

во. Профессиональный стандарт педагога в 

ряде зарубежных стран является инструмен-

том национальной образовательной полити-

ки [4]. 

Стандарты должны применяться работо-

дателями при формировании кадровой поли-

тики, при организации обучения и аттеста-

ции работников, заключении трудовых дого-

воров, разработке должностных инструкций 

и установлении систем оплаты труда. Поло-

жения соответствующих профессиональных 

стандартов должны учитываться при форми-

ровании ФГОС профессионального образо-

вания. Таким образом, должна решиться поя-

вившаяся в последние годы проблема, когда 

выпускник учебного заведения обладает од-

ними профессиональными навыками, а рабо-

тодателю требуются совсем другие [5; 6]. 

С 1 января 2017 г. актуализируются про-

фессиональные стандарты педагога, такие 

как «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополни-

тельного профессионального образования», 

«Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном 

общем, среднем общем образовании) (воспи-

татель, учитель)», «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 

Следует подчеркнуть, что профессио-

нальные стандарты в сфере педагогического 

образования можно рассматривать с двух 

позиций. С одной стороны, они представля-

ют собой инструмент обеспечения образова-

тельных организаций квалифицированными 

кадрами, с другой – это требования рынка 

труда к самой системе образования. Кон-

кретно для вузов – это четкий набор лично-

стно-профессиональных компетенций, полу-

чению которых должны способствовать реа-

лизуемые программы подготовки бакалав-

ров, специалистов и магистров. Учитывая, 

что рекомендуемый Минтрудом России пе-

риод актуализации профстандартов – 5 лет, 

сопряжение профессиональных стандартов, 
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ФГОС и программ профессионального обра-

зования сделает возможной подготовку педа-

гогических кадров, обладающих востребо-

ванными компетенциями.  

Кроме этого, важно учитывать следую-

щий момент. Для профессионального педа-

гогического сообщества важна модель выс-

шего образования, которая формируется под 

влиянием его запросов и направлена на под-

готовку специалистов, отвечающих потреб-

ностям рынка труда. Однако не следует за-

бывать, что у высшей школы есть и другие 

функции: эффективная социализация выпу-

скников в изменяющейся внешней информа-

ционной среде, повышение их возможности 

участвовать в культурной жизни общества, 

гражданско-патриотическое и духовно-нрав-

ственное воспитание молодежи [7].  

В связи с этим необходимо отметить, что 

в профессиональных стандартах, наряду с 

практико-ориентированными, локальными 

знаниями, востребованными работодателями 

в настоящий момент, закладываются требо-

вания к знаниям опережающего, перспектив-

ного характера по отношению к соответст-

вующему виду педагогической деятельности. 

Это позволяет как профессиональным стан-

дартам, так и формируемым на их основе 

федеральным государственным образова-

тельным стандартам и программам подго-

товки педагогических кадров реализовывать 

в определенной степени функции прогнози-

рования, что, несомненно, является чрезвы-

чайно важным. 

Еще раз отметим, что именно на основе 

утвержденных профессиональных стандар-

тов должно происходить формирование и 

обновление ФГОС ВО по направлению под-

готовки «Педагогическое образование», раз-

работка основных профессиональных обра-

зовательных программ. Подчеркнем, что 

ФГОС ВО в настоящее время являются ра-

мочными документами и позволяют обеспе-

чивать вариативность основных профессио-

нальных образовательных программ, воз-

можность их разработки с учетом требова-

ний работодателей, в том числе зафиксиро-

ванных в профессиональных стандартах.  

В связи с этим в большинстве случаев 

конкретному направлению подготовки «Пе-

дагогическое образование» будет соответст-

вовать не один, а несколько профессиональ- 

 

ных стандартов. Исходя из потребностей 

рынка труда (нередко регионального), имею-

щихся кадровых, научно-методических и ма-

териально-технических ресурсов конкретная 

образовательная организация определяет те 

профессиональные стандарты (один или не-

сколько), с учетом которых будет разрабаты-

ваться образовательная программа. Именно 

этот выбор и определяет направленность 

(профиль) образовательной программы бака-

лавриата или магистратуры. Таким образом, 

требования профессиональных стандартов в 

наиболее полном объеме могут быть учтены 

именно при разработке конкретной образова-

тельной программы.  

Например, при разработке магистерской 

программы «Профессионально-творческое 

развитие педагога» учитываются требования 

следующих стандартов (табл. 1). 

Стандарт «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального обра-

зования» посвящен педагогической деятель-

ности в профессиональном обучении, про-

фессиональном образовании, дополнитель-

ном профессиональном образовании. Он от-

несен к профессорско-преподавательскому 

персоналу университетов, преподавателей 

средних профессиональных образовательных 

организаций, специалистам по методике обу-

чения. Стандарт охватывает 6–8 уровни ква-

лификации. 

Рассмотрим, как можно соотнести требо-

вания данного стандарта при проектировании 

образовательной программы «Высшее обра-

зование» (уровень – магистратура) (табл. 2). 

При разработке и реализации программы 

магистратуры (как, впрочем, и программ ба-

калавриата, специалитета) образовательная 

организация ориентируется на конкретный 

вид (типы задач) профессиональной деятель-

ности, к которому (которым) готовится вы-

пускник, исходя из потребностей рынка тру-

да, научно-исследовательского и материаль-

но технического ресурса образовательной 

организации.  

При проектировании этого раздела обра-

зовательной программы следует: 

– проанализировать перечень обоб-

щенных трудовых функций профессиональ-

ных стандартов, отобранных для разработки 

конкретной образовательной программы; 
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– выбрать наиболее значимые обоб-

щенные трудовые функции, не нашедшие 

отражения в ФГОС; 

– определить виды профессиональной 

деятельности, к которым относятся выбран-

ные обобщенные трудовые функции, и соот-

нести их с задачами профессиональной дея-

тельности в ФГОС ВО. 

При сопоставлении важно понять, есть 

ли в профессиональных стандартах обоб-

щенная трудовая функция, которая не пред-

ставлена в ФГОС, но которую необходимо 

учесть в профессиональной образовательной 

программе. 

Освоение каждой трудовой функции 

происходит в процессе освоения следующих 

дисциплин образовательной программы 

«Высшее образование» (табл. 3).  

В рабочих программах в требованиях к 

усвоению каждой конкретной дисциплины 

указывается: 

– обобщенная трудовая функция, кото-

рую обучающийся должен освоить; 

– конкретная трудовая функция; 

– конкретное трудовое действие; 

– соответствующие компетенции из 

ФГОС ВО. 

 

 

Таблица 1 

Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых  

функций и трудовых функций, имеющих отношение  

к профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры 

 

Код 

и наименование ПС 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001 

Педагог (педагоги-

ческая деятельность 

в сфере дошкольно-

го, начального об-

щего, основного 

общего, среднего 

общего образова-

ния) (воспитатель, 

учитель) 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень)  

квалифи-

кации 

А Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реали-

зации образователь-

ного процесса в об-

разовательных орга-

низациях основного 

общего образования 

6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

В Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реали-

зации основных об-

разовательных про-

грамм 

5–6 Педагогическая деятельность 

по реализации образователь-

ных программ основного и 

среднего общего образования 

В/03.6 6 

01.004 

Профессиональный 

стандарт педагога 

профессионального 

обучения, профес-

сионального обра-

зования и дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования 

G Научно-методичес-

кое и учебно-мето-

дическое обеспече-

ние реализации про-

грамм профессио-

нального обучения, 

СПО и ДПП 

7 Разработка научно-методи-

ческих и учебно-методических 

материалов, обеспечивающих 

реализацию программ профес-

сионального обучения, СПО и 

ДПП 

G/01.7 7.3 

Рецензирование и экспертиза 

научно-методических и учеб-

но-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию 

программ профессионального 

обучения, СПО и ДПП 

G/02.7 7.3 
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Таблица 2 

Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых  

функций и трудовых функций, имеющих отношение  

к профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры 

 
Код  

и наименование ПС Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный 

стандарт педагога 

профессионального 

обучения, профес-

сионального обра-

зования и дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень)  

квалифи-

кации 

D Организационно-

педагогическое со-

провождение группы 

(курса), обучающих-

ся по программам 

ВО 

6 Создание педагогических ус-

ловий для развития группы, 

обучающихся по программам 

ВО 

D/01.6 6.1 

Социально-педагогическая 

поддержка обучающихся по 

программам ВО в образова-

тельной деятельности и про-

фессионально-личностном 

развитии 

D/02.6 6.1 

G Научно-методичес-

кое и учебно-мето-

дическое обеспече-

ние реализации про-

грамм профессио-

нального обучения, 

СПО и ДПП 

7 Разработка научно-методи-

ческих и учебно-методических 

материалов, обеспечивающих 

реализацию программ профес-

сионального обучения и ДПП 

G/01.7 7.3 

Рецензирование и экспертиза 

научно-методических и учеб-

но-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию 

программ профессионального 

обучения и ДПП 

G/02.7 7.3 

I Преподавание по 

программам бака-

лавриата, специали-

тета, магистратуры и 

ДПП, ориентирован-

ным на соответст-

вующий уровень 

квалификации 

8 Преподавание учебных кур-

сов, дисциплин (модулей) по 

программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры 

I/01.7 7.2 

Профессиональная поддержка 

специалистов, участвующих в 

реализации курируемых учеб-

ных курсов, дисциплин (моду-

лей), организации учебно-

профессиональной, исследова-

тельской, проектной и иной 

деятельности обучающихся по 

программам ВО 

I/02.7 7.3 

Руководство научно-исследо-

вательской, проектной, учеб-

но-профессиональной и иной 

деятельностью обучающихся 

по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры  

I/03.7 7.2 

Разработка научно-методи-

ческого обеспечения реализа-

ции курируемых учебных кур-

сов, дисциплин (модулей) про-

грамм бакалавриата, специа-

литета, магистратуры 

I/04.8 8.1 
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Таблица 3 

Соотнесение трудовых функций профстандарта  

и дисциплин образовательной программы «Высшее образование» 

 

Трудовая функция Дисциплина 

Создание педагогических условий для развития груп-
пы, обучающихся по программам ВО 

Теория и практика профессионального воспитания сту-
дентов 

Профессионально-творческое саморазвитие личности 

Социально-педагогическая поддержка обучающихся по 

программам ВО в образовательной деятельности и 
профессионально-личностном развитии 

Профессионально-творческое саморазвитие личности 

Национально-образовательные системы и образова-

тельная политика 

Разработка научно-методических и учебно-методи-

ческих материалов, обеспечивающих реализацию про-
грамм профессионального обучения, СПО и ДПП 

Образовательные технологии в вузе 

Профессионально-педагогическая культура преподава-
теля вуза 

Рецензирование и экспертиза научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих 

реализацию программ профессионального обучения, 
СПО и ДПП 

Педагогическое мастерство преподавателя вуза 

Теория и практика педагогического проектирования 

Квалиметрия в вузе 

Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) 

по программам бакалавриата, специалитета, магистра-
туры 

Педагогическое мастерство преподавателя вуза 

Образовательные технологии в вузе 

ИТ в профессиональной деятельности 

Профессиональная поддержка специалистов, участ-

вующих в реализации курируемых учебных курсов, 

дисциплин (модулей), организации учебно-профес-

сиональной, исследовательской, проектной и иной дея-
тельности обучающихся по программам ВО 

Технологии создания учебных, научных изданий и про-
ектов 

ИТ в профессиональной деятельности 

Квалиметрия в вузе 

Руководство научно-исследовательской, проектной, 

учебно-профессиональной и иной деятельностью обу-

чающихся по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры 

Инновационные процессы в образовании 

Методологическое обеспечение научных исследований 

Теория и практика педагогического проектирования 

Разработка научно-методического обеспечения реали-

зации курируемых учебных курсов, дисциплин (моду-

лей) программ бакалавриата, специалитета, магистра-
туры 

Инновационные процессы в образовании 

Современные проблемы науки и образования 

Технологии создания учебных, научных изданий и про-

ектов 

 

 

 

 

Таким образом, соблюдается одно из 

ключевых условий реализации образователь-

ной программы, заключающееся в интегра-

ции результатов ФГОС ВО и Профессио-

нального стандарта педагога профессио-

нального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профес-

сионального образования по схеме: функ-

ция – действие – компетенция (знание, уме-

ние, владение) – обобщенный (интегрирован-

ный) результат. 

Покажем это на конкретном примере 

ожидаемого результата реализации ООП 

«Высшее образование» (табл. 4).  

Подчеркнем еще раз, что это один из 

возможных вариантов проектирования эле-

ментов основной профессиональной образо-

вательной программы ФГОС ВО 3+ с учетом 

требований профессионального стандарта. 

Изменения обязательно произойдут при соз-

дании основных образовательных программ 

по УГСН 44.00.00 Образование и педагоги-

ческие науки, разработанных на основе ак-

туализированных ФГОС высшего образова-

ния, учитывающих усиление воспитатель-

ной, предметной и методической состав-

ляющих подготовки педагогических кадров. 
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Таблица 4 

Соотношение функции, действия, компетенции, интегрированного результата 

 

Трудовое  

действие 

Название компетенции 

ФГОС ВО, необходи-

мой для формирования  

трудового действия 

Знания и умения, необходимые 

для формирования трудового  

действия/компетенции 

Результаты на основе соотнесения  

компетенций ФГОС ВО  

и профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая функция 

«Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и ДПП, ориентированным на соответст-

вующий уровень квалификации» 

Трудовая функция – Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, специа-

литета, магистратуры 

Проведение учеб-

ных занятий по 

программам бака-

лавриата, специа-

литета, магистра-

туры 

ПК-1 – способность 

применять современные 

методики и технологии 

организации образова-

тельной деятельности, 

диагностики и оценива-

ния качества образова-

тельного процесса по 

различным образова-

тельным программам 

Знает и понимает:  

традиционные и инновацион-

ные технологии организации 

образовательной деятельности, 

современные диагностические 

методы и методики, необходи-

мые для разностороннего ана-

лиза педагогического процесса 

Умеет (способен продемонст-

рировать): определять воз-

можные границы использова-

ния инновационных техноло-

гий обучения в вузе подбирать 

методы оценки качества про-

веденных занятий 

Владеет: формами и методами 

интерактивного обучения в 

вузе; навыками организации и 

проведения педагогической 

диагностики 

Знает и понимает: особенности 

организации образовательного про-

цесса с использованием современ-

ных технологий; методики разра-

ботки и применения контрольно-

измерительных и контрольно-

оценочных средств 

Умеет: педагогически обоснованно 

использовать современные образо-

вательные технологии, применять 

вариативные оценочные средства, 

обеспечивающие объективность 

результатов обучения 

Владеет: навыками коррекции ра-

бочей программы учебного курса, 

образовательных технологий, соб-

ственной профессиональной дея-

тельности на основании анализа 

образовательного процесса и его 

результатов 
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