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Подробно проанализированы формы и методы организации студенческого самоуправления, спо-

собствующие профессиональному воспитанию студентов. Предложена трактовка студенческого само-

управления как социального института, обладающего значительным воспитательным потенциалом, 

реализующего особую форму управления, которая предполагает активное участие студентов в подго-

товке и реализации управленческих решений, касающихся как жизнедеятельности вуза, так и будущей 

профессиональной деятельности; приобретение и развитие профессионально-личностных качеств; ак-

тивное включение в профессиональное сообщество и оказание студентам содействия в конструирова-

нии профессиональной биографии. Выявлены специфические возможности следующих форм и мето-

дов: экскурсии-наблюдения, тренинги, беседы-дискуссии, анализ конкретных ситуаций (решение 

профессиональных задач), использование примера (государственных служащих), самостоятельное 

выполнение поставленных задач. Обоснована критериальная база, необходимая для оценивания уров-

ней профессиональной воспитанности студентов. Организационно-деятельностный критерий раскры-

вается через качества-показатели: умение работать с документацией, планирование и организация ра-

боты, контроль и самоконтроль, стратегическое мышление. Социально-коммуникативный критерий со-

держит следующие качества-показатели: общительность, коммуникативный контроль, деловая коммуника-

ция, ситуативное моделирование общения. Качествами-показателями ценностного критерия выступают: 

патриотические ценности, этические правила, традиции коллектива, корпоративная культура органов 

госслужбы. 
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В силу
1
 сложившихся исторических осо-

бенностей российское образование выступа-

ло и выступает в настоящее время не только 

как «фактор воспроизводства кадров», но как 

фундамент их профессионального воспита-

ния, которое рассматривается нами как соз-

нательно организованный процесс, в котором 

студент выступает субъектом собственного 

развития, самопознания, самовоспитания и 

самореализации. Именно в профессиональ-

                                                                 
1 БЛАГОДАРНОСТИ: Работа выполнена при под-

держке гранта РФФИ (ОГОН), проект № 15-36-01032. 

ном воспитании осуществляется активное 

присвоение личностью духовно-нравствен-

ных личностных и профессиональных цен-

ностей, аккумулированных в культуре, исто-

рии, литературе. 

Принятый в 2016 г. Стандарт организа-

ции воспитательной деятельности образова-

тельных организаций высшего образования 

[1] акцентирует внимание на возвращение 

вопросов воспитания в круг государственных 

приоритетов, подчеркивает актуальность це-

ленаправленного воспитания студентов в из-
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менившихся социально-экономических усло-

виях. Только через воспитание на демокра-

тических началах с учетом потребностей, 

интересов и способностей личности воспи-

туемого можно создать социальную базу 

гражданского общества, обеспечить реализа-

цию демократических свобод. 

Студенческое самоуправление (ССУ) в 

условиях высших образовательных учрежде-

ний как социальный институт обладает зна-

чительным воспитательным потенциалом, 

реализуя особую форму управления, которая 

предполагает активное участие студентов в 

подготовке, принятии и реализации управ-

ленческих решений, касающихся как жизне-

деятельности высшего учебного заведения, 

так и будущей профессиональной деятельно-

сти; приобретение и развитие профессио-

нально-личностных качеств; активное вклю-

чение в профессиональное сообщество и ока-

зание студентам содействия в конструирова-

нии профессиональной биографии [2]. 

Разрабатываемая нами технология про-

фессионального воспитания студентов (на 

примере будущих государственных служа-

щих) в ходе организации студенческого са-

моуправления в вузе ставит своей целью соз-

дание условий для развития у будущих спе-

циалистов потребности в профессионально-

личностных качествах, повышения их уровня 

теоретико-технологической подготовки к 

профессиональной деятельности, а также для 

реализации творческой активности при вы-

полнении своей будущей профессиональной 

деятельности.  

Для достижения поставленной цели не-

обходимо использовать различные виды вне-

учебной деятельности: как фронтальные за-

нятия (практикумы), так и групповые и ин-

дивидуальные формы работы с привлечени-

ем нестандартных, игровых элементов (ими-

тационные упражнения, анализ конкретных 

ситуаций, ролевые, деловые игры, создание 

социально-значимых проектов и т. д.). Опре-

деляющими факторами выбора форм работы 

является разнообразие используемых педаго-

гических средств и увеличение доли иннова-

ционных проектов. Последнее способствует 

тому, что процесс формирования профессио-

нальных качеств даст более значимый ре-

зультат, будет инициировать активность сту-

дентов, коррелируя с условием поискового, 

развивающего воспитания. Кроме того, явля-

ясь составной частью воспитания личности в 

целом, профессиональное воспитание будет 

стимулировать развитие способности видеть 

и анализировать проблемы, формировать го-

товность учащихся к самостоятельному по-

иску решения профессиональных и личност-

ных задач, к нестандартному видению пред-

метов и явлений, к творческому преобразо-

ванию действительности [3]. 

Специально организованный Студенче-

ский совет самоуправления вуза, которому 

делегируются соответствующие полномочия, 

проводит работу по активизации остальных 

студентов, развитии их мотивации к ССУ [4]. 

Он использует различные методы и приемы 

развития мотивации студентов: администра-

тивные методы (дисциплина, чувство долга, 

стремление студента трудиться в группе, ву-

зе, городе, области и т. д.); социально-

психологические методы (формирование 

коллектива, личный пример, удовлетворение 

культурных и духовных потребностей, уста-

новление социальных норм поведения и со-

циальное стимулирование коллектива, соци-

альная защита студентов, вознаграждение за 

результаты деятельности, например, объяв-

ление благодарностей, вручение почетных 

грамот, фотография на доске почета, вруче-

ние дипломов, публикации о студентах, уча-

ствующих в ССУ в местной общественно-

политической газете и др.). 

Рассмотрим ряд основных форм и мето-

дов работы студенческого самоуправления, 

предложенных нами для наполнения техно-

логии профессионального воспитания сту-

дентов в контексте ССУ: экскурсии-наблюде-

ния, тренинги, беседы-дискуссии, анализ кон-

кретных ситуаций (решение профессиональ-

ных задач), использование примера (государ-

ственных служащих), самостоятельное вы-

полнение поставленных задач, консультации.  

Экскурсии-наблюдения заключаются в 

том, что студенты наблюдают (изучают, 

учатся) за тем, как специалисты государст-

венной службы работают с поступающими 

документами, как планируют и организуют 

свою деятельность, осуществляют контроль 

и самоконтроль, общаются, проявляют ком-

муникативный контроль, патриотические 

ценности, этические правила, как формиру-

ются традиции коллектива. Такое наблюде-

ние мы проводили со студентами в структур-

ных подразделениях вуза (отделе кадров, 
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учебном отделе, воспитательном, на кафед-

рах), в администрации г. Тамбов и области, в 

областной универсальной научной библиоте-

ке им. А.С. Пушкина, общественных органи-

зациях и др. Кроме того, студенты знакоми-

лись с планами работы организации, с доку-

ментами, регламентирующими контроль за 

деятельностью. Во время экскурсий студен-

ты видели особенности профессионального 

общения, изучали примеры деловой комму-

никации.  

Полезно также использовать и «внеш-

ние» экскурсии по городам России, где сту-

денты учатся решать проблемы своего города 

не только в своем вузе, но и находясь за пре-

делами города, области. Будущие государст-

венные служащие учатся готовить документы 

для поездок, планировать свои маршруты, 

общаться между собой и с другими делега-

циями, тем самым развивая необходимые 

профессионально-личностные качества.  

Тренинги необходимо использовать на 

протяжении всего срока обучения студентов 

в вузе, их участия в ССУ. Начиная от тре-

нинга установления контактов и определения 

актива ССУ, тренингов общения, где студен-

ты учатся открыто высказывать свои мысли, 

отстаивать свои позиции, задавать вопросы, 

характеризующие способность видеть и ре-

шать проблему до профессионально-

ориентирован-ных игр с разными функцио-

нальными ролями [5]. Важно уделять внима-

ние тренингам, посвященным планированию 

и организации деятельности, организации 

контроля и самоконтроля с использованием 

метода «мозгового штурма». Он полезен тем, 

что развивает способность к самоорганиза-

ции, самоуправлению, умению работать в 

коллективе и др. «Мозговой штурм» призван 

высвободить творческую энергию студентов-

участников ССУ, сдерживаемую в обычных 

условиях.  

Беседы-дискуссии призваны активизи-

ровать процессы понимания того, чем пред-

стоит заниматься студентам в ССУ с целью 

своего профессионального воспитания как 

будущего государственного служащего. При 

всем богатстве и разнообразии содержания 

беседы имеют своим основным назначением 

привлечение самих студентов к оценке собы-

тий, поступков, явлений общественной жиз-

ни и на этой основе формирование у них аде-

кватного отношения к окружающей действи-

тельности, к своим гражданским, нравствен-

ным и профессиональным обязанностям [6]. 

Убеждающий смысл обсуждаемых в ходе 

беседы проблем будет значительно выше, 

если он находит опору в личном опыте сту-

дента, в его делах и поступках. В основу бе-

сед кладутся факты, раскрывающие социаль-

ное, нравственное или этическое содержание 

сторон общественной жизни («Личности в 

государственной службе», «Место и роль 

России в мировом историческом пространст-

ве», «Политико-правовые ценности как ком-

понент патриотических ценностей», «Знания 

без нравственности ничего не значат» и др.). 

В качестве таких фактов нередко выступала 

деятельность известных государственных 

деятелей.  

Анализ конкретных ситуаций исполь-

зуется активом ССУ для стимулирования 

познавательной активности студентов во 

внеучебной деятельности. Анализируя пред-

ложенную конкретную ситуацию, будущие 

специалисты государственной службы долж-

ны определить: есть ли в ней проблема, в чем 

она состоит, сформулировать свое отноше-

ние к ней, предложить алгоритм выхода из 

сложившихся условий. Коллективное обсуж-

дение вариантов решения одной и той же 

ситуации существенно углубляет опыт сту-

дентов: каждый из них имеет возможность 

ознакомиться с вариантами решения, предло-

женных другими, проанализировать множест-

во оценок и дополнений. Для примера студен-

там могут быть предложены следующие си-

туации-проблемы: приглашение принять уча-

стие в массовых мероприятиях (посвященных 

Великой Победе, в научной конференции, в 

«Кроссе нации», субботнике и т. д.); анализ 

организованного мероприятия (праздника 

Посвящение в студенты, встречи с ветерана-

ми ВОВ, Международного дня студента, 

Студенческой весны, конкурса на лучшую 

студенческую группу и др.); анализ планов 

работы студенческих советов других учеб-

ных заведений; выявление достоинств и не-

достатков контроля и самоконтроля органи-

заций; анализ традиций различных коллекти-

вов – структурных подразделений админист-

рации Тамбовской области и т. д. 

Использование примера государст-

венного служащего. Студенты являются 

частыми гостями администрации г. Тамбов и 

Тамбовской области, где будущие государст-
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венные служащие наблюдают, как проявля-

ются профессионально-личностные качества 

у уже состоявшихся государственных слу-

жащих, участвуя во встречах, «круглых сто-

лах», торжественных церемониях. Форми-

рующееся сознание студента постоянно ищет 

опору в реально действующих, конкретных 

образцах, какими являются представители 

власти области, олицетворяющие усваивае-

мые ими идеи и идеалы. Но подражание не 

предполагает слепое копирование: оно фор-

мирует у студентов действия нового типа, 

как совпадающие в общих чертах с идеалом, 

так и оригинальные, сходные по ведущей 

идее примера. Путем подражания у молодого 

человека формируются социально-нравст-

венные цели личностного поведения, обще-

ственно сложившиеся способы деятельности. 

В студенческие годы подражание становится 

более сознательным и критичным.  

Самостоятельное выполнение задач 

будущими государственными служащими 

предполагает проявление сформированных 

организационно-деятельностных, социально-

коммуникативных качеств и традиций госу-

дарственной службы. На этом этапе студен-

ты самостоятельно разрабатывают Положе-

ние о студенческом самоуправлении, прово-

дят подготовку собрания группы, конферен-

ции вуза, выборов председателей комиссий 

ССУ, председателя студенческого совета. 

Они составляют планы работы групп, сту-

денческого совета, работают с документаци-

ей, осуществляют контроль за исполнением 

плана и т. д. Календарный план студенческо-

го совета, составленный участниками ССУ, 

предполагает максимальное вовлечение сту-

дентов в профессиональное воспитание. 

Но реализация плана невозможна без 

эффективного общения: участникам ССУ 

приходится общаться как на уровне группы, 

так и на уровне вуза, города, области, ЦФО, 

РФ. Студенты, владеющие коммуникатив-

ным контролем и деловой коммуникацией, 

быстрее выходят на более высокие уровни: 

они избираются на должность председателей 

комиссий ССУ и решают другие задачи. На-

пример, ответственные за социально-педаго-

гическую деятельность в студенческих груп-

пах решают, кто из группы примет участие в 

разработке проекта (уровень группы). Пред-

седатель Социально-педагогической комис-

сии ССУ вуза принимает заявки, проводит 

организацию конкурсного отбора проектов, 

докладывает решение Конкурсной комиссии 

на заседании студенческого совета (уровень 

ССУ); выступает на организационном сове-

щании администрации вуза (уровень вуза) и 

отправляется с конкурсантом в командиров-

ку на конкурс, где представляет вуз, город и 

область, поддерживая своим выступлением 

конкурсанта (уровень ЦФО).  

Особо важным для органов ССУ являет-

ся их участие в разработке и реализации со-

циально-значимых проектов. Участвуя в 

проектах, студенты учатся изучать общест-

венное мнение, формулировать актуальность 

социальной проблемы, изучать возможности 

социальной группы, определять цели и зада-

чи, составлять план и график, распределять 

обязанности, выявлять ресурсы и источники 

их получения, составлять бюджет, разраба-

тывать системы оценок проекта, организовы-

вать обучение членов команды, формировать 

общественное мнение, составлять предложе-

ния по проекту, находить деловых партне-

ров, проводить официальные переговоры, 

получать необходимые ресурсы, проводить 

плановые мероприятия, оценивать и контро-

лировать выполнение плана, вносить коррек-

тировку по ходу реализации проекта, анали-

зировать результаты работы над проектом, 

информировать общественность.  

Основной задачей педагогов в процессе 

профессионального воспитания студентов в 

ходе ССУ является не только организация са-

мостоятельной деятельности, но и превраще-

ние ее в самоуправляемую структуру. Педаго-

ги, передав организационные полномочия ак-

тиву ССУ, выступают при этом в роли кон-

сультантов, партнеров, тьюторов, экспертов.  

Структурное и содержательное единство 

разработанной технологии, которое реализу-

ется посредством гибкого использования 

разнообразных форм и методов совместной 

деятельности студентов и преподавателей, 

обеспечивается целостностью и взаимосвя-

зью критериев и показателей сформирован-

ности уровня профессионального воспитания 

студентов. Критерий – образец, эталон, вы-

ражающий определенный уровень изучаемо-

го явления, сравнивая реальные явления с 

которым можно установить степень их соот-

ветствия, приближения к норме. С помощью 

критериев устанавливаются связи между 

всеми компонентами исследуемой системы. 
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Но для этого, по утверждению Н.И. Монахо-

ва, критерий должен быть достаточно раз-

вернутым, включающим в себя определен-

ные компоненты, некие единицы измерения, 

позволяющие сопоставлять действительность 

с нормой. Развернутый критерий характери-

зуется совокупностью основных признаков: 

показателей, которые дают возможность су-

дить о большей или меньшей выраженности 

соответствующего критерия и отражают ди-

намику измеряемого параметра во времени и 

пространстве [7]. 

Данную задачу наглядно позволяет ре-

шить разработанная нами пространственная 

математическая модель профессиональной 

воспитанности личности в контексте студен-

ческого самоуправления на основе системно-

квалиметрического и полилатерального под-

ходов. Точка в пространстве отражает со-

стояние профессионально-личностных ка-

честв и способностей в данный момент и оп-

ределяется степенью выраженности ключе-

вых показателей, то есть характеризует про-

фессиональную воспитанность студента. 

Исходя из вышеизложенного и учитывая 

специфику исследуемого объекта, критерии 

оценки уровней профессионального воспи-

тания студентов должны удовлетворять сле-

дующим признакам: объективность сужде-

ния; достаточность для корректного фикси-

рования; качественная определенность про-

фессионально-личностных качеств; однознач-

ность оценки исследуемого признака; универ-

сальность, принимая во внимание многообра-

зие видов профессиональной деятельности и 

особенности организации ССУ в вузе. 

Разрабатывая пространственную струк-

турную модель профессиональной воспитан-

ности студентов (на примере будущих госу-

дарственных служащих) в контексте ССУ, 

мы, в соответствии с Федеральным государ-

ственным образовательным стандартом и 

учетом изложенных требований, определили 

следующие базовые направления модели: 

организационно-деятельностные качест-

ва, социально-коммуникативные качества 

и ценностные качества профессионально-

го сообщества. Данные направления будут 

выполнять роль критериев оценивания, если, 

как отмечалось выше, мы наполним их каче-

ственно измеряемыми показателями.  

Организационно-деятельностный кри-

терий раскрывается через следующие каче-

ства-показатели: умение работать с доку-

ментацией, планирование и организация ра-

боты, контроль и самоконтроль; высшая 

стадия развития – стратегическое мышле-

ние. Отметим, что в пространстве профес-

сионально-личностных качеств и способно-

стей будущих государственных служащих 

некоторые показатели сформулированы как 

процессы (для краткости обозначения пока-

зателей). В этом случае мы подразумеваем 

соответствующие качества или способности 

студентов. Например, мы имеем в виду не 

сам процесс планирования и организации 

работы, а способность студентов к планиро-

ванию и организации и т. п. 

Исходя из того, что удельный вес затрат 

рабочего времени менеджеров на обработку 

деловой корреспонденции, как показали ис-

следования, составляет от 5 до 10 %, необхо-

димо в ССУ создать условия для формирова-

ния умений работать с документацией. Сту-

дент научится работать с поступающими до-

кументами, оценивать возникшую ситуацию, 

принимать решения, оформлять резолюции. 

Обязательными требованиями при этом яв-

ляются: адресность, четкость формулировки 

содержания управленческих действий, ука-

зание возможных путей решения, согласо-

ванность с другими ранее принятыми реше-

ниями [8]. 

Специфичность управленческой дея-

тельности заключается в том, что ее предме-

том и объектом являются субъекты. Тем 

важнее для управленческой деятельности 

наличие способности к планированию и ор-

ганизации – два важнейших качества, обес-

печивающих основу для всех управленче-

ских функций. Сущность планирования со-

стоит в том, что оно позволяет оптимальным 

образом согласовывать индивидуальные 

усилия членов организации и ее подразделе-

ний для достижения общих целей. Все это 

обусловливает и комплексный характер тех 

требований, которые она предъявляет к про-

фессионально-личностным качествам руко-

водителя. В ходе реализации студенческого 

самоуправления у учащихся формируется 

способность организовывать свою деятель-

ность, что позволяет создать разделение ос-

новных видов работы и развивает умение 

координировать их. Ключевую роль в орга-

низации играют процессы делегирования – 

передача задач и полномочий лицу, которое 



ISSN 1810-0201. Вестник Тамбовского университета. Серия Гуманитарные науки 

 22 

принимает на себя ответственность за их вы-

полнение [9]. 

В то же время, планируя и организуя дея-

тельность, необходимо контролировать про-

цесс достижения целей. Под контролем пони-

мается не стремление уличить кого-то в не-

верных действиях, а своевременная помощь. 

Такой контроль помогает выполнить общую 

управленческую задачу. Осуществление 

функции контроля – это постоянное сравни-

вание того, что есть, с тем, что должно быть. 

Но контролировать может только тот, кто зна-

ет, что в действительности должно быть, и 

своевременно делает это достоянием других. 

Объектами контроля являются: достигнутые 

результаты, персонал, эффективность меро-

приятий, содержащихся в плане организации, 

наконец, собственная деятельность (самокон-

троль). Контроль и самоконтроль – это те спо-

собности, которые формируются в процессе 

участия в ССУ, обеспечивают достижение 

целей, определяют, какие действия нужно 

предпринимать в конкретной ситуации, пред-

полагая при этом предварительный, текущий 

и заключительный этапы [10]. 

Высшим уровнем развития организаци-

онно-деятельностных качеств будущего го-

сударственного служащего мы считаем стра-

тегическое мышление. Предыдущие ступени-

качества: умение работать с документацией, 

планирование и организация, контроль и са-

моконтроль – ориентированы на выполнение 

стратегических планов управления и само-

управления. Стратегическое мышление рас-

ширяет границы познания, позволяя опосре-

дованно – умозаключением – раскрыть ту 

стратегию, которая будет направлена на дос-

тижение ключевых целей организации. Стра-

тегические мышление – это процесс познава-

тельной деятельности, характеризующийся 

обобщенным и опосредованным отражением 

действительности, отношений, связей между 

предметами с учетом поставленных целей; 

тем самым стратегическое мышление вклю-

чает в себя предыдущие стадии в качестве 

инструментария.  

Мы разделяем мнение М.А. Лариной, 

А.В. Репринцева, А.А. Харченко, рассматри-

вающих наличие социально-коммуникатив-

ных качеств как необходимого условия про-

фессий типа «Человек–Человек», учитывая, 

что государственный служащий – представи-

тель этого типа профессии. В связи с этим 

социально-коммуникативный критерий 
раскрывается через следующие качества-

показатели: общительность, коммуникатив-

ный контроль, деловая коммуникация; выс-

шая стадия развития – ситуативное моде-

лирование общения. 

Общительность – это самостоятельная 

специфическая форма активности государст-

венного служащего, при которой в процессе 

взаимодействия реализуется общая деятель-

ность, происходит обмен способами и ре-

зультатами, идеями, установками, интереса-

ми и т. п. Ее результат – не преобразованный 

предмет, а отношения с другим человеком, 

другими людьми; именно это качество по-

зволяет человеку привлекать к себе внима-

ние, создавая благоприятный психологиче-

ский климат.  

Общительность в управлении предпола-

гает коммуникативный контроль, который 

должен быть эффективным, способствую-

щим достижению целей. Коммуникативный 

контроль предполагает стремление контро-

лировать, управлять ситуацией и поведением 

других, что обычно сочетается с желанием 

доминировать во взаимодействии, избегая 

конфликтов. Стратегия коммуникативного 

контроля заключается в стремлении заста-

вить партнера принять свой план взаимодей-

ствия, адаптироваться к партнеру, стремясь к 

позициям «вертикального и горизонтального 

взаимодействия» [11]. 

Следует подчеркнуть, что усиление 

взаимозависимости людей в современном 

обществе требует более сложного социаль-

ного, политического и экономического взаи-

модействия между ними с помощью новых 

способов деловой коммуникации. Современ-

ный государственный служащий – это про-

фессионально воспитанный специалист, со-

четающий эрудицию со знанием конкретной 

области деятельности, владеющий деловой 

коммуникацией. Он обладает определенным 

уровнем профессионального опыта взаимо-

действия с окружающей средой, который 

требуется для того, чтобы в рамках своего 

статуса успешно функционировать в профес-

сиональной сфере и обществе.  

Высшим уровнем развития социально-

коммуникативных качеств мы определяем 

ситуативное моделирование общения. Оно 

обозначает не только привычные, устойчи-

вые способы поведения, присущие будущему 
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государственному служащему, но и возмож-

ности творчески менять модели общения в 

зависимости от ситуации и субъектов взаи-

модействия. Понимание собственного стиля 

общения и умение распознавать стиль парт-

нера – важная характеристика социально-

коммуникативного критерия [12]. Каждой 

стратегии сопутствует определенная основ-

ная ориентация в отношениях с другими 

людьми: ориентация на людей, ориентация 

от людей, ориентация против людей. Буду-

щий государственный служащий должен 

учитывать возможности взаимодействия не 

только со своим коллективом, но и с внеш-

ними субъектами: клиентами, коллегами  

и т. п. Для государственного служащего важ-

но сформировать такой стиль делового об-

щения, где существует отношение к другому 

человеку, как к ценности, учитывая его ин-

дивидуальные особенности. Важно уметь 

моделировать общение в зависимости от 

конкретной ситуации, что возможно в рамках 

специально организованного ССУ.  

Третье направление пространственной 

модели – ценностные качества профессио-

нального сообщества – представляет собой 

важнейший компонент структуры личности. 

Данные качества аккумулируют весь жиз-

ненный опыт субъекта, накопленный в про-

цессе личностного и профессионального раз-

вития. Качествами-показателями данного 

критерия выступают: патриотические цен-

ности, этические правила, традиции кол-

лектива; высшая стадия развития – корпо-

ративная культура органов госслужбы. 

Будущий государственный служащий 

обязан быть патриотом своей страны. Пат-

риотизм как качество личности проявляется 

в любви к своему отечеству, преданности, 

готовности служить ему. С содержательной 

точки зрения патриотические качества фор-

мируются в процессе профессионального 

воспитания в условиях ССУ путем включе-

ния студентов в активный сознательный труд 

на благо своей страны. Это особенно важно 

сегодня, когда российская молодежь и сту-

денчество, в частности, переживает кризис 

ценностей [13]. 

Разделяя точку зрения В.В. Черепанова 

[14], в качестве второго показателя мы рас-

сматриваем этические правила профессио-

нального сообщества, вытекающие из обще-

человеческих норм морали и нравственности. 

Будущие государственные служащие призва-

ны быть честными и справедливыми. Кроме 

того, без точной правдивой информации не-

возможно принимать адекватные управленче-

ские решения, верно анализировать ситуацию. 

Для будущего государственного служащего 

недопустимы самоуверенность, нетерпимость 

и хамство, государственный служащий на 

службе и в быту должен быть тактичен, ува-

жителен, деликатен. Специфичными прави-

лами профессиональной этики являются су-

бординация, доступность, паритетность. Дан-

ные социологических опросов показывают, 

что, к сожалению, в сфере государственно-

служебных отношений существуют серьезные 

нарушения этических правил. Один из путей 

решения проблемы – профессиональное вос-

питание в вузе будущих государственных 

служащих с помощью предлагаемой техноло-

гии организации ССУ. 

К числу базисных ценностей любого 

профессионального сообщества относятся 

традиции. Традиции коллектива – это способ 

накопления жизненно важного общественно 

значимого опыта. Они проявляются в поряд-

ке, стабильности, согласовании усилий и под-

ражании. Каждый член коллектива точно зна-

ет свое положение среди прочих. В результате 

коллектив решает совместные задачи, дости-

гает совместных целей, реализует свои планы, 

в конечном итоге, действия каждого при этом 

оказываются более эффективными. 

В качестве высшего уровня данного кри-

терия мы рассматриваем корпоративную 

культуру государственных служащих. Для 

нас важно, что с середины 1960-х гг. культу-

ра рассматривается в русле аксиологического 

подхода (А.И. Арнольдов, И.А. Громова, 

Ю.И. Ефимова и др.). Тем самым выделение 

корпоративной культуры как ценностного 

качества профессионального сообщества, 

сообщества государственных служащих, по 

мнению Н.Б. Крыловой, можно охарактери-

зовать как «выражение зрелости и развито-

сти всей системы социально-значимых ка-

честв сообщества» [15]. 

Государственная служба как любая со-

циальная группа имеет свои правила поведе-

ния, роли, ритуалы, ценности. Корпоратив-

ная культура госслужбы аналогична лично-

стной характеристике человека: это некий 

нематериальный, но всегда присутствующий 

образ, который придает значение, направле-
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ние и основу ее жизнедеятельности. Это раз-

деляемые всеми ценности, представления, 

ожидания, нормы, приобретенные по мере 

вхождения в компанию и за время работы в 

ней [16]. 

Подобно тому, как характер влияет на 

поведение человека, корпоративная культура 

госслужбы влияет на поведение, мнения и 

действия людей, определяет, как служащие 

подходят к решению проблем, обслуживают 

граждан, ведут дела и как они в целом осу-

ществляют свою деятельность сейчас и в бу-

дущем. Корпоративная культура определяет 

место государственной службы в окружаю-

щем мире, олицетворяя собой те неписаные 

законы, нормы и правила, которые объеди-

няют членов организации и связывают их 

вместе. Данному виду культуры предстоит 

сыграть конструктивно-интегрирующую роль 

в формировании ценностных механизмов 

социальной организации и самоорганизации, 

что позволяет нам рассматривать ее в качест-

ве высшего диалектического уровня развития 

ценностных качеств профессионального со-

общества, интегрирующего в себе предыду-

щие стадии-ценности. 

Следует отметить, что профессиональ-

ное воспитание будет малоэффективным без 

обеспечения мотивации, под которой пони-

мается система побудительных сил, способ-

ствующих выполнению определенной зада-

чи. Мотивация выполняет смыслообразую-

щую функцию, создавая у исполнителей 

внутреннее психологическое побуждение к 

деятельности; она является необходимым 

условием, основой для эффективности про-

цесса профессионального воспитания в усло-

виях ССУ, то есть важнейшим элементом 

технологии профессионального воспитания 

студентов в системе ССУ. 

Разработанный критериальный аппарат 

профессиональной воспитанности студентов 

в контексте ССУ позволяет выявить и оха-

рактеризовать уровни профессиональной 

воспитанности студентов: низкий, средний и 

высокий. 

Низкий уровень характеризуется слабой 

степенью сформированности большинства 

показателей профессиональной воспитанно-

сти. Важность профессионального воспита-

ния студентами не осознается; необходи-

мость самосовершенствования проявляется 

только в отношении предметной подготовки 

и не соотносится с будущей профессией; 

профессионально-личностные качества за-

частую не сформированы, при этом знания 

по обеспечению профессионального воспи-

тания носят бессистемный, отрывочный ха-

рактер, и студент не видит необходимости в 

их восполнении. 

Средний уровень профессиональной 

воспитанности указывает на наличие у сту-

дентов отдельных профессионально-личност-

ных качеств, в частности, достаточно хоро-

шую сформированность организационно-

деятельностных и социально-коммуникатив-

ных качеств. Осознавая важность профес-

сионального воспитания, студенты задумы-

ваются о своем поведении в профессиональ-

ной деятельности. Однако ценностные каче-

ства профессионального сообщества у сту-

дентов сформированы явно недостаточно. 

Для высокого уровня профессионального 

воспитания характерна высокая сформиро-

ванность выделенных профессионально-

личностных качеств. Анализируя результаты 

своей деятельности, будущий специалист 

исходит из необходимости гармонизации 

отношений людей, сознательно намечает 

цель, задачи и способы профессионального 

совершенствования. 
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The forms and methods of students’ self-government organization contributing in professional education of students are 

analyzed in detail. The representation of students’ self-government  as of social institute, having significant educational po-

tential, realizing the special form of government which supposes the active participation of students in preparation and reali-

zation of management decisions: acquirement and development of professional-personal qualities: active inclusion in profes-

sional community and contribution to the construction of professional biography are presented. The specific possibilities of 

the following forms and methods are revealed: observing excursions, trainings, discursive conversations, analysis of concrete 

situations (the decision of professional tasks), the use of the example (public officers), independent tasks execution. The cri-

teria basis is founded, which is necessary for estimation of the levels of professional politeness of students. Organizational-

pragmatist criterion is revealed through quality indices: the ability to works with documents, planning and organization of 

work, control and self-control, strategy thinking. Social-communicative criterion contains the following qualities and indices: 

sociability, communicative control, business communication, situation modeling of communication. Qualities-indices of 

value criterion are: patriotic values, ethic rules, traditions of the collective, corporate culture and state service organs. 
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