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СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО 

РАЗВИТИЯ СТУДЕНТА ТЕХНИЧЕСКОГО ВУЗА 
 
Статья посвящена разработке структурно-функциональной модели профессионально-личностного разви-

тия студента технического вуза с использованием информационных технологий. В целевом и методологиче-
ском блоках модели представлены основные цель и задачи процесса развития, концептуальные подходы и 
принципы реализации профессиональной подготовки. Ведущий содержательный блок модели раскрыл этапы 
работы и комплекс педагогических условий для реализации эффективности внедрения практической иссле-
довательской работы. В итоге результативный блок через выявление критериев и уровней профессионально-
личностного развития определил основной результат исследования: повышение уровня профессионально-
личностного развития студента технического вуза. 
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Roman S. Nagovitsyn, Ramis Sh. Alimov STRUCTURAL-FUNCTIONAL MODEL OF PROFESSIONAL AND PER-

SONAL DEVELOPMENT OF A TECHNICAL UNIVERSITY STUDENT 
The article is devoted to the development of a structural-functional model of professional and personal develop-

ment of a technical university student using information technology. The target and methodological blocks of the mod-
el present the main goals and objectives of the development process, conceptual approaches and principles for the 
implementation of professional training. The main content block of the model revealed the stages of work and a set of 
pedagogical conditions for realizing the effectiveness of implementing practical research work. As a result, the effective 
block, through identifying criteria and levels of professional and personal development, determined the main result of 
the study: increasing the level of professional and personal development of a technical university student. 
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Введение  
Современные процессы реформирования в 

различных сферах развития Российской Фе-
дерации обуславливают особую важность 
системных изменений в отечественной сис-
теме высшего образования [4]. В стратегиче-
ских приоритетах, заявленных в федеральной 
программе "Развитие образования" до 2030 
года, значимо подчеркивается, что в совре-
менном мире основное значение всех направ-
лений и уровней образования заключается в 
необходимости целостного развития молоде-
жи, которое является важной составляющей 
во всеобщей социальной системе развития 
личностного капитала [2]. Основным объек-
том в этой постоянной модернизируемой со-
циальной системе выступает именно молодой 
специалист – выпускник организации высше-
го образования [3]. 

На сегодняшний день новые социально-
экономические тенденции начинают опреде-
ляться рядом аспектов, среди которых цен-
тральное место занимает мобильность и ди-
намичность современной жизнедеятельности 
человека [5, 10]. С каждым днем все больше 
начинает отмечаться противоречие между 

избытком недостаточно квалифицированных 
специалистов, имеющих высшее образование, 
и недостатком «настоящих» профессионалов, 
способных на высоком профессионально-
личностном уровне решать сложные посто-
янно изменяющиеся социальные цели [6, 8, 
11]. Отсюда, особую практическую значи-
мость приобретает повышение уровня про-
фессионально-личностного развития буду-
щих выпускников технических вузов, способ-
ных критически мыслить, анализировать 
технологические и экономические проблемы, 
выдвигать альтернативные эффективные 
действия и создавать новые модели техноло-
гической модернизации [5]. 

В связи с этим в исследовании была по-
ставлена цель исследования: выявить осо-
бенности профессионально-личностного раз-
вития студента технического вуза и разрабо-
тать структурно-функциональную модель 
процесса его развития. 

 
Материалы и методы  
Материалами для написания научной ра-

боты послужили теоретические и практиче-
ские труды в области профессионально-
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личностного развития студентов, направлен-
ные на реализацию выявленных в исследова-
нии методологических подходов, на форми-
рование у студентов компетенций для вы-
полнения разнообразных видов профессио-
нальной и личностной деятельности [1, 4, 7, 8, 
9]. Для реализации исследования был исполь-
зован сравнительно-сопоставительный метод 
и метод структурно-функционального моде-
лирования, которые позволили охарактери-
зовать особенности профессионально-
личностного развития студента технического 
вуза, его содержание и системно-структурный 
процесс целостного развития [5, 8]. В ходе 
реализации исследования был применен 
комплекс теоретических методов, таких как 
обобщение российского опыта в области со-
вершенствования высшего образования в ус-
ловиях реализации цифровых технологий, 
проектирование процесса профессионально-
личностного развития студента в техниче-
ском вузе.  

Литературный обзор  
Исследования интеграционной взаимосвя-

зи профессионального и личностного в инди-
видуальном образовательно-воспитательном 
развитии студента технического вуза стало 
практически значимой проблематикой при 
рассмотрении вопроса о целостном подходе к 
формированию личности молодого профес-
сионала [2, 6, 8]. Изучение этого важного на-
правления в педагогической науке обосновы-
вается тем обстоятельством, что на всех эта-
пах профессиональной подготовки особенно 
значимым является учет персональных осо-
бенностей каждого выпускника от момента 
его поступления на первый курс университе-
та до защиты выпускной квалификационной 
работы [7, 9].  

Профессиональное и личностное станов-
ление студента целостно связаны и синерги-
тически оказывают друг на друга интерак-
тивное влияние, которое системно определя-
ет смысл процесса развития личности [11]. В 
направлении интегративной и самооргани-
зующейся сферы процесса профессионально-
личностного развития обучающегося следует 
особо отметить целенаправленные измене-
ния личностных и профессиональных харак-
теристик обучающегося, которые системно 
сопровождаются проявлением новых уровней 
мотиваций и ценностей, а также готовности и 
возможности непрерывного саморазвития и 
динамичного самосовершенствования [9]. 

В научных трудах существуют различные 
мнения и позиции в раскрытии содержатель-

ной сущности профессионально-личностного 
развития будущего выпускника высшей шко-
лы [1]. От проектно-исследовательского, ме-
тодологического, рефлексивно-коммуни-
кативного компонентов профессионально-
личностного развития до когнитивного, са-
моразвивающего, деятельностного и здо-
ровьесберегающего составляющих и направ-
лений в развитии обучающихся высшей шко-
лы [7, 10, 11]. Как показывают исследования, 
основными сферами профессионально-
личностного развития студента именно тех-
нического вуза являются показатели, позво-
ляющие оценить процесс саморазвития сту-
дента как конкурентоспособной личности в 
технологическом направлении [5, 11]. Часть 
авторов к данным критериям, в первую оче-
редь, относят когнитивно-функциональный 
критерий, включающий сформированность 
умений и навыков, необходимых для успеш-
ного профессионально-личностного развития 
[8, 9]. Другие исследователи на первый план 
выносят структурно-ценностный критерий 
как профессиональную и личностную значи-
мость профессионального саморазвития вы-
пускника через индивидуализацию процесса 
его профессионально-личностного развития 
[7, 4]. 

Таким образом, несмотря на различные на-
учные направления в структурно-
функциональной системе профессионально-
личностного развития студента технического 
вуза, основные компоненты, критерии и 
уровни этого развития предполагают нали-
чие потребностей в развитии, самопознании и 
самосовершенствовании [6, 7, 9]. Это является 
особенно важным в эффективности процесса 
значимых изменений в системно-дея-
тельностной, компетентностной и личност-
ной сфере, обусловленной личностной дея-
тельностью будущего выпускника и техниче-
скими особенностями его профессиональной 
деятельности. 

Результаты исследования 
В результате была разработана структур-

но-функциональная модель процесса профес-
сионально-личностного развития студента 
технического вуза, позволяющая эффективно 
усовершенствовать организацию поэтапной 
профессиональной подготовки с точки зрения 
развития профессиональных и личностных 
качеств, обучающихся через систему интегра-
ции следующих блоков: целевой, методологи-
ческий, содержательный и результативный. 

Обсуждение  
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При разработке структурно-функци-
ональной модели основной акцент был сде-
лан на необходимость обеспечить ориента-
цию на наиболее важные содержательные ас-
пекты процесса развития, выявление самых 
значимых направлений в процессе развития и 
системное описание отдельных ее элементов 
[7, 9, 11]. 

Структурно-функциональное моделирова-
ние процесса профессионально-личностного 
развития студента технического вуза с ис-
пользованием информационных технологий 
осуществлялась посредством выявления ос-
новных блоков: целевого, методологического, 
содержательного и результативного. В целе-
вом блоке определена основная цель, как 
профессионально-личностное развитие сту-
дента технического вуза, и ключевые целевые 
задачи: определить содержание и структуру 
профессионально-личностного развития сту-
дента технического вуза; выделить специфи-
ку и разработать педагогические условия 
профессионально-личностного развития сту-
дента технического вуза; определить и обос-
новать диагностический инструментарий и 
на его основе апробировать эффективность 
педагогических условий. Методологический 
блок включал комплекс взаимосвязанных ме-
тодологических подходов и методологиче-
ские принципы: синергии интеллектуальной 
и деятельностной составляющих развития, 
интегративности воспитательного содержа-
ния, развития активности, самостоятельности 
и творчества, доступности информационных 
технологий, ценностной ориентации. 

В свою очередь, содержательный блок был 
основан на определении процессуальных эта-
пов исследовательской работы и выявлении 
основных педагогических условий для реали-
зации в практическом процессе профессио-
нальной подготовки студентов. Комплекс пе-
дагогических условий включал в свое содер-

жание системную реализацию ИКТ для эф-
фективного создания творческой проектно-
исследовательской среды, обязательный учет 
индивидуально-дифференцированного по-
тенциала в процессе профессиональной под-
готовки студентов технических направлений 
и непрерывное включение в структуру циф-
ровых интеллектуальных технологий обяза-
тельного психолого-педагогического содер-
жания, требующих устойчивой мотивации и 
эмоциональной вовлеченности обучающихся 
в образовательно-воспитательный процесс. 

В итоге результативный блок через выяв-
ление основных критериев (мотивационно-
аксиологический, деятельностно-поведен-
ческий и когнитивно-рефлексивный) и уров-
ней профессионально-личностного развития 
студентов технических направлений (высо-
кий, выше среднего, ситуативный, базовый, 
низкий) определяет основной результат про-
цесса: повышение уровня профессионально-
личностного развития студента технического 
вуза. 

Заключение  
Таким образом, в исследовании разработа-

на оригинальная структурно-функци-
ональная модель процесса профессионально-
личностного развития студента технического 
вуза, которая системно спроектирована на 
основе комплекса ключевых блоков: целевой, 
методологический, содержательный и ре-
зультативный. Созданная в исследовании мо-
дель, комплексно отражает систему целост-
ного поэтапного развития будущего выпуск-
ника технического университета в профес-
сиональном и личностном развитии в услови-
ях использования информационных техноло-
гий, которые, в свою очередь, являются пер-
спективной стратегией будущей научной ра-
боты по внедрению информационных техно-
логий в образовательно-воспитательный 
процесс технического университета. 
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А.А.КИРСАНОВ КАК ИССЛЕДОВАТЕЛЬ ПРОБЛЕМЫ  
ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ  

 
В числе прочих знаменательных дат 2023 года – столетний юбилей одного из видных советских и россий-

ских ученых-педагогов, академика РАО Анатолия Александровича Кирсанова (1923-2010), автора трудов по 
проблемам индивидуализации и дифференциации обучения, проектирования содержания профессионально-
го образования, методологических и методических основ профессиональной педагогической подготовки пре-
подавателей высшей технической школы, инженерной педагогики. Последние годы своей жизни он возглав-
лял созданный им Центр переподготовки и повышения квалификации преподавателей высшей школы По-
волжья и Урала Казанского национального исследовательского технологического университета, руководил 
работой диссертационного совета по педагогическим наукам. Предлагаемая статья посвящена раннему пе-
риоду научного творчества ученого, когда он занимался проблемами индивидуализации и дифференциации 
обучения, который до сих пор незаслуженно не был предметом анализа исследователей. Между тем, именно в 
этот период происходило становление А.А. Кирсанова как ученого, доктора педагогических наук, профессора. 
Многие его педагогические идеи того периода актуальны и сегодня. 

Ключевые слова: действительные члены РАО, А.А. Кирсанов, теория и история педагогики, дидактика, 
индивидуализация обучения 
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