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Аннотация. Введение. Актуальность статьи обусловлена отсутствием психолого-педа-
гогического сопровождения формирования профессионально важных качеств (ПВК) у 
студентов медицинских вузов и требованиями, предъявляемыми к выпускнику социаль-
ным «заказом» и требованиями профессионального стандарта и ФГОС ВО. Целью статьи 
является теоретическое и экспериментальное обоснование подходов к формированию 
ПВК будущих врачей. Теоретический анализ. Проанализированы подходы к формиро-
ванию комплекса профессионально важных качеств личности будущих врачей. В соста-
ве комплекса ПВК выделены группы личностных качеств, характеристик самоактуали-
зирующейся личности, волевых свойств и ценностных ориентаций, необходимых для 
эффективной работы врача. Эмпирический анализ. Использование различных подходов 
в разных формах и методах просветительской и психокоррекционной работы позволило 
улучшить показатели комплекса ПВК личности будущего врача. Методами математиче-
ской статистики проведен анализ изменений в полученных показателях после участия 
в экспериментальной программе. Заключение. Результаты эксперимента позволили 
оценить эффективность применения личностно-ориентированного, компетентностно-
го, аксиологического и деятельностного подходов в рамках модели формирования ПВК 
личности будущего врача, что находит свое практическое применение в подготовке сту-
дентов медицинских вузов.
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Введение

В настоящее время повышаются требования 
к выпускникам медицинских вузов – будущим 
врачам, которые должны обладать не только не-
обходимыми знаниями, умениями и навыками, 
но и определенным набором личностных качеств 
и свойств, определяющим эффективность бу-
дущей профессиональной деятельности. Сред-
ствами общеобразовательных и специальных 
дисциплин в процессе обучения сформировать 
необходимый уровень профессионально важных 
качеств личности врача не представляется воз-
можным. Необходимость психолого-педагоги-
ческого сопровождения процесса формирования 
ПВК в медицинских вузах и определила актуаль-
ность исследования.

Теоретический анализ

В современной психологии существуют 
разные классификации профессионально важ-
ных качеств врача, разные подходы к их форми-
рованию. Структура ПВК врача представлена 
разнообразными наборами качеств и свойств, 
начиная от физических, антропологических и 
физиологических характеристик особенностей 
когнитивных процессов [1], индивидуальных 
особенностей познавательных процессов [2], 

особых интерперсональных навыков [3], и за-
канчивая духовно-нравственными качествами 
личности [4, 5]. Разные исследователи выде-
ляют разные этапы, стадии и закономерности 
профессионального развития [6]. Общими для 
них являются непроизвольность и неконтроли-
руемость процесса формирования ПВК в ходе 
профессионального обучения. 

Эмпирический анализ

Необходимость психолого-педагогического 
сопровождения студентов медицинского вуза с 
целью подготовки специалиста высокого уровня 
[7] привела к созданию модели формирования 
комплекса ПВК личности будущих врачей. 
Методологической основой модели выступи-
ли личностно-ориентированный, компетент-
ностный, аксиологический и деятельностный 
подходы.

Для выделения значимых в профессио-
нальной деятельности врача качеств личности 
была сформирована экспертная группа. Путем 
факторного анализа была установлена взаимос-
вязь между отдельными качествами личности 
и эффективностью профессиональной деятель-
ности [8]. В результате был выделен комплекс 
ПВК личности врача, включающий личностные 
качества (интернальность, эмпатия, сензитив-
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ность, контактность, креативность), качества са-
моактуализирующейся личности (самопринятие, 
самоуважение, синергичность), волевые свойства 
(самоконтроль за своим поведением в группе, 
спонтанность, гибкость поведения), ценностные 
ориентации на «модус бытия» как идеи служения 
людям в профессиональной деятельности врача. 
Становление вышеуказанных качеств в период 
обучения в вузе возможно только при наличии 
определенных психолого-педагогических усло-
вий, включающих в себя наличие установки на 
учебно-познавательную и профессиональную 
деятельность, реконструкции жизненных цен-
ностей и изменения представлений обучающихся 
о самих себе как субъектах профессиональной 
деятельности.

Формирование комплекса ПВК личности 
будущих врачей должно базироваться на та-
ких подходах, которые обеспечивают работу 
психологической службы по преодолению 
трудностей, связанных со становлением лич-
ности будущего врача. Выработка качеств само-
актуализирующейся личности обеспечивается 
использованием просветительского направле-
ния работы и реализацией личностно-ориен-
тированного подхода, развитие личностных 
качеств, волевых способностей и формирова-
ние установок в мотивационно-потребностной 
сфере – использованием тренинговой работы 
и реализацией деятельностного подхода; вы-
страивание жизненных ориентаций на «модус 
бытия» как наивысшей ценности служения 
людям в профессиональной деятельности врача 
– использованием консультативной работы и ре-
ализацией аксиологического и компетентност-
ного подходов. Назначением личностно-ори-
ентированного подхода к формированию ПВК 
личности будущего врача является направлен-
ность на учет личностных особенностей каж-
дого студента, что обеспечивает формирование 
личностных качеств, необходимых в будущей 
профессиональной деятельности: интерналь-
ности, сензитивности, контактности, креатив-
ности, эмпатии. Назначением деятельностного 
подхода является создание социально-психоло-
гических установок на учебно-познавательную 
и профессиональную деятельность, развитие 
навыков саморегуляции наряду с выработкой 
необходимых навыков и умений [9]. Целью 
компетентностного подхода в формировании 
комплекса ПВК личности является развитие 
у студентов представлений о самопознании, 
самоуважении, самопринятии и саморазвитии. 
Аксиологический подход направлен на созда-
ние жизненных ориентаций на «модус бытия» 
как наивысшую ценность служения людям в 

профессиональной деятельности врача, творче-
ство, созидательный труд, здоровье, общение, 
активную жизненную позицию.

Внедрение и апробация модели формирова-
ния комплекса ПВК личности будущих врачей 
осуществлялись в процессе реализации экспери-
ментальной программы, которая включает 3 бло-
ка: теоретический, коррекционно-развивающий, 
обучающе-формирующий. Полученные теорети-
ческие знания закрепляются и отрабатываются 
путем погружения в игровые и рефлексивные 
задачи [10].

Теоретический блок реализуется в формах 
мини-лекций, групповой дискуссии, мозгового 
штурма и включает темы о профессионализме 
врача, психологии самопознания и саморазвития, 
мотивах и потребностях, ценностных ориентаци-
ях и направленности личности врача.

Коррекционно-развивающий блок осу-
ществляется с применением рефлексивных 
упражнений, тренингов, психологического кон-
сультирования, с помощью работы с кейсами и 
состоит из следующих тематических разделов: 
самоконтроля и саморегуляции, общения в 
профессиональной деятельности, профессио-
нального врачебного взаимодействия. Данный 
блок также предполагает диагностические про-
цедуры, направленные на выявление уровня 
и степени сформированности комплекса ПВК 
личности будущего врача. 

Обучающе-формирующий блок включает 
отработку и закрепление навыков эмоциональ-
ной саморегуляции и самоконтроля студентов 
в процессе профессионального общения; по-
требностно-мотивационных установок на учеб-
но-познавательную и профессиональную дея-
тельность и осуществляется в форме групповой 
дискуссии и создания квазипрофессиональных 
ситуаций.

В реализации программы принимали уча-
стие 90 обучающихся V курса медицинского 
университета (экспериментальная группа). 90 об-
учающихся V курса медицинского университета, 
не принимавшие участия в программе, составили 
контрольную группу. Студенты были обследова-
ны при помощи психодиагностических методик 
(«Диагностика мотивационной структуры лич-
ности» В. Э. Мильмана, опросник В. И. Моро-
сановой «Стиль саморегуляции поведения», 
опросник исследования уровня субъективного 
контроля Е. Ф. Бажина, Е. А. Голынкиной, 
Л. М. Эткинда, самоактуализационный тест 
Э. Шостром, методика дигностики уровня 
эмпатии В. В. Бойко) до и после участия в экс-
перименте. В качестве статистического метода 
был использован критерий Вилкоксона.
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Достоверность данных исследования под-
тверждена методами математической статистики 
(критерий Вилкоксона). Суммарный показа-
тель эмпатии (Z = ‒3,486); общий показатель 
интернальности (Z = ‒4,023); сензитивность 
(Z = ‒1,32); контактность (Z = ‒1,762); креатив-
ность (Z = ‒3,662) при р ≤ 0,01.

Также наблюдается рост показателей само-
актуализирующейся личности: самоуважение, 

самопринятие, синергичность благодаря ком-
петентностному подходу в формировании ПВК 
личности будущего врача в теоретическом блоке 
программы (таблица). 

Расчет различий до и после участия в 
программе показал достоверность данных по 
самоуважению (Z = ‒1,183); самопринятию – 
(Z = ‒073); синергичности (Z = ‒1,683) при 
р ≤ 0,01.

Проведенный анализ показателей комплек-
са ПВК личности будущих врачей свидетель-
ствует о статистически значимых изменениях 
в показателях личностных качеств эмпатии, 
интернальности, сензитивности, контактности, 

креативности благодаря применению личност-
но-ориентированного подхода, реализуемого 
в коррекционно-развивающем блоке модели 
формирования ПВК личности будущих врачей 
(рис. 1). 

Рис. 1. Динамика показателей личностных качеств в экспериментальной группе (цвет 
онлайн) 

Fig. 1. Dynamics of indicators of personal qualities in the experimental group (color online)

Динамика показателей самоактуализирующихся качеств в экспериментальной группе
Table 1. Dynamics of indicators of self-actualizing qualities in the experimental group

Характеристика 
самоактуализирующейся 

личности

ДО участия в программе ПОСЛЕ участия в программе

низкий средний высокий низкий средний высокий

Самоуважение 16,7 13,3 70 13,3 10 76,7

Самопринятие 13,3 70 16,7 6,7 53,3 40

Синергичность 0 20 80 0 16,7 83,3

В волевых свойствах личности также про-
изошли изменения по показателям саморегуля-
ции, гибкости и спонтанности поведения (рис. 2). 
Рост данных показателей связан с применением 
деятельностного подхода с использованием форм 
и методов обучающе-формирующего блока про-
граммы формирования комплекса ПВК личности 
будущих врачей. 

Расчет различий в диагностических пока-
зателях методом Вилкоксона составил по само-
регуляции Z = ‒0,755; по гибкости Z = ‒4,507; 
по спонтанности Z = ‒3,602 при р ≤ 0,01. 

Полученные данные свидетельствуют о 
реконструкции ценностных ориентаций буду-
щих врачей. Произошло снижение количества 
студентов с преобладанием модуса обладания 
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Использование углового коэффициента 
Фишера подтвердило достоверность различий 
в процентных соотношениях модуса бытия и 
модуса обладания в группе до и после участия 
в программе (φ* = 2,0; р ≤ 0,05). Достоверно 
значимых отличий показателей комплекса ПВК 
личности в показателях контрольной группы не 
выявлено [12]. 

Заключение

В результате участия в программе форми-
рования ПВК личности будущих врачей про-
изошли изменения в сторону роста показателей 
комплекса ПВК. Полученные результаты под-
тверждают эффективность выбранных под-
ходов к созданию психолого-педагогических 

и увеличение количества студентов с пре-
обладанием модуса бытия. Модус бытия как 
ценностная ориентация представляет собой 
высший этап профессионального становле-
ния врача в варианте модуса служения людям 
и включает в себя мотивы общей и творче-
ской активности, социальной полезности, 
бескорыстности [11]. В противоположность 
модус обладания характеризуется мотивами 

материальной выгоды, социального статуса и 
комфорта. Развитие модуса бытия и снижение 
модуса обладания приближает показатели ПВК 
к идеальной модели врача и становится воз-
можным благодаря аксиологическому подходу, 
осуществляемому в обучающе-формирующем 
и теоретическом блоках программы форми-
рования комплекса ПВК личности будущих 
врачей (рис. 3).

Рис. 3. Динамика показателей ценностных ориентаций в экспериментальной группе 
(цвет онлайн)

Fig. 3. Dynamics of indicators of value orientations in the experimental group (color online)
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Рис. 2. Динамика показателей волевых свойств в экспериментальной группе (цвет 
онлайн)

Fig. 2. Dynamics of indicators of volitional properties in the experimental group (color 
online)
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Изв. Сарат. ун-та. Нов. сер. Сер.: Философия. Психология. Педагогика. 2023. Т. 23, вып. 2

условий формирования ПВК личности буду-
щих врачей и могут использоваться в системе 
медицинского и других видах гуманитарного 
образования.
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