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РЫНКА ТРУДА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
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Аннотация
В условиях быстрого изменения внешней среды региональные рынки труда 

также подвержены трансформации. Выявление направлений этой трансфор-
мации имеет ключевое значение для разработки стратегий экономического 
развития региона и для обеспечения благосостояния населения.

Цель исследования – оценить текущее состояние рынка труда Смолен-
ской области.

Материалы и методы. Исследование проведено на основе данных тер-
риториального органа Федеральной службы государственной статистики по 
Смоленской области. Для проведения исследования использовались статисти-
ческие методы. Для представления полученных результатов использовались 
табличные и графические методы.

Результаты. Рынок рабочей силы Смоленской области начинает функцио-
нировать в новых условиях. Безработица снизилась до самых низких значений. 
После продолжительного периода времени значительно возросло перемещение 
работников между фирмами, количество предлагаемых рабочих мест превы-
сило аналогичный показатель предыдущих периодов.

Область применения результатов. Полученные результаты могут быть 
применены в работе службы занятости Смоленской области для информи-
рования работодателей и населения, а также при проведении лекционных и 
практических занятий по экономическим дисциплинам.

Порядок реакции на неблагоприятные экономические условия остается 
стабильным. Смягчение экономических и социальных шоков происходит в 
основном за счет снижения заработной платы работников.
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Abstract
In the context of rapidly changing external environment, regional labor markets 

also change a lot. Identifying the directions of this transformation is very important: 
to develope strategies for the economic evolution of the region and to ensure the 
well-being of the population.

Purpose – to assess the current state of the labor market in Smolensk region.
Methodology. The study was based on data of the territorial body of the Federal 

State Statistics Service for the Smolensk Region. Statistical methods were used to con-
duct the study. Tabular and graphical methods were used to present the obtained results.

Results. The labor market of Smolensk region begins to function in new con-
ditions. Unemployment has decreased to its lowest values. After a long period of 
time, the movement of workers between companies has increased significantly. The 
number of jobs offered has exceeded the similar indicator of the previous periods.

Practical implications: the obtained results can be applied in the work of the 
employment service of Smolensk region to inform employers and population, as 
well as when lecturing and having practical classes in economics.

The order of reactions to disadvantageous economic conditions remains stable. 
The softening of economic and social shocks occurs mainly due to a reduction in 
workers’ wages.

Keywords: labor market; Smolensk region; statistics; unemployment; jobs; 
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Введение
Новые условия функционирования рынка труда в меняющихся 

экономических [18; 19], технологических [1; 10; 18; 20] и геополи-
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тических [9] реалиях требуют пристального внимания (например, 
проблемы передвижения рабочей силы в поиске новых рабочих 
мест, латентной безработицы, архаизации труда, изменения струк-
туры рынка труда, трансформация моделей занятости [7; 8; 16] и 
т. д.). Несмотря на наличие ряда исследований, анализирующих 
формирование рынка рабочей силы в России и ключевые проблемы 
в сфере занятости (В. Е. Гимпельсона [2-5], А. А. Зудиной [2], Д. И. 
Зинченко [3], Р. И. Капелюшникова [5, 11-14], А. И. Колосовой [15], 
А.Ю. Ощепкова [21]), ряд вопросов освещен недостаточно. Речь 
прежде всего идет о проблемах функционирования региональных 
рынков труда Российской Федерации [17].

Цель исследования – оценить текущее состояние рынка труда 
Смоленской области.

Материалы и методы
Исследование проведено на основе данных территориального 

органа Федеральной службы государственной статистики по Смо-
ленской области. Для проведения исследования использовались ста-
тистические методы. Для представления полученных результатов 
использовались табличные и графические методы.

Результаты исследования
Анализ численности жителей Смоленской области за период с 

2001 по 2022 год представлен на рис. 1-2.

Рис. 1. Динамика численности населения Смоленской области, на начало года, 
2001-2022 гг., в тыс. человек [22]
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Как видно из данных рисунка 1, численность населения региона 
за период 2001-2022 гг. ежегодно снижалась. В 2001 году числен-
ность населения Смоленской области составляла 1 082,2 тысяч че-
ловек, а в 2022 году этот показатель составил 909,9 тысяч человек. 
За рассматриваемый период численность населения сократилась на 
172 тысячи 300 человек.

Рис. 2. Динамика численности населения Смоленской области, на начало года, 
2001-2022 гг., в% [22]

Структура населения в регионе в 2001 году была представлена 
городским населением – 70,4%, сельским населением – 29,6%. В 
конце отчетного периода, в 2022 году наблюдается незначительный 
рост городского населения до 72,2% и незначительное снижение 
сельского населения до 27,8%.

Анализ динамики рождаемости, смертности и естественной убы-
ли населения Смоленской области за период с 2000 года по 2021 
год приведен на рис. 3-4.

В течение всего анализируемого периода число умерших в Смо-
ленской области превышало число родившихся. Данная тенденция 
характеризуется коэффициентом естественной убыли населения в 
регионе. Самое низкое значение данного показателя было отмечено 
в 2014 году (-5,3%). Самое высокое значение коэффициента наблю-
далось в 2021 году, и составило -13,9%.

Сокращение численности населения детерминировано много-
образными факторами.
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Рис. 3. Динамика рождаемости, смертности и естественной убыли населения 
Смоленской области, 2000-2021 гг. [23]

Рис. 4. Динамика рождившихся, умерших и естественной убыли населения           
Смоленской области, 2000-2021 гг. (на 1000 человек населения, в %) [23]

Последняя перепись 2010 года показала, что количество жи-
телей уменьшилось более чем на 97 тыс. человек (9,9%). Из них 
проживающих в городах – на 71,3 тыс. человек (10%), в сельской 
местности – на 25,8 тыс. человек (9,6%). Это происходило в ос-
новном по двум причинам. Первая причина - естественная убыль 
населения. Вторая причина - миграционный отток жителей за 
пределы Смоленщины.

Практически во всех районах и городах Смоленской области 
наблюдается сокращение численности населения. Исключение со-
ставляет Смоленский район. За период с 2010 по 2021 год в данном 
районе можно наблюдать прирост населения 33,4%, что связано с 
активным строительством.

Динамику численности рабочей силы по Смоленской области за 
период с 2020 по 2022 год проанализируем в таблице 1.
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Таблица 1.
Динамика рабочей силы в возрасте 15 лет и старше по Смоленской области, 

2020-2022 гг.[24]
№
п/п Наименование показателя 2020 

год
2021 
год

2022 
год

1 Численность рабочей силы, тыс. чел. 476,9 480,4 481,1
2 Численность занятых граждан, тыс. чел. 451,6 456,2 464,5
3 Уровень занятости, % 56,2 57,2 59,2

4
Уровень общей безработицы по Смоленской области, % 5,3 5,0 3,5
по России, % 5,6 5,0 4,0
по ЦФО, % 3,8 3,6 3,0

5 Численность безработных граждан, тыс. чел. 14,14 8,18 3,90

6

Уровень регистрируемой безработицы по Смолен-
ской области, % 2,93 1,71 0,81

по России, % 3,2 1,8 0,9
по ЦФО, % 2,2 1,1 0,6

7 Коэффициент напряженности, человек на вакансию 
(по Смоленской области) 1,6 0,8 0,4

Проведенный нами анализ таблицы 1, позволяет сделать вывод о 
том, что численность занятых граждан по региону за период 2020-
2021 гг. растет, несмотря на то, что численность населения в Смо-
ленской области стабильно снижается в течение последних 20 лет, 
что можно наблюдать на рисунках 3-4. Рост численности занятых 
может быть связан с увеличением пенсионного возраста.

Численность занятого населения в Смоленской области в 2021 
году увеличилась до 456,2 тыс. человек (в 2020 году этот показатель 
составил 451,6 тыс. человек). Уровень безработицы, в среднем за 
2021 год, составил 5%. В 2020 году для сравнения данный показа-
тель был 5,3%.

Во втором квартале 2022 года в Смоленской области 481,1 тыс. 
человек значились как трудящиеся. Трудовые кадры до 30 лет со-
ставили 66 тыс. человек. Это почти на 13 % меньше, чем в том же 
периоде 2021 года. Сокращение произошло на 9,7 тыс. человек. Ра-
ботников от 70-ти лет и старше в Смоленской области было всего 
3 тыс. человек. Этот показатель больше, чем в 2021 году, когда их 
насчитывалось 2160 человек. Сотрудники в возрасте от 60 до 69 лет 
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составили 37 тыс. человек, работники в возрасет от 50 до 59 лет – 
103 тыс. человек.

Самая многочисленная категория работающих смолян – люди в 
возрасте 30-39 лет: 137 тыс. человек [17, с. 32].

По данным территориального органа Федеральной службы госу-
дарственной статистики по Смоленской области численность ино-
странных трудовых мигрантов в составе численности трудовых 
ресурсов по региону за рассматриваемый период с 2020 по 2022 гг. 
сокращается (Рис. 5).

Рис. 5. Динамика численности иностранных трудовых мигрантов в составе            
численности трудовых ресурсов по Смоленской области, 2020-2022 гг. [22]

Такая же тенденция прослеживается и в отношении лиц старше 
трудоспособного возраста за рассматриваемый период с 2020 по 
2022 гг., которая сокращается (Рис. 6).

Рис. 6. Динамика численности лиц старше трудоспособного возраста в составе 
численности трудовых ресурсов по Смоленской области, 2020-2022 гг. [23]
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Это связано с тем, что средняя продолжительность жизни у муж-
чин по Смоленской области 65 лет, у женщин – 76 лет. Средняя про-
должительность жизни в 2021 году по России у мужчин – 65,5 лет, 
у женщин – 74,5 года.

Как видно из табл. 1, за период 2020-2022 гг. число безработных 
граждан уменьшилось.

Как показывает табл. 1, уровень регистрируемой безработицы за 
период 2020-2022 гг. по Смоленской области снижался.

Рис. 7. Показатели напряженности на рынке труда Смоленской области                   
по районам, за первый квартал 2023 года [24]

Численность состоящих на учете граждан, обратившихся в орга-
ны службы занятости с целью поиска подходящей работы, умень-
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шилась с 19 тыс. человек на начало 2021 года до 5,6 тыс. человек 
на конец 2021 года [17, с. 34].

Еще одна важная характеристика, относящаяся к рынку труда – 
показатель напряженности. Данный показатель рассчитывается как 
количество безработных, которые зарегистрированы региональны-
ми службами занятости, по отношению к количеству имеющихся 
вакансий рабочих мест.

На рис. 7 представлена динамика этого показателя по районам 
Смоленской области за первый квартал 2023 года.

Порядок реакции на неблагоприятные экономические шоки оста-
ется стабильным. Смягчение их влияния на рынок труда происхо-
дит в основном на фоне уменьшения заработной платы персонала 
предприятий и организаций [14, с. 5].

Достаточно серьезной представляется проблема структурной 
безработицы на уровне областного центра. Список профессий, по 
которым предлагается переобучение в региональных центрах за-
нятости, представляется нам недостаточно адекватно отражающим 
существующие экономические реалии. Предлагаемые профессии 
преобладали в индустриальном обществе. В постиндустриальном 
социуме возникает спрос на работников в сегменте цифровой эко-
номики и сфере сервиса, включая новые услуги.

На рынке труда региона среди соискателей рабочего места пре-
обладают юристы, экономисты и психологи. Тогда как службы заня-
тости, предлагая переобучение по профессиям повара, визажиста и 
слесаря, не решают дисбаланс на рынке труда. Результатом является 
усугубление проблемы безработицы, которая становится застойной. 
Негативными эффектами при этом являются: увеличение теневого 
сектора экономики, где преобладает ненормированный рабочий 
день, отсутствие социальных гарантий, недополучение налогов в 
бюджет. Нельзя пренебрегать и такими отрицательными социаль-
ными экстерналиями, как рост алкоголизма, разводов, преступно-
сти, косвенно связанными с проблемой безработицы. Это придает 
особую значимость не формальному, а эффективному функциони-
рованию центров занятости населения.
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Заключение
В 2022 году рынок рабочей силы Смоленской области харак-

теризовался возросшим дефицитом соискателей рабочих мест. На 
конец четвертого квартала одному безработному соответствовало 
2,5 вакантных рабочих места. Данное соотношение самое высокое 
с 2005 года.

При этом нельзя сказать, что величина предложения на рынке 
труда совершила скачок в сторону резкого увеличения: количество 
вакантных рабочих мест на предприятиях в четвертом квартале 2022 
года снизилось за год на 17,6 %, при этом число зарегистрированных 
безработных на бирже труда снизилось существенней – на 32,3%. 
Итогом явился дисбаланс на рынке рабочей силы между предло-
жением труда и спросом со стороны предприятий и организаций.

По данным Росстата в регионе на конец сентября 2024 года на 
рынке труда насчитывалось почти 20 000 вакансий, в то время как 
официально безработных, учтенных в службах занятости было все-
го 3 000. Таким образом, на одного соискателя приходилось 6,6 ва-
кантных мест.

Высокооплачиваемые рабочие места концентрируются в круп-
нейших городах (городов- миллионников в Российской Федерации 
16), куда со всей страны стекаются наиболее компетентные кадры. 
В остальных регионах нашей страны ситуация весьма плачевная. 
Смоленская область проигрывает по привлекательности другим ре-
гионам Российской Федерации, таким как: г. Москва, Московская 
область, г. Санкт-Петербург, Ленинградская область, Краснодарский 
край, что негативно влияет на состояние регионального рынка труда.

В условиях рыночной экономики самым тесным образом связа-
ны такие показатели, как: уровень жизни населения, экономические 
процессы, образование, изменения в стратификационной структуре 
общества, социальная и демографическая структура, общественные 
ценности и сознание, формирование жизненных стандартов и со-
циальных ориентиров людей.

Таким образом, важнейшими социально-экономическими зада-
чами нашего времени выступают решение проблем численности на-
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селения, демографической ситуации и занятости на национальном 
и региональном уровнях.
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