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Аннотация  
Представлен анализ отечественных научных исследований о классном руководстве в школе.  

В связи с трансформацией образовательной системы в России перед классными руководителями 
ставятся новые задачи, функции и требования, которые определяются запросами общества и госу-
дарства. В отечественной науке накоплен большой объем исследований по проблеме классного 
руководства. Возникает необходимость систематизировать имеющийся опыт. На основе прове-
денного анализа выявлены три большие группы исследований, отражающие историю формирова-
ния института классного руководства, основные тенденции в воспитательной деятельности и под-
готовку к деятельности классного руководителя студентов педагогических вузов. 
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Abstract  
The article is devoted to the analysis of domestic scientific research on class management at 

school. The role of the class teacher is increasing in Russian educational institutions. The changes are 
related to the rethinking of the educational process in these institutions. In connection with the 
transformation of the educational system in Russia, class teachers are faced with new tasks, functions 
and requirements that are determined by the demands of society and the state. At present, a large 
volume of research on the problem of class management has been accumulated in domestic science. A 
significant portion of them are devoted to educational activities within the framework of class 
management. There is a need to systematize the existing experience. Based on the analysis, three large 
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groups of studies were identified. The first group of studies is devoted to the history of the formation 
and development of class management in our country. The second group defines modern trends and 
directions in the work of a class teacher, reflecting the functions and / or directions of the educational 
activity of the teacher. The third group is devoted to the issues of training class teachers in modern 
conditions in accordance with the requirements and modern demands of the education system. 
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В российских общеобразовательных организациях повышается роль классного руководителя. 
Изменения связаны с обновлением содержания и форматов воспитательной работы в настоящее 
время. Этот факт определяет необходимость обобщить имеющийся теоретический и практический 
отечественный опыт в педагогике, связанный с вопросами классного руководства.  

Следует отметить, что история развития института классного руководства в России начинается 
в XVIII в. и этот период определяется как подготовительный этап [1]. В то время воспитание дво-
рянских детей возлагалось на гувернеров, гувернанток, боннов, нянек и др. Только с 1804 г. в 
уставах лицеев и гимназий России функция воспитания стала вменяться учителям и заключалась в 
привитии детям таких качеств, как учтивость, правдивость и честь. Становление и развитие инсти-
тута классного руководства начинается с 1871 г., после утверждения должности классных настав-
ников в отечественных учебных заведениях (гимназиях и прогимназиях) [2]. После революции 
1917 г. аналогичную деятельность выполняли групповоды. Их функции определялись специфи-
кой, направлениями и потребностями организации работы учителей как предметников, воспита-
тельного процесса при преподавании; воспитательная работа подлежала обязательному планиро-
ванию и обсуждению [3]. Далее, в 1934 г., в учебных заведениях появились такие должностные 
лица, как классные руководители. С этого времени они «закрепились» в образовательных органи-
зациях, а их функционал, задачи и позиции постоянно уточняются и конкретизируются.  

В отечественной педагогической науке второй половины XX – начала XXI в. исследованию во-
просов классного руководства посвящено немало работ. Значительная их часть дает представление 
о воспитательной деятельности в рамках классного руководства. Так, научно-педагогическое 
наследие Т.Е. Конниковой [4], Л.И. Новиковой [5] отражено в исследовании роли классного руко-
водителя при создании ученического коллектива; О.С. Богдановой, Н.И. Болдырева, А.И. Дулова – 
в трудах, раскрывающих особенности сотрудничества классного руководителя с социальными 
партнерами и родителями обучающихся [3]; В.А. Сластёнина – в его научной школе, ориентиро-
ванной на изучение профессиональной подготовки будущих педагогов и профессионально-
личностные характеристики классного руководителя [6]; Ю.К. Бабанского [7], А.В. Мудрика [8] – 
в применении комплексного подхода в воспитании и выделении роли классного руководителя в 
нем. Н.Е. Щуркова в своих трудах отмечала, что деятельность классного руководителя специфич-
на и имеет большое влияние на детей. Классному руководителю необходимо владеть искусством 
воздействия на личность, техникой и методикой воспитательной работы, а также личностно расти 
и профессионально развиваться [9]. Классный руководитель, по мнению Л.В. Байбородовой, явля-
ется ключевой фигурой в воспитании подрастающего поколения, в своей педагогической деятель-
ности ему необходимо решать непростые многоаспектные педагогические задачи. Автор пишет о 
том, что педагог должен обладать высоким уровнем профессионализма, в своей деятельности по 
формированию взаимоотношений с разными участниками педагогических отношений важно опи-
раться на доверие и обладать умением осуществлять воспитательные функции с разных професси-
ональных позиций (организатор, наставник, тьютор и т. д.) [10].  

Интерес к проблемам классного руководства в отечественных исследованиях существенно воз-
рос в 2000-х гг. в связи с модернизацией системы образования. В этот период пересматривалась 
нормативно-правовая база деятельности классного руководства. К примеру, приказом № 21 Мин-
обрнауки России в 2006 г. были утверждены методические рекомендации для педагогов, осу-
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ществляющих функции классного руководителя в школах на территории Российской Федерации. 
Введенным документом установлено, что ключевым элементом образования является воспитание 
у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, 
инициативности, самостоятельности и других значимых личностных характеристик. В рекоменда-
циях обозначается, что воспитанием обязаны заниматься все педагоги общеобразовательного 
учреждения, но в большей степени эта функция принадлежит педагогическому работнику, выпол-
няющему функции классного руководителя. Кроме того, в документе были закреплены цели, зада-
чи и функции классных руководителей, а также критерии оценки их деятельности [11]. Спустя 
время, в 2020 г., письмом Министерства просвещения РФ утверждены методические рекоменда-
ции, которые определяют единые подходы и требования к организации воспитательного процесса 
классными руководителями и предусматривают введение вариативных компонентов, учитываю-
щих региональные особенности субъекта РФ. Разработчики рекомендуют планировать воспита-
тельную деятельность с обучающимися в соответствии с национальными задачами, приоритетами 
в сфере образования и воспитания будущего поколения страны [12]. В это же время внесены из-
менения в ФЗ «Об образовании в РФ», касающиеся вопросов воспитания обучающихся [13]. Госу-
дарство отмечает важность и значимость построения воспитательного процесса в образовательных 
организациях на основе российских базовых норм и ценностей посредством вовлечения всех 
участников педагогических отношений.  

М.С. Снопок и Д.С. Жариков в своем исследовании констатируют, что большая часть педагогов 
осознает государственные приоритеты и запросы в части цели и задач деятельности классного ру-
ководителя. Также на основе анализа нормативно-правовых актов авторы отмечают, что к класс-
ному руководителю предъявляются достаточно высокие требования, которым сложно соответ-
ствовать, и этот факт порождает темы для научных исследований отечественных ученых [14].  

С учетом изменений современной системы образования в данной статье рассмотрены отече-
ственные исследования по вопросам классного руководства в образовательных организациях с 
2000-х гг. по настоящее время. Анализ данных исследований позволил объединить их по темати-
ке в следующие три группы:  

Первая группа – история формирования института классного руководства; 
Вторая группа – направления деятельности классного руководителя; 
Третья группа – специфика обучения будущих классных руководителей в педагогических вузах. 
В рамках анализа первой группы отечественных исследований отметим, что значимый вклад в 

изучение вопроса формирования в советские годы института классного руководства занималась 
К.В. Демушкина. В работе автор акцентировал внимание на временном промежутке с 1917 по 
1984 г., выделив следующие этапы: послереволюционный, довоенный, военный, послевоенный и 
доперестроечный. Изучение данных этапов через призму истории позволило автору утверждать, 
что деятельность классного руководителя на каждом этапе определяется социокультурной и соци-
ально-политической ситуацией в государстве, нормативно-правовой основой, педагогическими 
концепциями, теориями воспитания и воспитательными практиками определенного исторического 
периода [15]. Становление и развитие института классного руководства в России исследовала 
Е.В. Корябкина. Автор связывает начало его развития с введением в пансионах (закрытых учеб-
ных заведениях) новой должности комнатного надзирателя, осуществляющего надзорно-
контролирующую функцию, и детально характеризует все исторические этапы развития данного 
института. Е.В. Корябкина (как и К.В. Демушкина) рассматривает становление института классно-
го руководства в историческом контексте, и подробная аналитика выявленных этапов полноценно 
отражает происходившие перемены и процессы трансформаций [16]. Л.Р. Уварова также предпри-
няла попытку рассмотреть особенности формирования классного руководства в логике его исто-
рической эволюции и преобразования: от зарождения до современности. Автор акцентирует вни-
мание на изменениях к требованиям и функциям классного руководителя в зависимости от рас-
сматриваемого учебного заведения и исторического периода. Подробно представлен опыт 
деятельности «классных дам», «правительниц/инспектрис» в средних учебных заведениях (гимна-
зиях, прогимназиях, Смольном институте благородных девиц, Александринском сиротском ин-
ституте и т. д.) конца XIX – начале XX в. и попытка создания института тьюторства. В результате 
анализа истории возникновения, развития функций и содержания деятельности классного руково-
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дителя в отечественном образовании автор утверждает, что в данной истории развития институту 
классного руководства отводится достаточно значимая роль [17].  

Сравнительный анализ архивного документа «Инструкции для классных наставников гимназий 
ведомства Министерства народного Просвещения» и современных требований ФГОС осуществи-
ли О.С. Третьякова и Н.В. Никулина, представив исторический опыт воспитательной работы клас-
сных руководителей на примере дореволюционных гимназий. Авторы отмечают, что еще в доре-
волюционной педагогике актуальными в деятельности классного руководителя были следующие 
аспекты: авторитет, ключевое место в воспитательном процессе, нравственная ответственность за 
подрастающее поколение и необходимость развития патриотических качеств у воспитанников. В 
архивном документе описаны должностные инструкции наставника, в которых рекомендуется ор-
ганизовывать взаимодействие в триаде «школа – родитель – ученик», быть примером для учени-
ков и пробуждать патриотические чувства, что актуально и в современности. По мнению авторов, 
в педагогике необходимо соблюдать принцип преемственности для осуществления анализа име-
ющегося опыта. Подчеркивается, что еще в дореволюционной педагогике говорилось о том, что 
классный руководитель не должен ослаблять авторитет других учителей, также важно отслежи-
вать динамику успеваемости учеников класса [18]. Становление классного руководства как педа-
гогического института рассматривала А.Д. Абаньшина. В ее исследовании представлен историче-
ский ход развития института классного руководства, изученный предыдущими авторами, а также 
описан опыт апробации проекта программы «Освобожденный классный руководитель (педагог)» в 
конце 1980-х гг. Программа подразумевала, что такой педагог будет освобожден от основной 
учебной нагрузки, а его деятельность сосредоточится на защите и формировании личности учени-
ков. В процессе апробации проекта программы в некоторых школах возникли классные воспита-
тели, что определили как положительные результаты, но на законодательном уровне это не закре-
пилось. На основе анализа данного опыта автор делает вывод: классный руководитель в главной 
степени организует деятельность с обучающимися класса через формирование мотивации к обу-
чению у каждого ребенка, учитывая его возрастные и индивидуальные особенности путем исполь-
зования разнообразных форм и методов работы [19]. 

Анализ отечественных исследований, направленных на изучение истории формирования ин-
ститута классного руководства, позволяет констатировать, что организации воспитательного про-
цесса в общеобразовательных организациях и роли классного руководителя уделяли большое зна-
чение на всех исторических этапах начиная с XIX в. На его деятельность в большей степени влия-
ли социокультурная и социально-политическая ситуации в стране. Функционал классного 
руководителя выполняли разные педагогические сотрудники в зависимости от исторического пе-
риода и достигаемой цели. При этом сохранялись основные задачи, такие как защита и развитие 
личности, создание благоприятной атмосферы в коллективе, изучение индивидуальных особенно-
стей каждого воспитанника, контроль посещаемости и успеваемости, ведение документации и 
другие. В настоящее время важно осуществлять принцип преемственности для того, чтобы избе-
жать ошибок и совершенствовать работу классных руководителей, опираясь на опыт прошлых лет.  

Анализ научных исследований в рамках второй группы позволяет выявить тенденции в воспи-
тательной деятельности, осуществляемой классным руководителем. Данные тенденции в боль-
шинстве случаев отражают функции и направления его воспитательной работы. Так, например, 
С.Л. Фролова анализирует опыт отечественной школы по формированию идеалов и ценностей и 
утверждает, что в первую очередь классный руководитель должен быть сам развитой духовно-
нравственной личностью, транслировать идеалы школьнику, быть примером. В этом случае целе-
направленность и системность, использование потенциала воспитательной среды, рефлексивная 
диагностика (фокусируется на внутренних процессах и самоанализе), открытая диагностика (ис-
пользует измерительно-испытательные методы для оценки внешних проявлений и результатов 
деятельности) и рефлексивно ценностный диалог будут эффективными условиями формирования 
идеалов и ценностей у обучающихся [20]. В исследовании С.П. Акутиной рассматривается одно из 
направлений воспитательной деятельности классного руководителя – воспитание нравственных 
ценностей у старшеклассников. Практическая значимость исследования посвящена созданию кон-
цептуальной модели воспитательной системы класса [21]. Схожую проблему изучала 
Т.В. Михайлова, которая предположила, что для формирования ценностных ориентаций у под-
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ростков необходимо целенаправленно создавать организованный процесс их приобщения к обще-
человеческим и национальным ценностям, охватывающим основные аспекты жизнедеятельности 
и развития личности. На основе данного понимания автор разработал и апробировал опытно-
экспериментальным путем учебно-методический комплекс, который включает программу методи-
ческого семинара для классных руководителей, учебно-методическое пособие, методику оценки 
сформированности ценностных ориентаций у подростков, дидактические материалы. Разработан-
ный автором учебно-методический комплекс может быть использован классными руководителями 
при планировании деятельности с классом [22]. Т.И. Лучина сосредоточила свой научно-
педагогический интерес на коммуникативной культуре обучающихся подросткового возраста и 
особенностях ее развития. Автор утверждает, что подросткам важно являться субъектом гуманно-
го диалогического общения. В связи с этим классному руководителю необходимо создать в школе 
коммуникативное пространство подростков, стоит уделить внимание просвещению родителей по 
теме коммуникативной культуры, а также организовать взаимодействие всех участников педаго-
гических отношений через проведение КТД. Создание данных условий, по мнению автора, разви-
вает коммуникативную культуру подростков на основе рефлексии и обеспечивает эффективность 
воспитательной среды школы по рассматриваемой проблеме [23]. 

Одним из важных направлений деятельности классного руководителя является работа с роди-
телями. Так, С.А. Курушкина изучает взаимодействие классного руководителя с родительским 
комитетом класса. Автор считает, что совместная педагогически направленная деятельность педа-
гогов и родителей позволит сформировать успешный коллектив. В работе представлен анализ 
практического опыта работы классного руководителя, заключающегося в создании родительского 
комитета или родительского актива, выделении этапов работы с родителями, составлении плана 
работы, организации самоуправления внутри родительского сообщества. В результате исследова-
ния отражена позитивная динамика во взаимоотношениях между участниками педагогического 
взаимодействия, во внедрении партнерских отношений и продуктивного сотрудничества [24]. 
Другие ученые – И.В. Мусханова и М.М. Бетильмерзаева – утверждают, что классный руководи-
тель является ключевой фигурой воспитательного процесса и значимость приобретает коллабора-
ция системы «родитель – обучающийся – классный руководитель». Авторы констатируют, что при 
таком подходе большинство родителей довольны взаимоотношениями с классным руководителем, 
собственными детьми, посещают родительские собрания, получают обратную связь, что создает 
комфортное образовательное пространство [25]. 

Приоритетной задачей классного руководства в современных реалиях является формирование 
благоприятной психолого-педагогической атмосферы в образовательных организациях. Руковод-
ствуясь этим, А.Б. Павлова изучает проблему профилактики буллинга в деятельности классного 
руководителя. Как и многие вышеуказанные авторы из второй группы исследований (направления 
деятельности классного руководителя), она придерживается мнения, что для решения проблемы 
обозначенной профилактики необходимо использовать системный подход, предполагающий кол-
лективное взаимодействие обучающихся, родителей и педагогов [26]. Деятельность классного  
руководителя по предупреждению суицидального поведения старшеклассников изучала 
М.Ю. Григорьевская. Данный автор утверждает, что эффективность педагогов по профилактике 
суицидального поведения старшеклассников будет выше, если классные руководители будут вла-
деть технологиями предупреждения и корректировки рассматриваемого поведения, а также смогут 
составить план работы на основе своевременного мониторинга психического состояния класса. По 
мнению автора, важно осуществлять социальное партнерство и повышать теоретическую и мето-
дическую готовность классных руководителей по профилактике суицидального поведения [27]. 

Отдельное внимание исследователи уделяют совершенствованию воспитательной деятельности 
и оцениванию работы педагогов-практиков. Так, А.И. Пушкарева в своем исследовании подчерки-
вает, что для совершенствования воспитательной деятельности классного руководителя необхо-
димо внедрение и использование предложенного ею систематизированного комплекса диагности-
ческих методик. Данный комплекс включает в себя известные ранее методики, такие как методика 
экспресс-диагностики характерологических особенностей личности (Т.В. Маталин, Р.Б. Кэттэлл, 
Г. Айзенк, А.Е. Личко и др.), «Шкала локуса контроля» (Дж. Роттер, Е. Голынкина, А.М. Эткин), 
методика по изучению ценностных ориентаций (М. Рокич), шкала-опросник для диагностики со-
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циально-психологической атмосферы в классе (Ф. Фидлер, Ю.Л. Ханин) и многие другие. Приме-
нение комплекса диагностических методик позволяет достичь объективности и надежности при 
оценивании исследуемых характеристик обучающегося и классного руководителя, обеспечить 
дифференцированный и индивидуальный подход, формировать стремление у классных руководи-
телей к самосовершенствованию и совершенствованию воспитательной деятельности. [28]. Кол-
лектив ученых (В.В. Николина, А.А. Лощилова и С.И. Аксенов) в своей работе доказывают, что в 
научно-педагогических исследованиях описывается опыт оценивания деятельности педагогов, а 
проблеме оценки эффективности воспитательной деятельности классного руководителя уделено 
недостаточно внимания. Как и предыдущий исследователь, авторы утверждают, что при анализе 
эффективности работы педагога необходимо подходить с точки зрения ее систематичности и объ-
ективности и предлагают структурно-функциональную модель оценки эффективности воспита-
тельной деятельности классного руководителя, соединяющую комплексное и дифференцирован-
ное оценивание труда педагога. Разработанная модель отражает основные компетенции и функции 
классного руководителя [29]. Ученые также изучают вопросы формирования классным руководи-
телем у обучающихся готовности к трудовой деятельности, развития их познавательных интере-
сов, патриотизма и другие. 

Анализ представленных отечественных исследований подтверждает важность осуществления 
воспитательного процесса классными руководителями с ориентацией на традиционные россий-
ские духовно-нравственные ценности на основе выстраивания эффективной коммуникации с дет-
ским коллективом и их родителями. Особое внимание уделяется организации воспитательно-
профилактической работы классным руководителем с обучающимися школы по предупреждению 
буллинга и суицидального поведения. Также интерес отечественных исследователей сосредоточен 
на проблеме совершенствования данной работы. Обобщив исследования второй группы, можно 
сделать выводы о том, что деятельность классного руководителя будет успешной при условии по-
иска современных и эффективных форм и методов такой деятельности, ее совершенствования, 
включения в воспитательный процесс в рамках классного руководства рефлексивных техник, вы-
страивания диалогического общения, организации взаимодействия с социальными партнерами. 

Третья группа исследований (специфика обучения будущих классных руководителей в педагоги-
ческих вузах) отражает особенности организации образовательного процесса при подготовке бу-
дущих педагогов к реализации функций классного руководителя в школах. Исследователи данной 
группы стремятся улучшить процесс обучения будущих педагогов. К примеру, О.С. Ефимова изу-
чала подготовку обучающихся педагогического вуза к деятельности в качестве классного руково-
дителя в рамках компетентностного подхода. Считая «компетентность классного руководителя в 
воспитательной деятельности» его комплексным профессионально-личностным качеством [30, 
с. 8], автор утверждает, что названная компетентность проявляется в решении сложных педагоги-
ческих задач и формируется не только посредством изучения модуля воспитательной деятельно-
сти рабочего учебного плана, а также на основе опыта воспитательной деятельности, приобретае-
мого в результате внедрения технологии культурных практик. Принимая участие в таких практи-
ках в различных ролях (как участники, организаторы и др.) и уровнях (от учебной группы до 
городских мероприятий), будущие педагоги постепенно аккумулируют необходимый опыт воспи-
тательной деятельности [30]. О.В. Селезнева также фокусировала внимание на теме профессио-
нально-педагогической компетентности студентов как будущих классных руководителей. По мне-
нию автора, в содержание учебных дисциплин должны быть внедрены вопросы организации са-
моуправления, создана профессионально-развивающая среда, а также введены элементы 
самоуправления во все виды студенческой деятельности. В исследовании О.В. Селезневой доказа-
но, что участие студентов педагогического вуза в студенческом самоуправлении ускоряет процесс 
формирования и развития профессионально-педагогической компетентности будущего учителя 
[31]. Эту же проблему с точки зрения организации непрерывной практики у обучающихся педвуза 
изучала Т.В. Яковлева. Педагогическая практика, по мнению автора, должна начинаться на первом 
курсе и длиться до окончания вуза. «Лестница» педагогических практик начинается с учебной 
ознакомительной практики по психологии и педагогике, где студенты осуществляют тьюторскую 
деятельность. На втором курсе студенты проходят практику «Я – классный руководитель», на ко-
торой изучают опыт работы классного руководителя, учатся составлять перспективные планы, 
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проводят диагностику класса, выявляют запросы родителей и др. На третий год обучения студен-
ты осваивают практику «Я – вожатый», два последних курса посвящены практике по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а завершается «лестница» 
практикой-демоэкзаменом. Все практики сопровождаются выполнением практических заданий и 
ведением дневника наблюдений с целью посмотреть на педагогическую деятельность с новой по-
зиции – педагога. Такой подход к организации практик позволит совершенствовать профессио-
нальные компетенции будущих учителей и подготовить студентов к деятельности классного руко-
водителя [32]. Коллектив ученых (Е.Ю. Илалтдинова, В.В. Кисова и А.В. Семенов) разработал 
опросник для определения готовности будущих педагогов к осуществлению функций классного 
руководства. Шкальный опросник позволяет выявить общий уровень развития готовности к клас-
сному руководству, а также показатели развития мотивационно-потребностного, когнитивного, 
деятельностного, эмоционально-рефлексивного компонентов. Он предназначен для работы с обу-
чающимися педагогических вузов на этапе начального профессионального становления. Актуаль-
ные направления индивидуальной работы в процессе освоения выбранной профессии можно 
спланировать на основе результатов предложенной методики, которая определяет профиль готов-
ности к классному руководству [33]. Отечественные ученые активно изучают и другие проблемы 
близкой тематики, например: формирование у студентов вузов и колледжей интереса к будущей 
педагогической деятельности; их готовность к физическому воспитанию обучающихся, к реализа-
ции социально-педагогической функции в качестве классного руководителя. 

На основе анализа третьей группы отечественных исследований можно сделать вывод, что при 
подготовке студентов педвуза к деятельности классного руководителя важно находить новые эф-
фективные механизмы. Следует использовать потенциал как учебной, так и внеучебной деятель-
ности (студенческого самоуправления, учебных/педагогических практик) и создавать условия для 
расширения у студентов опыта организации воспитательной деятельности. Для построения 
успешной индивидуальной образовательной траектории важно осуществлять диагностику готов-
ности к деятельности классного руководителя у будущих учителей, что позволит своевременно 
вносить коррективы в профессиональную подготовку.  

Таким образом, проблемное поле классного руководства сохраняет свою актуальность и пер-
спективность в отечественных исследованиях. Сравнительный анализ имеющихся работ в отече-
ственной науке по исследуемой проблеме позволил систематизировать имеющиеся научные ис-
следования в три большие группы. Первая группа посвящена истории становления и развития 
классного руководства в нашей стране. Вторая группа определяет современные тенденции и 
направления в работе классного руководителя, отражающие функции и/или направления воспита-
тельной деятельности педагога. Третья группа посвящена вопросам подготовки будущих классных 
руководителей в педагогическом вузе и вызывает интерес к дальнейшему исследованию в связи с 
утверждением ФГОС третьего поколения. С.Б. Жаркова на основе сравнительного анализа ФГОС 
второго и третьего поколения отмечает, что современный классный руководитель должен быть 
готов осуществлять психологический анализ, раскрывать индивидуальные способности обучаю-
щихся с учетом особенностей личности и организовывать совместную, социально значимую и 
творческую деятельность с классом. Кроме того, классный руководитель обеспечивает защиту 
прав и интересов ребенка, способствует гуманизации отношений внутри ученического коллектива 
и между обучающимися и педагогами [34]. ФГОС третьего поколения предполагает обновление и 
рабочей программы воспитания, что также влияет на деятельность классного руководителя. Как 
отмечают А.А. Лозовицкая и Ю.А. Сапожникова, в программе воспитания выделен модуль «Клас-
сное руководство», определяющий работу классного руководителя, но вместе с тем педагог реали-
зует и другие модули. Так, например, именно классный руководитель в рамках других модулей 
реализовывает курсы внеурочной деятельности «Разговоры о важном», «Орлята России», «Россия – 
мои горизонты», организует ученическое самоуправление на уровне класса, взаимодействует с 
родительским сообществом, организует участие класса в общешкольных делах и др., что вызывает 
затруднения в оценивании его деятельности, а от педагога требует проявления высокого уровня 
личностно-профессиональных компетенций [35]. Вместе с тем программа воспитания предполага-
ет деятельность педагогов по гражданскому, патриотическому, духовно-нравственному, трудово-
му воспитанию обучающихся и другим направлениям. Следовательно, вопросы профессиональной 
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подготовки будущих классных руководителей с учетом состояния образования на современном 
этапе и существующих отечественных научных исследований сохраняют свою перспективность 
для изучения и нуждаются в дополнительной проработке.  
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