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Аннотация
Управление процессом повышения качества российского образования сопряжено со многими 

стратегическими ориентирами. Ведущим стратегическим ориентиром является процесс, направ-
ленный на повышение качества формирования функциональной грамотности школьников, что 
обеспечит выход российского образования на международный уровень. Раскрыты особенности 
направлений теории и практики организации процесса управления качеством формирования 
функциональной грамотности, а также компоненты сетевого взаимодействия, условия эффектив-
ного взаимодействия образовательных сообществ. Выбор темы обусловлен накопленным опытом 
по организации сетевого взаимодействия «школа – вуз» при решении ключевых проблем повыше-
ния качества сформированности у школьников функциональной грамотности. Рассматриваются 
теоретико-методологические основы, содержание понятий по теме исследования. Показана необ-
ходимость учета принципов междисциплинарности, полипарадигмальности в обеспечении каче-
ства формирования функциональной грамотности как предмета исследования в рамках различных 
направлений (историческое, культурологическое, психолого-педагогическое, социологическое, 
психологическое). Разработаны концептуальные основы повышения качества сформированности 
функциональной грамотности (ФГ) в рамках сетевого взаимодействия с учетом направлений со-
провождения (организационное, научно-методическое, научно-технологическое, аналитическое). 
Теоретические и практические результаты работы стали основой создания дисциплин по выбору 
структурно-функциональной модели, реализованных в практике образовательного регионального 
сообщества. Также исследуются теоретико-методологические, практические аспекты работы с пе-
дагогами, образовательными организациями, способствующие повышению качества формирова-
ния ФГ. Показана результативность мониторинга повышения качества формирования ФГ школь-
ников в сетевом взаимодействии образовательных организаций региона. Отмечена необходимость 
расширения спектра профессиональных компетенций действующего и будущего учителя в реше-
нии вопросов повышения качества и управления процессом формирования функциональной гра-
мотности, что обеспечивает новый формат решения жизненно важных проблем и эффективной 
социализации личности школьника в регионе.

Ключевые слова: функциональная грамотность, сетевое взаимодействие, подготовка 
будущего учителя, школьники, качество образования
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Abstract
Managing the process of improving the quality of Russian education is associated with many strategic 

guidelines. The leading strategic guideline is a process aimed at improving the quality of the formation of 
functional literacy among schoolchildren, which will ensure that Russian education reaches the 
international level. The article reveals the features of the directions of theory and practice of organizing 
the process of quality management of the formation of functional literacy. The components of network 
interaction and the conditions for effective interaction of educational communities are revealed. The 
choice of the topic of the article is determined by the accumulated experience in organizing network 
interaction “school-university” in solving key problems of improving the quality of functional literacy 
among schoolchildren. Target. To reveal the theoretical and methodological foundations of network 
interaction in improving the quality of functional literacy of schoolchildren. Material and methods. 
Content analysis of scientific articles, pedagogical experiment, methods of mathematical statistics and 
processing of the experiment result. Results and discussion. Theoretical and methodological foundations 
are revealed, the content of concepts on the research topic is revealed. The need to take into account the 
principles of interdisciplinarity and polyparadigm in ensuring the quality of the formation of functional 
literacy as a subject of research within various directions (historical, cultural, psychological-pedagogical, 
sociological, psychological) is shown. Conceptual frameworks have been developed for improving the 
quality of functional literacy development within the framework of network interaction, taking into 
account the areas of support (organizational, scientific-methodological, scientific-technological, 
analytical). The theoretical and practical results of the work became the basis for the creation of elective 
disciplines, a structural and functional model, implemented in the practice of the educational regional 
community. Conclusion. Theoretical, methodological, and practical aspects of working with teachers and 
educational organizations that help improve the quality of FG formation are revealed. The effectiveness 
of monitoring the improvement in the quality of formation of schoolchildren’s physical education in the 
network interaction of educational organizations in the region is shown. The need to expand the range of 
professional competencies of current and future teachers in addressing issues of improving the quality 
and managing the process of developing functional literacy is noted, which provides a new format for 
solving vital problems and effective socialization of the student’s personality in the region.

Keywords: functional literacy, networking, future teacher training, quality of education

For citation: Marinova A. A., Egorova G. I. Upravleniye kachestvom formirovaniya funktsional’noy 
gramotnosti obuchayushchikhsya v setevom vzaimodeystvii regiona [Quality management of formation 
of functional literacy of students in network interaction in the region]. Nauchno-pedagogicheskoye 
obozreniye – Pedagogical Review, 2024, vol. 4 (56), pp. 7–14. https://doi.org/10.23951/2307-6127-2024-
4-7-14

В современных условиях повышение качества формирования функциональной грамотности 
стало значимым объектом полипарадигмального исследования [1, 2]. Каждая парадигма строится и 

Маринова А. А., Егорова Г. И. Управление качеством формирования функциональной грамотности...



— 9 —

Общая педагогика, история педагогики и образования / General Pedagogy, History of Pedagogy and Education

вбирает в себя совокупность концепций, концептуальных воззрений. Назовем некоторые из них, значи-
мые для формирования функциональной грамотности школьников. Учет параметров личностной пара-
дигмы дает четкое обоснование тому факту, что функциональная грамотность – индивидуальное качест-
во каждого школьника и показатель уровня личностного самоопределения [3, 4].

Так, например, ФГОС  ОО представляет качество школьного образования через предметные, 
метапредметные и личностные результаты учащихся. Качество школьного образования соотносимо 
с пониманием качества процесса образования, а также с совокупными показателями качества фор-
мирования функциональной грамотности школьника [5].

Говоря о культурологической парадигме, необходимо отметить интегральную взаимосвязь про-
цесса формирования функциональной грамотности и влияния на уровень культурного развития и 
воспитанности школьников. Через содержательные области, контексты шести направлений функ-
циональной грамотности (ЧГ, МГ, ЕНГ, ФГ, ГК, КМ) идет процесс усвоения и присвоения социо-
культурных ценностей, историко-культурного наследия многонационального народа [6].

Поэтому необходимо принять во внимание то, что неоспоримую роль играет гуманистическая 
парадигма, приоритеты которой связаны с развитием ценностных субъект-субъектных отношений, 
диалогического взаимодействия для построения внутреннего мира самостей (самоопределение, са-
моразвитие), определяющих дальнейший жизненный путь школьника [7, 8].

Также можно согласиться с мнением ученых о качестве школьного образования, которое связы-
вают с уровнем развития отдельных свойств и структур личности. Первый (центральный) компо-
нент представлен непосредственно образованностью выпускника школы [9, 10]. Второй компонент 
представлен знаниями учеников и их информационной грамотностью, развитием ценностно-моти-
вационной сферы, культурологическим, ресурсным содержанием качества школьного образования. 
Третий компонент подразумевает детализирование содержания второго компонента с последующей 
диагностикой, оценкой и контролем.

Такое трехуровневое представление ученые относят и к функциональной образованности, 
отмечая, что функциональная грамотность – личностное новообразование школьника, сформиро-
ванность которого указывает на качество школьного образования [11]. Отметим важность введе-
ния универсальных учебных действий как образовательных результатов (предметные, метапред-
метные, личностные), что позволяет уйти учителю от чисто когнитивной модели оценки качества 
образования и подчеркивает важную роль функциональной грамотности, уровня ее сформиро-
ванности.

Организационная структура управления качеством формирования функциональной грамотно-
сти школьников в сетевом взаимодействии образовательных организаций на уровне региона будет 
раскрыта с учетом ряда компонентов. Административный компонент учитывает правовые, финан-
сово-хозяйственные и другие функции руководителя-управленца, информационно-деловой взаимо-
обмен между субъектами управленческого взаимодействия. Психолого-педагогический компонент 
учитывает созданные благоприятные условия (среда, сотрудничество, климат школы, корпоратив-
ное взаимодействие, тьюторство), обеспечивающие качество выполнения управленческих целей в 
сфере взаимодействия. Профессионально-методический компонент предполагает методическое 
оснащение процесса и ориентирует на повышение уровня профессиональной компетентности учи-
теля, руководителя сообщества с учетом изучения и внедрения в практику передового опыта по ор-
ганизации процесса повышения качества ФГ школьников [12, 13].

Модель управления качеством формирования ФГ в сетевом взаимодействии строится на осно-
ве комплекса взаимосвязанных и взаимозависимых компонентов (субъекты управления, направлен-
ность управления на удовлетворение потребностей и др.) [14]. Субъекты управления – это все, кто 
задействован в процессе управления. В нашем случае это образовательные сообщества, муници-
пальные органы, административный аппарат сообществ, советы, учителя, школьники, законные 
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представители детей – все те субъекты, которые влияют на управление процессом повышения каче-
ства формирования ФГ.

Объекты управления ориентированы на удовлетворение потребностей заказчиков (государства, 
общества, обучающихся) в качестве формирования функциональной грамотности  как инструмента 
реализации государственного, общественного и индивидуального заказа [15].

Задача управления – обеспечить высокое качество процесса формирования функциональной 
грамотности в сетевом взаимодействии образовательных организаций, чтобы получаемый на выхо-
де «продукт» соответствовал запросам заказчиков всех уровней (от самих обучающихся – до госу-
дарства), соответствуя приоритетным интересам и потребностям региона. Для удовлетворения тре-
бований заказчиков к качеству формирования функциональной грамотности в сетевом взаимодей-
ствии образовательных организаций учитывался ряд значимых позиций:

– потребности рынка труда региона в функционально грамотных выпускниках образователь-
ных организаций;

– нормативные требования к выпускникам образовательных организаций в аспекте их функци-
ональной грамотности;

– структурно-функциональная модель, ориентированная на процесс повышения качества фор-
мирования ФГ, применимая для сетевых организаций (программы, методы и способы оценки  и 
технологии формирования ФГ);

– система мониторинга качества формирования ФГ в сетевом взаимодействии образовательных 
организаций на уровне региона.

Сетевое взаимодействие строим с учетом интегративного взаимодействия среды образователь-
ных сообществ (школа – вуз) и методического центра (МЦ). Значимые методологические подходы 
(личностно-деятельностный, системный, аксиологический, полусубъектный, средовый, компетент-
ностный) определили ведущие, принципы, методы, технологии (рис. 1).

Дополнительно нужно отметить, что достичь обозначенной цели можно путем обеспечения эф-
фективного управления качеством, а конкретно – путем согласования требований социального за-
каза, содержания, технологий, способов формирования функциональной грамотности обучающих-
ся с их индивидуальными требованиями, но в границах требований стандарта качества ISO, в ас-
пекте региональных требований, если таковые выделены отдельно к качеству формирования функ-
циональной грамотности. 

Маринова А. А., Егорова Г. И. Управление качеством формирования функциональной грамотности...

Рис. 1. Интегративное взаимодействие среды образовательных сообществ

кейс-технологии
здоровьесбережение

Концептуальные основы формирования ФГ как механизм 
повышения качества образования
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В рамках данного исследования экспертным путем определены организационно-педагогиче-
ские условия, влияющие на уровень сформированности ФГ. Раскроем специфику личностно-про-
фессиональных условий, которые предполагают:

– положительную внутреннюю мотивацию педагогических кадров на формирование функцио-
нальной грамотности школьников в сетевом взаимодействии образовательных организаций регио-
на;

– способность педагогических кадров работать в коллективе на принципах партнерства, диало-
га, развития субъект-субъектной позиции;

– высокий уровень компетентности учителя в вопросах формирования и оценки функциональ-
ной грамотности школьников в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций 
региона;

– стремление учителя к самообучению, саморефлексии в направлении формирования, оценки 
функциональной грамотности школьников;

– плановое повышение квалификации педагогических и управленческих кадров сетевых орга-
низаций в аспекте управления и обеспечения качества формирования и оценки функциональной 
грамотности школьников; 

– овладение компьютерными ИКТ-технологиями, позволяющими успешно управлять и обеспе-
чивать качество формирования функциональной грамотности обучающихся.

Высокую результативность процесса управления качеством формирования ФГ достигаем пу-
тем интеграции структурно-функциональных компонентов сетевого взаимодействия и компонентов 
модели по управлению качеством формирования ФГ (рис. 2).

Раскроем некоторые аспекты работы с учителями образовательных организаций, которые спо-
собствовали повышению качества формирования ФГ: разработка диагностического инструмента-
рия; проведение мониторинга и анализ результатов; оперативное информационное сопровождение 
учителей по оценке функциональной грамотности; участие в методических совещаниях; организа-
ция и совершенствование методической поддержки педагогов, образовательных организаций по во-
просам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся в сетевом взаимодей-
ствии образовательных организаций.

Общий результат прироста (%) по всем видам ФГ показан на рис. 3.

Рис.  2. Основополагающие компоненты интеграции
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В заключение раскроем ряд значимых позиций актуальности сетевого взаимодействия по 
управлению качеством формирования ФГ. Во-первых, проблема качества и управления процессом 
формирования ФГ все еще является ключевым звеном не только образовательного сообщества, 
личности, но и государства, психолого-педагогической науки в целом. Во-вторых, сетевой формат 
должен быть системным, непрерывным, опираться на нормативно-законодательные документы, 
требования, которые определили необходимость и важность обеспечить конкурентоспособность 
образования в глобальных масштабах. В-третьих, уровень управления и качества сформированно-
сти ФГ у современной молодежи зависит от того, как современный вуз подготовит выпускника к 
пониманию ценностных аспектов ФГ, технологиям решения практико-ориентированных задач. 
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Characteristics and development path of elderly education in China in the new era
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Abstract
Elderly education is related to the development of the national aging cause, which is a clear re-

quirement and hope put forward by the national level for the grass-roots open university to do a good 
job in elderly education. As an important part of the lifelong education system, the vigorous develop-
ment of high-quality education for the elderly and the guarantee of the right of the elderly to enjoy the 
same level of education are important paths for the development and improvement of the lifelong edu-
cation system, and an important measure for actively coping with the aging of society. Ideally, an “edu-
cation system that serves lifelong learning for all” should be an organic whole with a clear hierarchy, 
an appropriate structure, and an orderly articulation, integrating family education, school education, 
and social education. Internally, various forms of education are integrated and linked, and all kinds of 
educational resources are openly shared, which not only meets the learning needs of groups of different 
ages, but also forms a strong educational synergy to serve society; externally, this system can interact 
and coordinate with the development of the times, adjusting its internal structure in accordance with 
the changes in social needs, and thus maintaining a constant momentum of development and forming a 
virtuous circle. With the deepening of aging and the continuous promotion of market education, elderly 
education has emerged as a new industry. The university for the elderly is used as a handhold to reform 
the traditional way of education for the elderly, realise multi-dimensional and diversified teaching, es-
tablish effective and reliable long-term connections, and create a friendly atmosphere of love, respect 
and care for the elderly by all people. Forming a new business pattern of linkage and collaborative in-
novation of various departments, realising a sense of joy, a sense of security and a sense of worthiness 
for the elderly, while extending the service development of the elderly education industry, and enhanc-
ing the sustained, effective and healthy development of China’s elderly care industry.
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Характеристика и пути развития образования пожилых людей в Китае в новую эпоху
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Аннотация
Образование пожилых людей связано с развитием национальной проблемы старения, что яв-

ляется четким требованием и надеждой, выдвинутой на национальном уровне для низового от-
крытого университета, чтобы сделать работу в области образования пожилых людей. Как важ-
ная часть системы пожизненного образования, энергичное развитие высококачественного обра-
зования для пожилых людей и гарантия права пожилых людей на получение образования на том 
же уровне являются важными путями к развитию и совершенствованию системы образования 
на протяжении всей жизни, а также важной мерой по активному преодолению старения общест-
ва. В идеале система образования, которая служит пожизненному обучению для всех, должна 
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представлять собой органическое целое с четкой иерархией, соответствующей структурой и 
упорядоченной связью, объединяющей семейное, школьное и социальное образование. Внутри 
системы различные формы образования интегрированы и связаны между собой, а все виды 
образовательных ресурсов находятся в открытом доступе, что не только удовлетворяет образо-
вательные потребности групп разных возрастов, но и формирует сильную образовательную си-
нергию на службе обществу; внешне эта система может взаимодействовать и координировать 
свои действия с развитием времени, корректируя свою внутреннюю структуру в соответствии с 
изменениями социальных потребностей и тем самым поддерживая постоянный импульс разви-
тия и образуя благотворный круг. Внешне эта система может взаимодействовать и координиро-
вать свои действия с развитием времени, корректируя свою внутреннюю структуру в соответст-
вии с изменениями общественных потребностей, тем самым поддерживая постоянный импульс 
развития и формируя добродетельный круг. С углублением процесса старения и непрерывным 
продвижением рыночного образования образование для пожилых людей превратилось в новую 
отрасль. Университет для пожилых людей используется как опора для реформирования тради-
ционного способа обучения пожилых людей, реализации многомерного и разностороннего об-
учения, установления эффективных и надежных долгосрочных связей, создания дружественной 
атмосферы любви, уважения и заботы о пожилых людях со стороны всех людей. Формирование 
новой бизнес-модели взаимосвязи и совместных инноваций различных отделов, реализация 
чувства радости, чувства безопасности и чувства достоинства для пожилых людей, одновремен-
но расширяя развитие услуг в индустрии образования для пожилых людей и повышая устойчи-
вое, эффективное и здоровое развитие индустрии ухода за пожилыми людьми в Китае.

Ключевые слова: новая эпоха, образование пожилых людей, характеристика, путь разви-
тия
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The idea of lifelong education in China has existed since ancient times, and traditional Chinese 
cultural thought contains an extremely wide range of lifelong education concepts, among which the 
lifelong education thought of Confucius can be said to be the source of China’s lifelong education 
concepts, which has important academic value. The Master said: “I for my part not one of those who have 
innate knowledge.” [1] To make good character is a lifelong goal.

<The “14th Five-Year Plan” for the Development of the National Ageing Programme and the Aged 
Care Service System> clearly stated that “Relying on the National Open University to prepare for the 
establishment of the National University for the Elderly, and build a national platform for the sharing of 
resources and public services for elderly education.” [2] Elderly education is related to the development of 
the national aging cause, which is a clear requirement and hope put forward by the state level for the grass-
roots open university to do a good job in elderly education. As an important part of the lifelong education 
system, the development of high-quality education for the elderly and the guarantee of the right of the 
elderly to enjoy the same level of education are important paths to the development and improvement of 
the lifelong education system. [3] 

Background and development of the construction of elderly education
In its long history, China has experienced special periods of hardship, struggle and socialist 

construction. The State has always emphasised that young people are the future of the motherland, but the 
needs of the elderly for education and study groups should not be underestimated. Since ancient times, 
every older person has had the need to receive education and knowledge, and older persons cannot be 
implicitly deprived of them just because they have gradually become disconnected from society. It is 
essential for the State to formulate policies to guarantee the right of the elderly to education and to care for 
their desire for knowledge, and respect for the thirst for knowledge of every elderly person is a very 
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effective and efficient shortcut to promote the building of a more sustainable spiritual civilisation in our 
country.

As people who once fought for their country, the standard of living of the elderly represents the degree 
of development of a country. The supply of universities for the elderly in China exceeds the demand. 
Older people can study different kinds of courses in the university, the course structure is in various forms, 
and the content is set more in line with the interests of older people and more practical. As the problem of 
ageing deepens, universities for the elderly are developing rapidly all over the world. On 17 September 
1983, China’s first university for the growth of the elderly, the Shandong Red Cross University for the 
Elderly, was founded by the Shandong Provincial Party Committee’s Organisation Department and the 
Shandong Provincial Red Cross Society in the city of Jinan, Shandong Province; the next year, the 
Government re-established the Association for the Education of the Elderly (AEE) as a collective; In the 
late 1980s, the National Association of Universities for the Elderly, the first private education organisation 
for elderly services, was established; since then, the national education system for elderly services has 
been formally established.

After the founding of New China, retired cadres were the main members of the University of the 
Elderly, which was actually more like a centre for senior activities for retired employees than a university. 
With the gradual aggravation of an ageing society and the strengthening of the awareness of educational 
equity, the enrolment of universities for the elderly has mainly focused on ordinary elderly people. “The 
National Starlight Programme of Community Welfare Services for the Elderly”, launched by the Ministry 
of Civil Affairs in 2001, enables the elderly to enjoy education and service benefits without having to 
leave their homes, and elderly education has thus formally stepped into the Internet era. In 2010, the 
Outline of the National Medium- and Long-term Education Reform and Development Plan (2010-2020) 
proposed the “extensive development of urban and rural community education”, and education for the 
elderly began to be implemented on the ground and subsequently developed rapidly. [4]

Elderly education is an important initiative to improve the lifelong education system  
and actively respond to the ageing of society

The latest population data released by the National Bureau of Statistics (NBS) in February 2023 
showed that by the end of 2022, there were more than 200 million people aged 65 years and over, and 
more than 280 million aged 60 years and over, accounting for 19.8 per cent of the total population. [5] 
According to relevant forecasts, the number of elderly people in China will reach 300 million in 2025 and 
483 million around 2050. [6] Population ageing will be a fundamental national condition throughout the 
21st century.

Along with the arrival of the ageing population society, our government has successively issued 
relevant policies to encourage universities to actively carry out education for the elderly, and the 
combination of education and parenting has become an important concept and practical action. China has 
twice amended <Law of the People’s Republic of China on the Protection of the Rights and Interests of the 
Elderly>, to make it clear that continuing education is a basic right of the elderly, and on that basis, to 
encourage society as a whole to raise awareness of the elderly, to propose a series of measures such as the 
orderly opening of various types of schools for the elderly and the promotion of the healthy development 
of the elderly. In July 2016, Nine departments including the Ministry of Education issued the Opinions on 
Further Promoting the Development of Community Education, stressing that the elderly population should 
be given education policy care as a key population group, that the construction of community education 
resources should be strengthened, that a number of exemplary activity venues for the elderly and 
universities for the elderly should be set up in townships and streets, and that a sound system of support 
services for elderly education should be established. [7]
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In November 2021, the Opinions of the Central Committee of the Communist Party of China and the 
State Council on Strengthening the Work of the Elderly in the New Era was issued, proposing to increase 
investment in the education of the elderly in China, to support colleges and universities and vocational 
colleges in setting up specialisations and courses related to the elderly, and to strengthen the construction 
of disciplines and the cultivation of talents for elderly education in China. [8] In February 2022, the State 
Council issued the “14th Five-Year Plan for the Development of the National Aging Programme and 
Pension Service System”, which explicitly proposed the innovative development of gerontological 
education and encouraged the innovative practice of combining education with nourishment. [9] Thus, 
education for the elderly has moved from the margins to the centre.

The assumption of responsibility for geriatric education by universities in the era of lifelong education 
is not only an important element of the idea of “active ageing”, but also an important measure to effectively 
deal with the problem of social ageing. On the one hand, through the provision of opportunities for older 
persons to learn and participate in activities, older persons can enjoy a healthy quality of life and quality of 
life, while at the same time guiding society to establish a new culture in which older persons are an 
important spiritual asset and human capital of society. On the other hand, it promotes the re-socialisation 
of older persons, enabling them to adapt to changes in their environment and themselves through the 
experience of role expectations, role responsibilities and obligations, so that they can meaningfully and 
happily achieve the peak of the “third age” of their lives through social participation and interaction. [10] 

Current situation and basic features of education for the elderly
Ideally, an “education system that serves lifelong learning for all” should be an organic whole with a 

clear hierarchy, an appropriate structure, and an orderly articulation, integrating family education, school 
education, and social education. Internally, various forms of education are integrated and linked, and all 
kinds of educational resources are openly shared, which not only meets the learning needs of groups of 
different ages, but also forms a strong educational synergy to serve society; externally, this system can 
interact and coordinate with the development of the times, adjusting its internal structure in accordance 
with the changes in social needs, and thus maintaining a constant momentum of development and forming 
a virtuous circle. 

In the current situation in China, the level of construction of the lifelong education system depends on 
its shortest point, namely, the part of the non-formal education system such as community education for 
the elderly. Since the reform and opening up, along with the growing demand for education, not only 
formal school education, but also community education, elderly education, vocational training and other 
forms of out-of-school education have made great progress. However, due to the lack of top-level policy 
framework design for lifelong education and the lagging behind of theoretical research on community-
based education for the elderly.[11] Community-based education for the elderly is at a disadvantage in the 
lifelong education system.

First, the bias in the overall planning of lifelong education has resulted in the uneven development of 
community-based education for the elderly, with insufficient coverage of community-based education for 
the elderly, and the phenomenon of the eastern region outperforming the central and western regions, and 
of the city outperforming the countryside, is widespread at the level of community-based education 
services. The 2019 Report on the Development of the Quality of Life of the Elderly in China shows that, in 
terms of social participation and cultural life, the majority of the elderly are concerned about community 
affairs, and the elderly generally participate in various types of leisure and recreational activities, but the 
majority of the elderly lack the opportunity to continue their studies. [12]

Secondly, the current structure of community education resources for the elderly is irrational; limited 
by the popularity of the concept of lifelong education, the community education system for the elderly has 
yet to take shape, with an uncoordinated internal ratio of types of resources, educational content, modes of 
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delivery, and composition of faculty; the quality of on-line resources varies, and it is difficult to ensure 
that off-line learning venues are available; there is a dearth of full-time teaching staff, and there is little 
vocational skills and re-employment training for the elderly, or education on life or death.

Thirdly, the education of older persons in the community has not been adequately safeguarded; diverse 
and flexible modes of learning and teaching need to be further established; and there is a need for further 
integration of Internet information technology and the development of education for older persons; 
Because the national education system is not yet sound, the State has not made clear, systematic and 
comprehensive plans for such key issues as the development goals, management system, curriculum 
standards, resource construction, teaching staff and safeguards for community-based education for the 
elderly, resulting in the development of community-based education for the elderly being superficial and 
form-focused, with a lack of attention paid to the status of the elderly as the subject of its education. [13]

Fourthly, community-based education for the elderly, which lacks norms and standards, is making 
slow progress in such areas as project management and typical promotion, and the sustainability of its 
development has become an urgent challenge to be overcome. In accordance with internationally accepted 
practices, it is the disadvantaged elderly groups that the Government should really help and provide more 
public services for, while China’s universities for the elderly are all located at higher levels of power, 
making it difficult for ordinary elderly people to really enjoy. [14] Therefore, if lifelong education for 
older persons is to achieve equitable and sustainable development, the focus must be on community-based 
education for older persons. Community-based education for the elderly is designed to enable older 
persons to live happier and more dignified lives; in a sense, its essence is the conscious, autonomous and 
free learning activities that older persons in the community undertake in order to improve and enhance the 
quality of their lives. [15] 

Trends in the development of gerontological education
1. Reform of education methods to match policy implementation.
Firstly, all regions and departments throughout the country have attached great importance to the 

integration of gerontological education into lifelong education, and have paid great attention to the real-
time follow-up of the implementation process, regularly reporting on the status of the follow-up to higher-
level departments, placing the implementation of gerontological education and the enhancement of 
participation in lifelong learning in an important developmental position, and improving coordination and 
cooperation with grass-roots departments, so as to maximise cooperation with the planning and 
construction of elderly colleges and universities.

Secondly, building bridges of cooperation to consolidate the fruitfulness of education. Vigorously 
exerting the government to build colleges and universities to create a cooperation mechanism for elderly 
university alliances. Actively promote cooperation between colleges and universities, grass-roots 
organisations and organisations and senior citizen associations, to raise funds and plan resources, and to 
jointly solve the intractable problems and obstacles encountered in the construction of senior citizen 
universities. It also promotes cooperation between China’s adult education and third-age education unions, 
builds bridges of communication, and consolidates the fruitful results of the development of older people’s 
education that have been achieved in recent years through the joint efforts of university unions and third-
age organisations.

Finally, in order to ensure the perfect implementation of the policy, a certain incentive mechanism can 
be established to thicken the soil for lifelong education for the elderly. Colleges and universities across the 
country have plans to incorporate geriatric education into their basic subject work, and allocate college 
teachers or college volunteers to devote themselves to this work, create all available conditions, recruit 
interested and voluntary talents from the whole society, and formulate practical incentive and reward 
mechanisms for talents, so as to enrich the actual landing conditions of the university for the elderly. 
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Innovative education modes, integration of educational resources, giving priority to the cultivation of 
elderly talents and development strategies.

2. Innovative learning modes to build an efficient situation together.
Regularly carry out government visits, school visits, community visits, multi-party intervention and 

cooperation mode, to create their own cooperation platform and service mode, timely adjustments to create 
a more conducive to the elderly learning, acceptance of the learning mode, the team moderately carry out 
the group competition, community civilisation and other effective forms of mutual promotion. Give full 
play to the initiative, creativity and innovation of the elderly in life. Increase the fun at the same time, so 
that the elderly body and mind to get the maximum degree of satisfaction, to give full play to their own 
advantages. Especially in the context of the new era, it is necessary to continuously explore the 
development potential, and continuously promote the application of digital and networked technology and 
Internet technology in senior universities. A series of computer application courses are carried out in senior 
universities to teach the elderly how to survive in the environment of the Internet of everything, maximise 
“zero generation gap” communication with their children, reduce the gap, and maximise their sense of 
belonging. In addition, we will increase the interaction between remote education counselling and AI 
education counselling, and set up a network learning and education platform, so that the elderly can also 
use QQ, WeChat, Taobao and other rejuvenation software proficiently, and achieve the effect of 
simultaneous leisure and recreation as well as learning and education to the greatest extent possible.

3. Building a service platform to meet the needs of the elderly.
Innovative reform of the pension system, adjusting the idea of community services, realising home 

care while achieving the trinity of education, culture, recreation and pension in an intelligent way. 
Community staff have brainstormed and regularly carried out useful activities such as group-building 
activities for the elderly, neighbourhood support activities and recreational exchanges. Attracting capable, 
patient, talented and intelligent aspiring young people to actively participate in the construction of elderly 
service-oriented work, to meet the practical life and psychological needs of the elderly to the greatest 
extent possible.

4. Incubate quality talents and build a service platform.
State and government agencies as well as university education practitioners further enrich the three 

major connotations of health, digitalisation and participation. In order to make the learning needs of the 
elderly more diversified, the life of the elderly more qualitative, and the later life of the elderly more ener-
getic and colourful. With the most favourable measures, the most effective initiatives, the most intimate 
guardianship and the warmest embrace, we are actively building a social service environment for the el-
derly with a healthy life, a healthy mentality and a healthy ecology, and creating an atmosphere of solidar-
ity, harmony and congeniality in social support. The government should maximise the encouragement and 
support to guide the payment and dedication of small and micro-enterprises in the elderly education ser-
vice, lower the relevant threshold, and strongly support the admission and development of relevant enter-
prises. Colleges and universities should make efforts to tap the elderly knowledge-based talents of school 
students, stimulate the students’ initiative and motivation in the elderly career, further divert the realisation 
of talents to the elderly service talents, give full play to the strong advantages of the education platform to 
incubate talents, continue to push forward the integrated mode of teaching + nourishment + medicine + 
learning, and promote the long-term development of the elderly education career. [16]
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isted for a long time and is the most used of all types of credo in relation to the activities of a teacher. 
The following types of credo, identified by the author of the article, are named: scientific credo, socio-
linguistic credo, personal and professional credo. Synonyms for words “method” and “credo” are iden-
tified, as well as their common (mutual) synonyms, and synonyms for “pedagogical credo” and “me-
thodical credo/creed” are grouped. The meaning of the terms closest to the methodical credo is clari-
fied. The essence of the methodical credo presented in the scientific publications is summarized. The 
author of this study puts forward the assumptions about the reasons for the emergence of the methodi-
cal credo in contemporary domestic pedagogical science. Thus, a methodological credo, to a greater 
extent than a pedagogical one, correlates with the teacher’s pedagogical activity and his methodical 
training, acts as an alternative to algorithmization in teacher’s training and compensation for the for-
malization of this training. It reflects the development trends of Russian educational terminology. 
A conclusion is drawn about the prospects of further research into the methodical credo and its inclu-
sion in methodical dictionaries.
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Анализ терминологического аппарата педагогики для уточнения как сути профессии современ-
ного учителя, так и его профессионализма, качества обучения, проявления индивидуального мас-
терства представляет существенный научный интерес, теоретическую и практическую значимость 
[1–5]. Несмотря на то, что в целях характеристики уровня профессионализма учителя в педагогиче-
ской теории и образовательной практике используются разнообразные термины, глубина их пони-
мания со стороны самих учителей неочевидна, а степень обоснованности использования в научных 
трудах, образовательной документации и закрепления в словарно-энциклопедических изданиях не-
равнозначна. 

Несвоевременная, отсроченная фиксация ряда терминов в научных источниках и словарно-эн-
циклопедической литературе (в основном в силу их недостаточной распространенности и неодно-
значного принятия научно-педагогическим сообществом), поверхностное осмысление, недостаточ-
ное внимание ко вновь появляющимся терминам могут привести к разночтениям относительно 
времени их появления, искажению сути, понимания границ и контекста употребления. Непрозрач-
ность иерархии терминологии в характеристике профессионализма, мастерства учителя приводит к 
«вымыванию» их ценности и точности. 

Одновременно педагогическая терминология «отражает развитие педагогики: чем совершен-
нее аспектная чистота и предметная определенность понятий, однозначность их толкования и про-
дуктивность как средства познания, тем выше уровень развития науки» [4, с. 87]. Развитие терми-
носистемы образования, педагогической науки характеризуется в современный период динамиз-
мом, появлением новых актуальных терминов [6]. Не так давно в тезаурусе отечественной педаго-
гической науки появился термин «методическое кредо», содержащийся в нескольких статьях  
Н. В. Барышникова [7–9]. Представляется, что данное кредо и как термин, и как феномен заслужи-
вает самого пристального внимания по ряду позиций. Во-первых, существует весьма распростра-
ненный термин «педагогическое кредо», в связи с чем возникает вопрос о тождественности и диф-
ференциации этих видов кредо учителя. Во-вторых, недостаточно очевидно, какие термины можно 
признать близкими по отношению к «методическому кредо». В-третьих, вопрос вызывают причи-
ны интереса к данному феномену на современном этапе развития педагогической науки.
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Важно отметить, что поисковый запрос в научной электронной библиотеке e-library трудов, на-
звания и ключевые слова которых связаны с проблематикой данного исследования, позволил  
выявить количество публикаций, содержащих соответствующие термины (в порядке убывания): 
1) «индивидуальный стиль учителя» – 25; 2) «убеждения учителя» – 24; 3) «педагогическое кре-
до» – 18; 4) «кредо учителя» – 4; 5) «методическое кредо» – 2. При этом примерно в половине пу-
бликаций, посвященных убеждениям учителя, речь идет не о его воззрениях, а о методе обучения, 
воспитания, способе воздействия на обучающихся. Публикации о педагогическом кредо – в боль-
шей степени не столько научные статьи, сколько педагогические эссе. В любом случае приведен-
ный рейтинг иллюстрирует превалирование исследований по индивидуальному стилю и педагоги-
ческому кредо по сравнению с уступающим в разы методическим кредо.

Кредо (лат. credo – верю, верую) трактуется в различных словарях как определенная система 
убеждений, взглядов, основа мировоззрения. Данное слово стало популярным во многих сферах 
(педагогика, искусство, политика, журналистика, бизнес и др.) ввиду благозвучности, элегантно-
сти, моды и даже таинственности. 

Виды кредо по отношению к деятельности учителя в последнее время не ограничиваются педа-
гогическим, что связано с акцентуацией профиля предметной области обучения или направления дея-
тельности, приверженностью, приоритетами учителя в своей профессиональной реализации и само-
развитии. На страницах научных публикаций появилось не только «методическое кредо» [7–9], но и 
«научное кредо» [10], «социолингвистическое кредо» [11], «профессионально-личностное кредо» 
[12]. Для примера: социолингвистическое кредо рассматривается в контексте деятельности учителя 
иностранного языка как участника межкультурной коммуникации. Оно обусловливает специфиче-
скую, уникальную манеру поведения, менталитет, ценностные ориентации личности, формируется в 
течение всей жизни, определяет вербальное поведение, стиль устной и письменной коммуникации, 
выбор ее стратегии и тактики. В его составе выделяются два компонента: психологический и соци-
альный [11, с. 128–129]. Очевидно, что такое кредо ограничено предметами «Иностранный язык» и, 
возможно, «Русский (родной) язык». В свою очередь, профессионально-личностное кредо педагога 
не ограничено предметной областью. Оно включает общую и профессиональную культуру, нравст-
венный императив, заключающийся в запрете делать то, что не в интересах обучающегося. «Это ни в 
коем случае не ограничивает свободу педагога в выборах способов деятельности и в реализации сво-
его индивидуального стиля деятельности, собственных предпочтений и находок» [12, с. 25].

Термин «педагогическое кредо» – довольно пространный и, как представляется, несколько пе-
реоцененный в качестве «мерила» и характеристики профессионализма учителя. Тем не менее он 
существует давно, например, значился в названии статьи Джона Дьюи еще в 1897 г. [13]. Ядром 
данного кредо выступают ценности и убеждения педагога. С одной стороны, они должны опреде-
лять цели, задачи и принципы педагогической деятельности (не только профессиональные, но и 
морально-этические), проявляться в атмосфере уроков, во взаимодействии со всеми субъектами 
образовательного процесса, личностных характеристиках, положительной оценке данного педагога 
со стороны обучающихся. С другой стороны, формулировки такого кредо, как правило, субъектив-
ны. Они ограничиваются красивыми мудрыми изречениями знаменитых персоналий, что не всегда 
отражает целостную систему ценностей педагога и несколько деиндивидуализирует его кредо. Ког-
да мы говорим о педагогическом кредо, представляется образ идеального учителя, что не всегда 
соответствует действительности, и тогда изречения остаются лишь красивыми словами, которые 
педагог выбрал для идеализации своего образа. При этом педагогическое кредо имеет значимость 
для самого педагога. Формулируя его на своем персональном сайте, в педагогических эссе, харак-
теристике и т. д., он осмысливает свою роль и миссию в образовательном процессе, ищет образцы 
для подражания, следования, демонстрирует свои приоритеты. Истинность педагогического кредо 
практически невозможно проверить и оценить. Оно может трансформироваться, преобразовывать-
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ся под влиянием субъективных и объективных обстоятельств, образовательной среды, профессио-
нального опыта, формируя общую педагогическую культуру.

Автором исследования было проведено сравнение синонимов к входящим в состав обозначен-
ного термина словам «кредо» и «метод» в русскоязычном и англоязычном словарях, которое вы-
явило некоторую, хотя и неочевидную, на первый взгляд, связь между ними (однако лишь в англо-
язычном словаре).

Общеизвестно, что слова «кредо» и «метод» встречаются во многих сферах жизни и областях 
знания, но связь между ними в русскоязычном словаре синонимов практически не просматривается 
(в табл. 1 приведены первые 10 позиций в рейтинге синонимов). Общих (взаимных) синонимов 
здесь не выделено.

Таблица 1
Основные синонимы к словам «кредо» и «метод» (словарь синонимов (https://sinonim.org/))

Основные синонимы к слову «кредо» Основные синонимы к слову «метод»
взгляды способ

идеология средство
мировоззрение прием

принципы образ
философия путь

символ (веры) порядок
образ мыслей технология

убеждения практика
видение подход
правила инструмент

В свою очередь, на англоязычном сайте для поиска синонимов и антонимов “Thesaurus.plus” 
отмечается, что «метод» и «кредо» семантически связаны. Там же приведены основные синонимы 
к данным словам, их общие (взаимные) синонимы, примеры которых в русскоязычном варианте 
обобщены в табл. 2 (приведены первые позиции в рейтинге синонимов).

Таблица 2
Основные синонимы к словам «кредо» и «метод» и общие (взаимные) синонимы к ним  

(словарь синонимов и антонимов “Thesaurus.plus” (https://thesaurus.plus))

Основные синонимы к слову «кредо» Основные синонимы к слову «метод»
creed (вера, символ веры, вероучение, убеждение) way (способ, путь)

tenet (догмат, принцип) system (система)
doctrine (доктрина, учение) technique (техника, прием)

philosophy (философия) approach (подход)
ideology (идеология) mode (способ, образ действия)

dogma (догма) plan (план, замысел, намерение)
gospel (Евангелие, проповедь, взгляды) practice (практика, применение) 

code (код, кодекс, свод законов) process (процесс, ход)
belief (убеждение, вера, верование, доверие) manner (способ, образ действий)

faith (вера, доверие, честность, слово) order (предписание, порядок, инструкция)
Общие (взаимные) синонимы к словам «кредо» и «метод»

idea (идея )
custom (обычай)

conduct (руководство, образ действий)
prescription (предписание, рецепт)

ritual (ритуал)
rule (правило)

formula (формула)
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Суть методического кредо (на базе анализа публикаций Н. В. Барышникова)
Как было отмечено выше, термин «методическое кредо», появившийся в научных публикациях 

недавно, относится к редко употребляемым. Не факт, что в ближайшее время он будет закреплен в 
словарной литературе или получит новые трактовки, но велика вероятность увеличения научно-
практического интереса к нему. В 2018 г. в статье, посвященной методическому кредо, Н. В. Ба-
рышников трактовал его как «методические воззрения на процесс формирования <...> компетенций 
как теоретически осмысленные и апробированные в образовательной практике рациональные об-
учающие действия, адекватные соответствующим условиям обучения, конкретной педагогической 
ситуации» [7, с. 59]. Оно предполагает «свободное сочетание стилей обучения, методов, приемов, 
способов, технологий, относящихся к различным направлениям научного познания» [7, с. 59].  
В качестве основы развития методического кредо выступает развитие дидактического мышления, 
способностей адекватно оценивать педагогическую ситуацию по результатам ее блиц-анализа, что 
позволяет принять верное методическое решение, развитие личностных качеств учителя, его хариз-
матичности [7]. Методологическую основу развития данного кредо в процессе методической под-
готовки будущего учителя составляют компетентностный, рефлексивный и инновационный подхо-
ды, философия плюрализма. Его наличие позволяет уйти от узкорецептурной методики, трафарет-
ного преподавания и взаимодействия с обучающимися.

Спустя пять лет, в 2023 г., Н. В. Барышниковым была опубликована статья «Методическое кре-
до учителя иностранного языка как основа его профессионализма» [9]. В ней позиция ученого от-
носительно методического кредо детализируется и доуточняется, а именно:

– Формирование индивидуального методического кредо творческого учителя – важнейший 
фактор становления и развития его профессионализма как учителя новой формации.

– Введенная терминологическая единица обозначает методическую позицию учителя, сформи-
рованную «под влиянием уверенности в своем профессионализме, в способности точного выбора 
методически обоснованных и интуитивных обучающих действий» [9, с. 60].

– Методическое кредо обеспечивает реализацию методического мастерства, то есть способно-
сти самостоятельно принимать решения по организации как процесса обучения в целом, так и  
отдельного урока, учитывая все сопутствующие обстоятельства.

– Для формирования индивидуального методического кредо требуется переформатировать 
курс методической подготовки в педагогических вузах: он должен быть направлен на развитие ме-
тодического мастерства и творчества. Обучение иностранному языку строго по УМК и только с 
ориентацией на книгу для учителя не способствует развитию профессионализма. На смену уста-
новки «делай, как я» приходит принцип «делай лучше меня» [9, с. 61].

– Методическое равнодушие противопоставляется методическому творчеству. «<...> оптималь-
ным может быть лишь обучающий алгоритм, смоделированный самим учителем, осмысленный, 
выстраданный, являющийся его методическим детищем» [9, с. 63].

Названная статья завершается красноречиво и убедительно, не оставляя сомнения в актуально-
сти соответствующего феномена: «Только методическое кредо, полет методической мысли воздви-
гают учителя на пьедестал творца образовательного процесса» [9, с. 65].

Доклады, эссе, сообщения самих учителей о своих методических кредо единичны. Среди тако-
вых автору данного исследования удалось обнаружить доклад «Мое методическое кредо»  
(Н. А. Голебузова, 2018 г., Образовательная социальная сеть nsportal.ru (https://nsportal.ru)) и «Мето-
дическое кредо учителя истории и права» (Л. Е. Байсултанова, 2015 г., Международное сообщество 
педагогов «Я – учитель!» (https://ya-uchitel.ru)). Их изучение показало, что в большей степени здесь 
говорится не о методическом, а о педагогическом кредо. 

Что касается наличия данного термина в словарях, то в отечественных словарях его обнару-
жить не удалось, тогда как онлайн-словарь синонимов английского языка ”Power Thesaurus” содер-
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жит ряд синонимов слова “methodical creed”. Далее в списке они упоминаются в том порядке, в ко-
тором расположены на сайте словаря (https://ru.powerthesaurus.org/methodical_creed/synonyms):

– organized dogma (организованная/упорядоченная догма);
– arranged ideology (организованная/выстроенная/установленная идеология);
– arranged principles (организованные/выстроенные/установленные принципы);
– coordinated belief (скоординированная/установленная вера, убеждение);
– coordinated dogmatism (скоординированный/определенный догматизм);
– disciplined conviction (упорядоченное/сформированное убеждение);
– managed tenets (ведущие/руководящие принципы);
– methodical faith (методическое убеждение);
– ordered creed (предопределяющее убеждение, кредо);
– organized ideology (организованная/упорядоченная/сформированная идеология).
Вышеназванный англоязычный словарь не дает синонимов к термину «педагогическое кредо», 

тогда как один из русскоязычных словарей синонимов (https://sinonim.org/) содержит синонимы и к 
педагогическому, и к методическому кредо (табл. 3).

Таблица 3
Основные синонимы к терминам «методическое кредо» и «педагогическое кредо»  

(https://sinonim.org)/

Методическое кредо Педагогическое кредо
педагогический принцип учительская философия
методический принцип профессиональные убеждения

учебный подход педагогические принципы
дидактический принцип образовательные идеалы

образовательная методология методические установки
методическая система воспитательная система

преподавательская методика дидактические взгляды
методическая концепция учебная концепция
педагогический подход преподавательская позиция
методическая доктрина наставническая доктрина

принцип обучения воспитательная парадигма
учебная стратегия обучающая стратегия

Представленные в таблице синонимы к термину «методическое кредо» не представляются точ-
ными, также они слабо соотносятся с трактовками, данными в статьях Н. В. Барышникова, что сви-
детельствует о недостаточной разработанности данного термина в онлайн-словаре. Наличие здесь 
одних и тех же синонимов (принцип обучения, учебная/методическая концепция, учебная/обучаю-
щая стратегия) стирает границы употребления рассматриваемых терминов и отождествляет их.

Появление интереса к термину «методическое кредо» в отечественной педагогической науке 
можно признать закономерным, своевременным и актуальным по следующим основаниям:

1. Появление вышеназванного термина вполне соответствует тенденциям развития русской 
терминологии современного образования. В нем прослеживается влияние/проникновение термино-
логии из других областей знаний. Двухсловная структура термина «методическое кредо» также от-
носится к наиболее распространенной в современной русской терминологии образования [6].

2. Методическое кредо по сравнению с педагогическим кредо более полно отражает воззрения учи-
теля относительно обучающей деятельности, оно в большей степени индивидуализировано и понятно.

3. Потребность в формировании такого кредо – противовес и альтернатива чрезмерной алго-
ритмизации в современном педагогическом образовании и педагогической деятельности, компен-
сация ее формализации.
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4. Появление данной терминологической единицы – отражение понимания того, что учителю 
затруднительно предложить авторскую, научно обоснованную методику обучения, но он может 
сформировать собственное методическое кредо, что проявится в его индивидуальном стиле об-
учения.

5. Тот факт, что существующие в отечественной педагогике трактовки методического кредо от-
носятся лишь к учителям иностранных языков, можно объяснить тем, что существующее в англий-
ском языке “methodical creed / methodical credo” могло привлечь научный интерес у отечественных 
исследователей в области иноязычного образования и лингводидактики. 

В современной русской педагогической терминологии наиболее близкими по отношению к ме-
тодическому кредо представляются терминологические сочетания «индивидуальный стиль обуче-
ния», «индивидуальный стиль профессиональной деятельности». Исходное понятие «стиль» в пе-
дагогических трудах определяется как «проявление личностных особенностей в деятельности, что 
определяет своеобразие профессионального поведения педагога, его мастерство, творческий „по-
черк“, предпочитаемые „каналы“ самореализации и педагогического влияния на учащихся» [14, c. 
20]. Отечественные исследователи осуществляют попытки обосновать выбор педагогического сти-
ля, особенности его выработки, возможности проявления каждым учителем [15–17] и др.  
По мнению М. А. Ариян, выработка индивидуального стиля непосредственно связана со становле-
нием профессиональной компетенции учителя. Данный стиль «гармонизирует индивидуальные 
особенности и характеристики специалиста с условиями профессиональной деятельности» [15,  
с. 154]. Поднимая вопрос о возможности безусловного возникновения в преподавании феномена 
индивидуального стиля, А. А. Гагаев и П. А. Гагаев отмечают, что данный феномен проявляется 
лишь тогда, «когда учитель склонен к философскому всматриванию в себя и мироздание, когда он 
органично связан с той или иной культурно-исторической традицией, когда он всматривается как 
ученый в читаемый им предмет (науку), когда он любит своих учеников» [17, с. 12].

Менее распространен у отечественных исследователей термин «убеждения учителя», под кото-
рыми понимают концепции, взгляды и личную идеологию учителя, лежащие в основе его практики 
[18, с. 48]. 

В англоязычной терминологии данный термин “teacher’s beliefs” («убеждения учителя») по 
своей трактовке схож с русскоязычными: это устоявшиеся воззрения, суждения, внутренние уста-
новки, «здравый смысл» и опыт в сфере образования; основываются больше на чувствах, представ-
лениях и установках учителей по поводу факторов, основ, которые могут повлиять на эффектив-
ность и успешность в преподавании, чем на исследованиях, концепциях и знаниях об обучении и 
мотивации, играя важную роль в обучающей деятельности [19–21].

В заключение стоит сделать следующий вывод: для методической подготовки учителей мето-
дическое кредо является более предпочтительным, чем педагогическое. Оно априори предусматри-
вает выработку индивидуального стиля обучения и связано с убеждениями, воззрениями учителя. 
Данный феномен с достаточной мерой полноты охарактеризован в вышеназванных научных публи-
кациях Н. В. Барышникова, хотя, вероятно, будет далее доуточняться, конкретизироваться и други-
ми исследователями. Вместе с тем требуется пересмотр организации и содержания методической 
подготовки учителей, а также ревизии ее учебного обеспечения, направленности от подготовки к 
трафаретному, рецептурному обучению к творческому и одновременно методически безупречному.
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Аннотация
Проанализирован один из важнейших аспектов современного дошкольного образования, а так-

же значимая проблема общества – формирование коммуникативной культуры старших дошколь-
ников. Дошкольный возраст является особенным этапом в процессе становления личности. Имен-
но в этот период закладываются основы умения выстраивать гармоничные отношения с окружаю-
щими, налаживать коммуникацию, находить общий язык в различных ситуациях. Успешность в 
формировании коммуникативной культуры дошкольника влияет на социализацию ребенка, рас-
ширяет возможности познания и деятельности, позволяет полноценно участвовать в жизни социу-
ма. Цель настоящего исследования заключается в обосновании проблемы формирования комму-
никативной культуры детей старшего дошкольного возраста, а также предложенного средства ре-
шения данной проблемы через внедрение в педагогический процесс детской журналистики в про-
ектной деятельности, а также описании и интерпретации результатов проведенного исследования. 
Предложенные мини-проекты, являющиеся частью глобального проекта «ЖУРавлик», представ-
ляют собой как теоретическую основу данного исследования, так и практический результат реше-
ния проблемы низкого уровня коммуникативной культуры в экспериментальной группе путем 
формирования коммуникативной культуры старших дошкольников средствами детской журнали-
стики в проектной деятельности. Представлена модель формирования коммуникативной культуры 
старших дошкольников средствами детской журналистики в проектной деятельности. На основе 
выстроенной модели была спроектирована практическая работа с детьми экспериментальной 
группы. Удалось выявить, обосновать и экспериментально проверить эффективность влияния дет-
ской журналистики в проектной деятельности на формирование коммуникативной культуры стар-
ших дошкольников. Данные контрольного эксперимента убедительно доказывают целесообраз-
ность разработанных и апробированных условий.

Ключевые слова: коммуникативная культура, проектная деятельность, детская журна-
листика, общение, дошкольный возраст
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Abstract
One of the most important aspects of modern preschool education is analyzed, as well as a significant 

problem of society – the formation of the communicative culture of older preschoolers. Preschool age is a 
special stage in the process of personality formation. It is during this period that the foundations of the 
ability to build harmonious relationships with others, establish communication, and find a common lan-
guage in various situations are laid. Success in the formation of a preschooler’s communicative culture 
affects the child’s socialization, expands the possibilities of cognition and activity, and allows full partici-
pation in the life of society. The purpose of this study is to substantiate the problem of forming the com-
municative culture of senior preschool children, as well as the proposed means of solving this problem 
through the introduction of children’s journalism into the pedagogical process in project activities, as well 
as the description and interpretation of the results of the study. Research methods: the proposed mini-
projects, which are part of the global Crane project, represent both the theoretical basis of this study and 
the practical result of solving the problem of a low level of communicative culture in the experimental 
group by forming the communicative culture of senior preschoolers by means of children’s journalism in 
project activities. A model of the formation of the communicative culture of senior preschoolers by means 
of children’s journalism in project activities is presented. Based on the built-up model, practical work 
with children of the experimental group was designed. It was possible to identify, substantiate and experi-
mentally verify the effectiveness of the influence of children’s journalism in project activities on the for-
mation of the communicative culture of older preschoolers. The data of the control experiment convinc-
ingly prove the expediency of the conditions developed and tested by us.

Keywords: communicative culture, project activity, children’s journalism, communication, pre-
school age

For citation: Khalimdarova G. R., Shadrina L. G. Detskaya zhurnalistika v proektnoy deyatel’nosti 
kak sredstvo formirovaniya kommunikativnoy kul’tury starshikh doshkol’nikov [Children’s journalism 
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Дошкольный период является важным этапом формирования коммуникативной культуры до-
школьника, так как именно в это время закладывается фундамент базовых ценностей общения, эм-
патия, способность выстраивать позитивные отношения с окружающими, формируются предпо-
сылки коммуникативной рефлексивности [1]. Развитие коммуникативных качеств дошкольника 
влияет буквально на все сферы его жизнедеятельности. Неспособность выстраивать отношения со 
взрослыми и сверстниками, неумение вести диалог конструктивно, отсутствие умения отстаивать 
собственную точку зрения убедительно и аргументированно, проявлять интеллигентность в обще-
нии, учитывать мнение других приводят к недостатку взаимопонимания, влекут неудачи в выстраи-
вании гармоничных отношений с окружающим миром, могут сделать дошкольника замкнутым, из-
лишне стеснительным или агрессивным. При переходе на ступень начального образования это мо-
жет привести к социальной девиации и поведенческой дезадаптации [2]. 

Эффективность детской журналистики в отношении некоторых аспектов развития коммуника-
ции дошкольника имеет подтверждение. В. В. Гордеева и В. Д. Черенкова изучали детскую журна-
листику как средство повышения речевой компетентности [3]. Исследование Н. В. Коротаевой и  
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А. Ш. Читах ориентировано на особенности организации работы клуба детской журналистики в 
группах ДОУ [4]. Л. Ф. Губайдуллина и М. В. Мельник описали опыт реализации проекта «Детское 
телевидение» [5]. Д. А. Жукова исследовала ключевую роль детской журналистики как способа со-
провождения ребенка в процессе познания им окружающего мира [6]. О. Е. Коханая рассматривала 
детскую журналистику как эффективное средство развития творческой личности, как «островок 
стабильности», позволяющий раскрыть ребенку собственную индивидуальность [7]. Но несмотря 
на наличие исследований детской журналистики, вопрос ее применения с целью повышения ком-
муникативной культуры долгое время оставался недостаточно изучен.

Цель исследования: теоретически обосновать и экспериментально проверить эффективность 
детской журналистики в проектной деятельности как средства формирования коммуникативной 
культуры старших дошкольников.

Экспериментальная работа по формированию коммуникативной культуры старших дошколь-
ников  осуществлялась на базе муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организа-
ции Детский сад № 139 «Яблонька» (экспериментальная группа) и муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка № 231 (контрольная группа) в 
г. Ульяновске. В общей сложности в ней приняли участие 210 дошкольников 5–7 лет. Эксперимен-
тальная группа включала 110 старших дошкольников 5–7 лет. В состав контрольной группы вошли 
100 старших дошкольников 5–7 лет.

Экспериментальное исследование началось с организации и проведения констатирующего эта-
па, нацеленного на определение первоначального уровня сформированности коммуникативной 
культуры.

Коммуникативная культура старших дошкольников содержит четыре компонента в своей 
структуре – компетенциарный, критерием которого выступает владение коммуникативными компе-
тенциями, эмоционально-ценностный, признаком которого является сформированность личностно-
го типа отношения к сверстнику, поведенческий, критерием которого выступает способность к со-
трудничеству и организации общей деятельности, и рефлексивный, критерием которого является 
адекватная оценка себя как субъекта общения [1].

Для оценки уровня сформированности коммуникативной культуры по компетенциарному ком-
поненту была предложена адаптированная диагностика   коммуникативных умений (О. С. Ушакова, 
Е. М. Струнина) [8], эмоционально-ценностного компонента  – экспериментальная проблемная си-
туация «Раскраска» (Г. Р. Хузеева) [9], поведенческого компонента  – диагностика Г. А. Урунтаевой, 
Ю. А. Афонькиной «Изучение организаторских умений детей в совместной деятельности» [10], 
рефлексивного компонента – адаптированная диагностика Г. А. Урунтаевой «Изучение самооценки 
дошкольников» [10].

Цель формирующего этапа экспериментального исследования – разработка и апробация мето-
дики организации педагогического процесса, направленного на формирование коммуникативной 
культуры старших дошкольников. 

Разработанная модель (рис. 1) позволяет комплексно оценить процесс формирования коммуни-
кативной культуры всех его компонентов, включая целевой, теоретико-методологический, содержа-
тельный, деятельностный, критериально-результативный блоки. Концептуальная модель позволяет 
эффективно решать теоретические и практические задачи с целью изучения, объяснения и иллю-
страции целостности связей в процессе формирования коммуникативной культуры старших до-
школьников средствами проектной деятельности [11, 12].

Разработанная экспериментальная методика состояла из мини-проектов журналистской на-
правленности для детей старшего дошкольного возраста. Данная методика была ранее апробирова-
на на меньшей выборке детей и показала свою эффективность [13].
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Рис. 1. Модель формирования коммуникативной культуры старших дошкольников средствами детской журналистики  
в проектной деятельности
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Для полноты представления о разработанных проектах приведем пример информационной 
карты проекта.

Пример плана работы над проектом «Профессия журналист»

Этап 1. Определение основной задачи.
На данном этапе осуществляется просмотр сюжета «Мир глазами детей: профессия журна-

лист». Проводятся беседы познавательного характера на темы: «Что я знаю о профессии журна-
листа?»; «Мои любимые детские газеты и журналы»; «Каким должен быть настоящий журна-
лист?».

Этап 2. Выявление областей заинтересованности дошкольников. На этом этапе дошколь-
ники обмениваются мнениями о профессии журналиста. Обсуждают, что им нравится в этой про-
фессии, в какой ситуации они могли бы наблюдать работу журналиста. В формате свободного обсу-
ждения определяется, как наиболее интересно можно было бы рассказать об этой профессии тем, 
кто мало знает о ней. Педагог слушает предложения детей, направляет обсуждение в конструктив-
ное русло, при необходимости задает уточняющие вопросы. Затем знакомит детей с техникой кол-
лажа как способа представления идеи. Коллаж представляет собой разнородные по цвету и фактуре 
элементы, прикрепленные к основе. Здесь же определяется, какие материалы и средства будут не-
обходимы.

Этап 3. Распределение направлений поиска информации.
Совместно с педагогом происходит обсуждение информации на коллаже:
– центральная фигура коллажа – образ журналиста, каким его видят дети;
– необходимые атрибуты журналистской работы;
– качества хорошего журналиста;
– с кем работает журналист (у кого можно взять интервью?); 
– что получается в результате его работы, какую пользу приносит людям. 
Обсуждение вопроса поиска информации для коллажа. Источниками могут выступать мамы и 

папы, бабушки и дедушки, старшие братья и сестры, воспитатели, другие специалисты детского 
сада. Одним из источников информации о результате работы может стать библиотекарь, который 
может интересно рассказать о новинках в детских периодических изданиях. 

Затем происходит обсуждение материалов, необходимых для коллажа. Основой выступает ват-
ман, элементами могут быть вырезки из газет и журналов, цветные картинки, рисунки, наклейки, 
стикеры, бумажные и текстильные аппликации, образцы журналистской атрибутики – бейджи, мо-
дели микрофона, планшеты.

Этап 4. Первоначальное обсуждение результатов поиска. Уточнение расположения элементов.
На данном этапе определяется расположение ключевых и второстепенных элементов коллажа. 

Детям задают уточняющие вопросы. Например: почему журналист на изображении улыбается, ког-
да берет интервью у девочки о ее питомце? может ли он смотреть сердито? может ли он выглядеть 
безразлично? для чего журналисту необходим диктофон? для чего нужен микрофон? где лучше раз-
местить надписи о качествах хорошего журналиста? какие цвета мы выберем? если бы ты мог вы-
брать самое важное качество для журналиста, то какое бы это было качество? почему ты выбрал 
именно его?

Этап 5. Создание газеты. Подготовка речи для выступления.
Элементы коллажа закрепляются на основе. Совместно обсуждается информация для презен-

тации продукта проекта. Оценивается, какая информация о профессии журналиста наиболее важ-
ная, а какая – второстепенная. Распределяются роли выступления. Дети при помощи взрослого 
формулируют правила хорошего выступления – поздороваться со слушателями, поблагодарить за 
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внимание, не перебивать других, произносить слова громко и четко, отвечать на вопросы собесед-
ника и т. д.

Этап 6. Презентация коллажа.
На данном этапе происходит представление готового продукта – информационного коллажа о 

профессии журналиста.
Этап 7. Рефлексия. Планирование дальнейшей работы.
Необходимо осуществить рефлексию проведенной деятельности. Важно выслушать мнение 

каждого участника, особенно уделив внимание таким вопросам, как: какое настроение у тебя сей-
час, когда ты вместе с ребятами изготовил этот яркий коллаж? легко или сложно тебе было соби-
рать информацию о профессии журналиста? кто помогал тебе с поиском? легко или сложно тебе 
было обсуждать с другими ребятами предстоящую работу? случались ли ссоры в такие моменты? 
почему? с кем из ребят тебе больше всего понравилось работать над проектом? почему? какое ка-
чество тебе помогло на протяжении работы, а какое, наоборот, мешало? ты бы хотел стать настоя-
щим журналистом? какие качества хорошего журналиста у тебя уже есть? каких качеств пока что 
не хватает?

В результате рефлексии воспитатель производит сбор и анализ информации, которая позволит 
наиболее эффективно спланировать работу над следующим проектом, оценить возможные перспек-
тивы, вычленить те действия, которые сыграли положительную или отрицательную роль в работе 
над проектом.

В ходе обработки данных повторной диагностики были получены результаты, представленные 
в таблице. 

Соотношение уровней сформированности коммуникативной культуры старших дошкольников 
контрольной и экспериментальной групп на контрольном этапе эксперимента

Уровни коммуника-
тивной культуры

ЭГ КГ
Констатирующий, % Контрольный, % Констатирующий, % Контрольный, %

Высокий 20 (19,6) 40 (39,2) 27 (26) 30 (28,8)
Средний 32 (31,4) 52 (51) 36 (34,6) 39 (37,5)
Низкий 50 (49) 10 (9,8) 41 (39,4) 35 (33,7)

Данные, полученные в ходе диагностики, показали, что старшие дошкольники, участвовавшие 
в эксперименте, улучшили представления о системе языка, формах речевого этикета, что соответст-
вует компетенциарному компоненту коммуникативной культуры.

Дошкольники экспериментальной группы демонстрируют проявление эмпатии друг к другу, 
умение вставать в позицию собеседника, учитывать мнение собеседника в принятии решения, что 
соответствует эмоционально-ценностному компоненту. Важным показателем эмоционально-цен-
ностного компонента мы считаем формирование интеллигентности – одной из значимых сторон 
внутренней культуры личности, которая мотивирует ребенка следовать нравственному выбору в 
общении с другими людьми, выстраивать взаимоотношения в соответствии со своими духовными 
качествами – правдивость, открытость, искренность. 

Также дошкольники экспериментальной группы показали умение ставить общую цель при 
планировании совместной деятельности, способность к организации и планированию такой дея-
тельности. Дети более успешно по сравнению с началом эксперимента стали делегировать обязан-
ности внутри группы, научились конструктивно решать конфликтные ситуации, тактично отстаи-
вать свою позицию, что соответствует поведенческому компоненту коммуникативной культуры.

Важным показателем изменений в экспериментальной группе можно считать развитие предпо-
сылок коммуникативной рефлексивности старших дошкольников. Дети научились более адекватно 
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оценивать собственный вклад и вклад других участников в общее дело, развили умение оценивать 
себя как объект и субъект коммуникации [1].

Таким образом, практическая значимость данной работы заключается в следующем. Удалось 
обосновать внедрение детской журналистики в формате проектной деятельности в педагогический 
процесс как эффективного средства формирования коммуникативной культуры старших дошколь-
ников. Поэтому настоящее исследование обогащает представления о возможностях детской журна-
листики в формировании коммуникативных качеств детей дошкольного возраста. 

Разработанная и апробированная модель направлена на формирование коммуникативной куль-
туры средствами детской журналистики в проектной деятельности. Проект «ЖУРавлик» демон-
стрирует новые грани возможностей детской журналистики в работе с детьми старшего дошколь-
ного возраста.  

Разработанные мини-проекты направлены на формирование целого ряда коммуникативных 
компетенций, формирование преобладания чувства «общности» над обособленным, конкурентным 
отношением к сверстнику, развитие способности работать в команде, уметь отстаивать собствен-
ную точку зрения, учитывать мнение окружающих, конструктивно решать конфликтные ситуации, 
искать компромиссные решения, получать удовольствие от совместной работы и общего результа-
та, а также осуществлять адекватную оценку себя как объекта и субъекта коммуникации.

Настоящее исследование позволяет выявить ряд тенденций, перспективных для дальнейшей 
разработки проблемы формирования коммуникативной культуры дошкольников. В частности, дет-
ская журналистика содержит в себе огромный потенциал, и ее применение в целях культурного 
развития личности дошкольника может быть эффективным не только в условиях общего образова-
ния, но и в условиях интеграции общего и дополнительного образования, в постоянных и времен-
ных детских коллективах. Следовательно, остаются открытыми вопросы подготовки педагогиче-
ских кадров, способных применять средства детской журналистики в процессе коммуникативного 
развития подрастающих поколений.

Таким образом, удалось обосновать применение детской журналистики в проектной деятель-
ности на примере проекта «ЖУРавлик» как эффективного средства формирования коммуникатив-
ной культуры старших дошкольников. 
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Аннотация
Разработана интегративная схема использования цифровых технологий с целью индивиду-

ализации обучения иностранным языкам. Обзор предыдущих исследований показывает, что 
адаптивные обучающие системы и интеллектуальные системы способны повысить эффектив-
ность обучения. Однако в современных реализациях отсутствуют надежное моделирование 
индивидуальной траектории обучаемого, валидные механизмы оценки и интеграция с педаго-
гическими принципами. Предлагается оригинальная концептуальная модель, объединяющая 
адаптивные платформы, многомерную оценку, адаптацию преподавателя и теорию обучения 
иностранному языку в целостную систему, ориентированную на обучаемого. Эта модель 
включает в себя циклическую оценку, последовательность изучения материала на основе дан-
ных, персонализированную обратную связь и гибкое взаимодействие человека и искусствен-
ного интеллекта. Она представляет собой дорожную карту для индивидуальной поддержки 
учащихся разного возраста и уровня подготовки. Модель способствует более эффективной и 
увлекательной языковой подготовке, доступной всем учащимся. Даны рекомендации по про-
ведению междисциплинарных исследований для дальнейшего совершенствования этого под-
хода путем проведения эмпирических исследований. Данная концепция обеспечивает теоре-
тическую базу для создания следующего поколения персонализированных технологий обуче-
ния иностранному языку.

Ключевые слова: персонализированное обучение, адаптивные обучающие системы, интел-
лектуальные обучающие системы, компьютерное обучение иностранным языкам, оценка уровня 
владения языком, образовательные технологии
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Abstract
This study develops an integrative framework to advance individualized foreign language instruc-

tion through incorporation of digital technologies. As online platforms and adaptive learning systems 
proliferate, new opportunities emerge to tailor teaching to individual learner needs. However, prior re-
search reveals gaps in existing assessment capabilities, and grounding in language acquisition theory. 
Many tools target only limited skills in isolation. An original conceptual model is proposed to address 
these limitations synthesizing adaptive sequencing, multidimensional evaluation, instructor guidance, 
and established pedagogical principles into a comprehensive system. A literature review analyzes prior 
empirical findings, frameworks, and best practices. The proposed model incorporates these insights 
around key elements: 1) adaptive learning platforms that adjust content based on ongoing diagnostics; 
2) multifaceted assessment of linguistic and communicative competencies; 3) instructor access to ana-
lytics dashboards and customization tools; 4) overarching language acquisition theory and goals. This 
creates a cycle of personalized instruction, human-AI collaboration, and continuous improvement. Sig-
nificance includes providing researchers an integrative framework to guide future innovation and em-
pirical testing. For practitioners, it offers a roadmap to harness technologies for more effective lan-
guage education accessible to all learners. Recommendations are presented for interdisciplinary re-
search and purposeful implementation. This pioneering model establishes theoretical foundations for 
the next generation of equitable, empowering personalized language learning systems..

Keywords: personalized learning, adaptive learning systems, intelligent tutoring systems, 
computer-assisted language learning, language assessment, educational technology
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Появление цифровых технологий открыло новые возможности для индивидуализации и совер-
шенствования обучения иностранным языкам. По мере того как учащиеся получают все больший 
доступ к мультимедийным ресурсам, онлайн-репетиторам, компьютерным программам для изуче-
ния языка и другим инструментам, у преподавателей появляется все больше возможностей адапти-
ровать обучение к потребностям, интересам и стилю обучения каждого студента [1–2]. Однако ис-
следования, посвященные эффективному использованию технологий для индивидуализации обуче-
ния иностранным языкам, пока находятся на начальной стадии. Большинство исследований, прове-
денных на сегодняшний день, посвящены конкретным инструментам и контекстам [3–5], при этом 
результаты практически не обобщаются. Необходим всесторонний анализ педагогических страте-
гий и технологий, способствующих индивидуализации обучения, чтобы предоставить преподавате-
лям и администрации научно обоснованные рекомендации. Цель данной статьи – восполнить этот 
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пробел в исследованиях путем обзора литературы, посвященной индивидуализированному обуче-
нию иностранным языкам в разных формах и возрастах. Цель исследования обозначила его задачи: 
1) рассмотреть основные возможности цифровых технологий, позволяющих индивидуализировать 
преподавание и обучение чтению, письму, аудированию и говорению; 2) предложить концептуаль-
ную схему для понимания эффективных подходов к индивидуализации в языковом образовании с 
использованием технологий; 3) указать на продуктивные направления будущих исследований. По-
скольку владение иностранным языком становится все более важной способностью в условиях гло-
бализации, разработка моделей индивидуализации обучения с помощью технологий является  
приоритетной задачей прикладной лингвистики и исследований в области образования. Поэтому 
предпринята попытка теоретического обоснования инноваций в области индивидуализированного 
обучения иностранным языкам.

Отечественные российские ученые представляют ценные взгляды на персонализированное об-
учение в нескольких контекстах. Исследование адаптивных обучающих систем, проведенное  
Н. Б. Богуш и Е. А. Ивановой  в 2021 г., показало, что по сравнению с традиционными моделями 
обучения у студентов университетов увеличился словарный запас. Исследователи объясняют эти 
улучшения персонализированной последовательностью новых слов, основанной на индивидуаль-
ных профилях учащихся. Однако все еще остаются вопросы относительно длительности сохране-
ния словарного запаса в течение долгого времени [6]. В работе Н. П. Гусевой и М. А. Никовой был 
проведен анализ персонализированной обратной связи с учащимися старших классов, изучающими 
иностранный язык, с помощью автоматизированной программы оценки. Студенты не только проде-
монстрировали улучшение грамматической точности, но и результаты опроса показали рост вовле-
ченности и уверенности. Однако автоматизированный анализ не смог обеспечить полноценную 
обратную связь для развития навыков письма более высокого уровня. Данное исследование указы-
вает на перспективность индивидуальной обратной связи, но также и на ограничения существую-
щих технологий [7]. Предложенная М. В. Поляковой и др. схема индивидуализированной практики 
устной речи предлагает модель адаптивного виртуального общения. Однако в работе не было опи-
сано реальное внедрение или оценка эффективности обучения. Следующие шаги в этом исследова-
нии – разработка полнофункциональных прототипов и эмпирическая оценка языковых достижений 
по сравнению с неадаптивными методами [8]. В обзоре программного обеспечения для распознава-
ния речи, проведенном И. Д. Рудинским и Т. Абдулхамидом, были отмечены явные преимущества 
для произношения взрослых учащихся. Однако они отметили существенные пробелы в обеспече-
нии обратной связи с конкретными фонетическими ошибками для стимулирования дальнейшего 
роста. Для полной реализации потенциала этих инструментов потребуются достижения в области 
автоматического анализа речи [9]. Исследование, проведенное Е. А. Ивановой на учащихся техно-
логического вуза, изучающих иностранный язык, показало, что адаптивные учебные программы 
повышают вовлеченность и академическую успеваемость. По ее мнению, персонализированный 
контент позволяет учащимся не терять интерес к учебе. Однако исследование было ограничено од-
ним учебным заведением в течение одного семестра. Необходимо провести дополнительные иссле-
дования по изучению влияния адаптивных учебных программ в разных контекстах и для разных 
групп населения [10]. В работе О. А.  Киряковой предлагается использовать цифровые портфолио 
для персонализированной постановки целей подростками, изучающими английский язык. Однако в 
ней не изучалось фактическое использование портфолио и его связь с результатами. В дальнейших 
исследованиях необходимо экспериментально внедрить этот подход, чтобы оценить его влияние на 
мотивацию, самостоятельность и успеваемость [11]. В исследовании Ю. А. Гузь, посвященном пер-
сонализированным приложениям для изучения лексики, были получены многообещающие резуль-
таты для изучающих китайский язык. Учащиеся продемонстрировали более четкое распознавание 
иероглифов и их использование в контексте. Однако размер выборки был небольшим, и она была 
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сосредоточена только на словарном запасе, поэтому необходимы дальнейшие исследования [12]. 
Эксперимент Н. Ж. Дагбаевой и Л. О. Сельверовой показал, что адаптивные инструменты для пись-
ма улучшают структурную организацию текста у студентов, владеющих иностранным языком на 
среднем уровне. Однако влияние на стилистические аспекты, такие как голос, было ограниченным. 
Исследование показывает, что грамматика и механические навыки могут быть поддержаны с помо-
щью персонализации, но навыки более высокого порядка могут потребовать человеческого руко-
водства [13]. В метаанализе, проведенном Н. В. Гераскевич в 2022 г., были обобщены результаты по 
использованию систем персонализированного обучения языку. Она обнаружила устойчивый рост 
успеваемости, но предупредила, что эффективность в значительной степени зависит от качества 
адаптивных алгоритмов и последовательности изучения материала. Для действительно надежной 
персонализации необходим более совершенный искусственный интеллект (ИИ) [14]. Исследование 
Н. В. Сидаковой, проведенное со студентами, показало, что программное обеспечение для контр-
оля результатов обучения повышает уровень самоанализа студентов и использования поддержки 
преподавателя. Однако выборка была ограничена добровольными участниками. Необходимо прове-
сти дополнительную работу по изучению использования средств компьютерного контроля в мас-
штабах разных профилей учащихся [15]. В работе А. А. Гусевой, Е. А. Калининой  предложены 
адаптивные подкасты как инструмент персонализированного аудирования для взрослых студентов, 
изучающих иностранный язык как неродной. В работе был описан дизайн системы, но не было 
описано ее внедрение и оценка. В дальнейшем разработка и тестирование прототипов будут иметь 
решающее значение для изучения потенциальных преимуществ обучения [16]. В дополнение к 
адаптивным системам обучения и технологиям интеллектуального репетиторства некоторые иссле-
дователи рассматривают возможность использования массовых открытых онлайн-курсов (МООК) 
для индивидуализации обучения языку [17–19]. МООК предоставляют расширенный доступ к об-
учению через бесплатные онлайн-платформы.

Исходя из проведенного анализа литературы можно сделать вывод, что проблема индивидуали-
зации обучения иностранным языкам с применением цифровых технологий пока недостаточно из-
учена. Большинство работ носят фрагментарный характер и рассматривают узкие аспекты и кон-
кретные инструменты без комплексного подхода. Некоторые исследования противоречат друг дру-
гу в оценке эффективности адаптивных технологий. Сильной стороной проанализированных ис-
следований является внимание к практическому применению технологий и изучению конкретных 
образовательных результатов. Слабой стороной можно назвать недостаток целостных концептуаль-
ных моделей индивидуализации обучения. Требуют дополнительной разработки комплексные под-
ходы к интеграции адаптивных технологий с традиционными методами обучения, опирающиеся на 
теоретические модели овладения языком. Данное исследование нацелено на разработку именно та-
кой концептуальной модели, синтезирующей передовой практический опыт с научным понимани-
ем процессов изучения языка. Это позволит выработать системное видение проблемы и направле-
ния дальнейших исследований. Таким образом, отличительной чертой предпринятого в работе под-
хода является стремление к междисциплинарному синтезу научных знаний и образовательных тех-
нологий для комплексного решения задач индивидуализации лингвистического образования.

В данной статье используется методология интегративного обзора литературы для разработки 
теоретических основ индивидуализации обучения иностранным языкам с помощью цифровых тех-
нологий. Такой подход позволяет синтезировать эмпирические данные, оценить существующие 
основы и выявить существенные пробелы в развивающейся области. Для сбора литературной базы 
был проведен поиск по основным наукометрическим базам и интернет-коллекциям, включая 
Google Scholar, РИНЦ и Киберленинку. Критерии поиска включали термины, связанные с персона-
лизированным и индивидуальным обучением, компьютерным изучением языка, интеллектуальны-
ми обучающими системами, адаптивными технологиями обучения и смежными понятиями. Резуль-
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таты поиска были ограничены рецензируемыми публикациями за последние 5 лет, чтобы сосредо-
точить внимание на последних достижениях. В обзоре литературы использован метод нарративно-
го синтеза для выявления ключевых тем, моделей и выводов по всем собранным исследованиям. 
Для проведения данного исследования были использованы следующие методы:

–	 анализ и синтез научной литературы по проблеме индивидуализации обучения иностран-
ным языкам с применением цифровых технологий;

–	 систематизация и классификация подходов и моделей индивидуализации обучения на осно-
ве выявления их сильных и слабых сторон;

–	 моделирование – построение концептуальной модели интеграции адаптивных технологий в 
систему языкового образования;

–	 абстрагирование – выделение значимых тенденций и закономерностей в области изучаемой 
проблемы;

–	 индукция и дедукция – выведение общих выводов на основе анализа частных исследова-
ний, а также формулирование гипотез из общетеоретических положений;

–	 прогнозирование – определение перспектив и приоритетных направлений дальнейшего  
изучения проблемы.

Адаптивные системы обучения, которые подстраивают содержание и подсказки под потребно-
сти и ответы ученика, обещают повысить вовлеченность и успеваемость. Однако большинство сов-
ременных платформ используют упрощенные алгоритмы, ориентированные на лексику или грам-
матику. Им не хватает мощных возможностей моделирования пользователя и тесной интеграции с 
теорией усвоения языка. Чтобы обеспечить полноценную персонализацию по всем навыкам, необ-
ходим более совершенный искусственный интеллект, основанный на когнитивных науках и лин-
гвистике. Системы должны динамически отслеживать прогресс в чтении, письме, говорении и  
аудировании, выстраивая последовательность действий с учетом индивидуальных сильных и сла-
бых сторон. Текущая оценка должна быть напрямую связана с корректировкой стратегий платфор-
мы, объема и сложности контента.

Интеллектуальные обучающие системы продемонстрировали потенциал для обеспечения пер-
сонализированной обратной связи и практики путем детального анализа индивидуальных ошибок 
и заблуждений. Это позволяет целенаправленно улучшать качество письменной речи, разговорной 
речи и других областей. Однако высокая стоимость разработки и отсутствие общих авторских плат-
форм препятствуют широкому внедрению. Большинство существующих платформ ориентированы 
только на ограниченный круг тем или языков, не способны к масштабированию и тиражированию. 
Для реализации преимуществ необходимы расширяемые и многократно используемые платформы, 
на которые могли бы эффективно опираться ученые и компании. Облачные сервисы могут помочь 
амортизировать затраты, особенно для редких языков с небольшой аудиторией.

Автоматизированная оценка письменных работ показывает все большие перспективы в плане 
предоставления эффективной обратной связи по таким механическим параметрам, как грамматика, 
орфография, связность абзацев и т. д. Однако точное определение таких качеств, как стиль, ритори-
ческая эффективность и двусмысленность, остается сложной задачей. Современные средства обра-
ботки естественного языка пока не могут приблизиться к качественной оценке студенческих  
текстов человеком. Методы глубокого извлечения семантического смысла все еще ограничены. Для 
реализации всего потенциала необходимы значительные достижения в области ИИ. Системы долж-
ны выйти за рамки поверхностных характеристик и анализировать идеи, логику, голос и тонкости, 
характерные для разных языков. Междисциплинарное сотрудничество с лингвистами может обога-
тить алгоритмы теориями риторики, прагматики и дискурса.

Аналитические панели позволяют преподавателям постоянно выявлять области, в которых они 
испытывают трудности и добиваются успехов, и дифференцировать подходы к обучению, виды де-
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ятельности и обратную связь. Однако в настоящее время многие учебные заведения не располагают 
технологической инфраструктурой, совместимыми системами управления обучением и подготов-
кой преподавателей для реализации этих преимуществ. Преподавателям часто не хватает времени, 
поддержки и грамотности в работе с данными, чтобы внедрить цифровые технологии в учебную 
практику. Для расширения масштабов персонализированного обучения необходимо наращивать по-
тенциал в области платформ, инфраструктуры и человеческого капитала. Цифровая аналитика мо-
жет помочь направлять учебный процесс и рекомендовать цифровые ресурсы, адаптированные к 
микрогруппам населения. Однако цифровые технологии должны дополнять, а не заменять сужде-
ния преподавателей.

Исследования постоянно демонстрируют, что смешанные подходы, продуманно сочетающие 
адаптивное программное обеспечение и живое обучение, более эффективны, чем любой из вариан-
тов в отдельности. Однако опора только на преподавателей снижает масштабируемость и согласо-
ванность. Необходимы гибридные модели, позволяющие повысить эффективность технологий, со-
храняя при этом пространство для человеческих нюансов. Очень важно определить оптимальную 
роль автоматизации в сравнении с индивидуальной работой преподавателя. Адаптивные платфор-
мы могут заниматься оценкой, определением последовательности и формированием навыков. Пре-
подаватели в этом случае сосредотачиваются на более глубоком руководстве, творчестве и культур-
ном развитии.

Эти выводы оправдывают создание интегративной концептуальной схемы, объединяющей 
адаптивную последовательность, многомерную оценку, индивидуальный подход преподавателя и 
всеобъемлющие принципы овладения языком. Такая циклическая система может отвечать индиви-
дуальным потребностям и расширять доступ к персонализированному обучению. Однако для оцен-
ки и совершенствования таких моделей необходимы значительные исследования в различных кон-
текстах. Междисциплинарное сотрудничество между такими различными областями, как образова-
ние, лингвистика, психология и информатика, является критически важным для реализации пер-
спектив персонализированного обучения языку. Такой системный подход может стать основой для 
разработки нового поколения языковых технологий, обеспечивающих равенство и расширение воз-
можностей.

Концептуальная модель, предложенная в данной статье, предлагает основу для использования 
цифровых технологий для индивидуализации обучения иностранным языкам. Интегрируя адаптив-
ные системы обучения с языковой педагогикой, она призвана обеспечить персонализированное об-
учение, ориентированное на ученика. Это перспективное направление для повышения мотивации, 
вовлеченности и результативности обучения. Однако в своем текущем теоретическом виде модель 
имеет ограничения. Ее практическая реализация сопряжена с рядом трудностей. Для оценки и до-
работки адаптивных платформ на основе их реального использования необходимы надежные меха-
низмы оценивания. Стоимость разработки и развертывания таких систем в масштабах страны мо-
жет оказаться непомерно высокой при отсутствии достаточной инфраструктуры. Преподавателям 
потребуется серьезная подготовка для использования данных и инструментов для персонализации. 
Данная модель отличается от существующих подходов тем, что в ней делается акцент на синерге-
тическом использовании интеллектуальных адаптивных технологий и живого человеческого обуче-
ния. В то время как предыдущие модели фокусировались либо на автоматизированных системах, 
либо на персонализации под руководством преподавателя, данная модель нацелена на эффектив-
ный синтез. Для определения оптимального соотношения между этими компонентами необходимы 
сравнительные исследования. К потенциальным трудностям можно отнести чрезмерную зависи-
мость учащихся от технологий, снижение уровня социального взаимодействия и этические пробле-
мы, связанные с конфиденциальностью данных. Для развития творческих способностей, коммуни-
кации и культурной грамотности необходимо постоянное руководство со стороны человека. Адап-
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тивные алгоритмы рискуют увековечить предвзятость, поэтому необходим тщательный контроль. 
Платформы должны быть достаточно гибкими, чтобы удовлетворять различным стилям обучения и 
образовательным потребностям. Дальнейшая персонализация может быть обеспечена за счет ин-
теграции выбора учащегося, иммерсивных симуляций, интеллектуальных виртуальных репетито-
ров и более широкого использования аналитики обучения. По мере развития адаптивных техноло-
гий роль человека может все больше смещаться в сторону наставничества, руководства и проекти-
рования. Для развития этой области необходимы междисциплинарные усилия, объединяющие ис-
следования в области овладения языком, образования, когнитивных наук и ИИ. При целенаправ-
ленном применении эта модель обладает значительным потенциалом для преобразования процесса 
обучения иностранным языкам. Однако для реализации всех преимуществ потребуются постоян-
ные совместные исследования в различных контекстах и поддержка преподавателей. Несмотря на 
существующие препятствия, персонализированное образование обещает расширить доступ, повы-
сить эффективность и расширить возможности учащихся во всем мире. 
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Аннотация
Эффективным инструментом личностного развития обучающихся в вузе могут выступать 

технологические решения журналов личностного роста, в которых самосовершенствование до-
стигаtтся через целеполагание, планирование и рефлексию. В Томском государственном педаго-
гическом университете (ТГПУ) для поддержки личностного развития студентов используется 
журнал «Я-как-Проект». Это инструмент, который помогает обучающимся осознать себя как 
проект, планировать свое развитие и улучшение. Журнал позволяет студентам определять свои 
цели и разрабатывать планы для их достижения, определять уровень личностного развития, слу-
жит основой для их личностного роста и успеха, дает возможность участникам образовательно-
го процесса отслеживать активность, анализировать количественные и качественные изменения 
проделанных работ, а также оценивать рейтинги участников группы. В рамках учебного процес-
са журнал может применяться для отслеживания успеваемости студентов, оценки их образова-
тельных результатов и выявления областей, требующих дополнительного внимания. Это позво-
ляет студентам анализировать свои успехи, выявлять проблемы и искать способы их решения.  
В исследовательской деятельности журнал может служить инструментом для фиксации, анализа 
и оценки результатов исследований, формулирования идей и планирования будущих работ. Он 
также полезен для саморефлексии, самоконтроля и определения направлений дальнейшего раз-
вития. В рамках проведения научных исследований журнал может применяться в качестве ин-
струмента определения уровня личностного развития студентов на основе статистической обра-
ботки количественных данных. Использование журнала «Я-как-Проект» способствует форми-
рованию активной субъектной позиции студента в образовательном и профессиональном кон-
тексте, что является важным фактором успешного личностного развития и профессионального 
роста.

Ключевые слова: саморазвитие, self-skills, инструмент личностного развития, журнал 
личностного роста
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Abstract
Successfully overcoming the challenges dictated by time, being adaptive, flexible and effective in 

all spheres of life is possible through self-development skills or “self-skills”. Technological solutions 
of personal growth journals, in which self-improvement is achieved through goal-setting, planning and 
reflection, can be an effective tool for the personal development of students at the university. Tomsk 
State Pedagogical University (TSPU) uses the magazine «I-as-a-Project» to support the personal de-
velopment of students. It is an effective tool that helps students realize themselves as projects, plan 
their development and improvement. The journal allows students to define their goals and develop 
plans to achieve them, serves as a basis for their personal growth and success, enables participants in 
the educational process to track activity, analyze quantitative and qualitative changes in the work done, 
as well as evaluate the ratings of group members. As part of the educational process, the logbook can 
be used to track students’ progress, assess their learning outcomes and identify areas that require addi-
tional attention. This allows students to analyze their progress, identify problems and look for ways to 
solve them. In research activities, the journal can serve as a tool for recording, analyzing and evaluat-
ing research results, formulating ideas and planning future work. It is also useful for self-reflection, 
self-monitoring and identifying areas for further development. Within the framework of scientific re-
search, the journal can be used as a tool for determining the level of personal development of students 
on the basis of statistical processing of quantitative data. The use of the journal «I-as-a-Project» con-
tributes to the formation of active subjective position of the student in the educational and professional 
context, which is an important factor of successful personal development and professional growth.

Keywords: self-development, self-skills, personal development tool, journal of personal growth
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В современном мире, где человек постоянно сталкивается с новыми вызовами и требования-
ми, одним из ключевых факторов успешного преодоления этих испытаний становится развитие 
навыков самоуправления, известных как «навыки саморазвития» (self-skills) [1]. Self-skills вклю-
чают в себя разнообразные аспекты личностного роста, такие как саморегуляция, эмоциональ-
ный интеллект, целеполагание, планирование, лидерские качества и эффективные коммуникации 
[2−4].

Развитие этих навыков важно не только для личностного роста и достижения успеха, но также 
является ключевым фактором повышения профессиональной компетентности. Навыки саморазви-
тия позволяют лучше осознать свои сильные и слабые стороны и искать пути для самосовершенст-
вования [5, 6].

В связи с этим в Томском государственном педагогическом университете (ТГПУ) была постав-
лена цель разработать инструмент личностного развития студентов – журнал «Я-как-Проект», по-
средством которого была бы возможность определения уровня личностного развития обучающихся,  
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а также помощь в развитии их осознанности и самопонимания, умения ставить перед собой цели, 
планировать свою деятельность и осуществлять ее рефлексию [7].

С точки зрения студента основная цель журнала заключается в помощи оптимизации его вре-
мени и ресурсов, а также в повышении эффективности и результативности деятельности. Совер-
шенствование и личностный рост достигаются через целеполагание, планирование и рефлексию. 
Рефлексия в контексте личностного развития позволяет человеку осмыслить и переосмыслить свои 
цели, свою деятельность и самого себя в качестве ее субъекта с целью прогнозирования, критиче-
ского анализа, реорганизации и оценки эффективности своего собственного развития [8]. Если рас-
сматривать развитие профессионального самосознания как целенаправленный процесс, то рефлек-
сия, целеполагание и планирование являются объединенным механизмом, обеспечивающим готов-
ность личности к действиям и саморазвитию [9].

С целью определения развития студентов преподаватели давно используют дневники личност-
ного роста обучающихся [10−13]. Однако из-за ограниченного функционала и жесткой конфиден-
циальности в век информационных технологий и огромных массивов разнородной информации 
они являются малоэффективным инструментом анализа и последующего продуктивного использо-
вания. С точки зрения преподавателя в настоящее время целесообразно применение технологиче-
ских решений, позволяющих отслеживать динамику развития большого количества студентов в по-
токе в режиме реального времени с предусмотренными возможностями подсчета статистических 
данных участников группы. И именно платформенные решения инструментов личностного разви-
тия обучающихся в вузе позволят отображать в веб-интерфейсе приложения информацию о работе 
студентов, а значит, и отслеживать их активность, анализировать количественные и качественные 
изменения их работы посредством подсчета индивидуальных баллов, а также оценивать рейтинги 
участников группы относительно самих себя и группы в целом.

Инструменты личностного развития обучающихся в вузе должны обладать следующими воз-
можностями. Во-первых, поддерживать формулировку конкретных, измеримых, достижимых, ре-
левантных и ограниченных во времени задач, которые требуется выполнить в рамках конкретной 
цели (отвечать критериям SMART) [14]. Во-вторых, позволять использовать методы приоритезации 
задач в соответствии с их важностью и сроками сдачи. В-третьих, мониторить и отслеживать про-
гресс выполнения заданий. В-четвертых, вносить корректировки в свой план при необходимости. 
В-пятых, учитывать индивидуальные потребности и особенности студентов. В-шестых, обеспечи-
вать онлайн-доступ в удобный момент времени. В-седьмых, обладать открытостью, то есть предо-
ставлять возможность ознакомления с информацией любого участника группы.

Журнал «Я-как-Проект» может включать в себя различное количество блоков в зависимости от 
динамической системы взаимодействия субъекта с миром деятельности, следовательно, можно от-
ражать любые сферы жизнедеятельности, в которых необходимо достичь определенных результа-
тов, и коррелирующие с ними. На содержание блоков для обучающихся в вузе могут влиять: уро-
вень высшего образования (бакалавриат; специалитет, магистратура; аспирантура); текущие запро-
сы, потребности и интересы обучающихся/группы; степень открытости участников к групповому 
обсуждению; временные рамки использования журнала и прочие значимые факторы в конкретных 
жизненных обстоятельствах.

Первым блоком всегда является «Общий план», он представляет собой обзор по всем блокам, 
за исключением блока «Файлы». В данном блоке требуется заполнить единственную ячейку – 
«Большая цель». Эта цель должна быть ограничена рамками программы и соотноситься с планами 
проекта, над которым проводится работа. Цели по блокам должны быть направлены на достижение 
«Большой цели». Все остальные ячейки в этом блоке заблокированы для редактирования, но содер-
жат информацию о сути, цели, плане действий, сроках (дедлайн), статусе выполнения (статус) и 
итоговых результатах каждого блока в отдельности.
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Каждый «последующий» блок, помимо блока «Файлы», отображает поставленную «Большую 
цель» в правом верхнем углу и имеет пять разделов, которые требуется заполнить. Первый раздел 
«Текущая ситуация» отражает суть работы в данном блоке. Во втором разделе «Цель по блоку» 
определяется цель, которая обеспечивает достижение «Большой цели» и должна быть достигнута 
внутри текущего блока. В третьем разделе «Инвентаризация» указываются положительные и отри-
цательные факторы, влияющие на достижение поставленной цели, а также информация о том, чего 
не хватает для ее выполнения. В четвертом разделе «План действий» формулируется список задач, 
к которым устанавливаются дедлайны в формате «дд.мм.гггг» и варианты статуса выполнения за-
дачи из выпадающего списка: «Не начато», «В процессе», «Выполнено», при необходимости также 
можно оставлять комментарии к означенным задачам. Пятый раздел «Результаты и рефлексия» 
предназначен для самоанализа. В нем указывается период времени для оценки выполненных задач 
(неделя, месяц, год) и проводится контроль и анализ достигнутых/недостигнутых результатов, де-
лаются выводы и обобщения с указанием причин успеха/неуспеха (критически оценивается сде-
ланное) и при необходимости осуществляется поиск наиболее рациональных дальнейших дейст-
вий.

Блок «Файлы» является техническим разделом, содержащим ссылки на документы, использо-
вавшиеся для достижения поставленной цели (ссылки на оригиналы книг или статей, результаты 
работы в текстовом формате и/или в виде презентации и др.).

В журнале могут присутствовать «личные» блоки, например, такие как «Здоровье», «Семья и 
окружение», их можно не обсуждать на групповых встречах. Однако обучающимся рекомендова-
лось заполнять данные блоки, чтобы составить более полное представление о себе.

Начнем описание использования журнала «Я-как-Проект» как средства целеполагания, плани-
рования и рефлексии своей деятельности бакалаврами физико-математического факультета ТГПУ, 
чьи темы дипломных работ были связаны с информатикой и информационными технологиями и 
курировались одним научным руководителем, сотрудником кафедры информатики. В данной груп-
пе было семь участников, шесть направлений подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки: Математика и Информатика), один – 09.03.02 Информационные сис-
темы и технологии (направленность (профиль): Информационные технологии в образовании).

Именно эта группа участников оказалась наиболее открыта к обсуждению большего количест-
ва своих сфер жизнедеятельности, в том числе и личных. Руководителем и группой были определе-
ны следующие блоки: «Общий план», «Образование», «Дело», «Организация и коллектив», «Репу-
тация», «Здоровье», «Семья и окружение», «Файлы».

В табл. 1 представлено описание ранее не описанных блоков журнала («последующие» блоки 
за блоком «Общий план», кроме блока «Файлы») с указанием их предназначения и содержания, ко-
торые бакалаврам необходимо было заполнить.

Таблица 1
Описание «последующих» блоков журнала «Я-как-Проект»

Блок Предназначение Содержание

Образование Оценка своего профессионального 
опыта и образовательного бэкграунда

Все, что относится к образованию и предшествующему 
опыту в профессиональной сфере человека (его интеллек-
туальный уровень, культурная подготовка, степень образо-
ванности, жизненный и профессиональный опыт и др.)

Дело Формулировка своего «дела» − кри-
тически значимой деятельности

Результаты профессиональной деятельности (достижения, 
реализованные проекты, объекты интеллектуальной собст-
венности, свои сильные стороны в работе и др.)

Организация и 
коллектив

Самоопределение роли и функции в 
коллективах и организациях

Описание личностного вклада в работу команды (функции, 
роли и др.)
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Блок Предназначение Содержание

Репутация Осмысление своего позиционирова-
ния и репутации

Самопозиционирование и текущая репутация (позициони-
рование в целевых аудиториях, маркеры отношения, осно-
вания для суждений и др.)

Здоровье Отражение своего физического и 
психологического состояния

Индивидуальные особенности, дающие преимущества и 
недостатки в деятельности (физическое здоровье, психоло-
гическое здоровье, психические состояния, влияющие фак-
торы на состояние и форму и др.)

Семья и окружение
Самоанализ отношений с окружени-
ем, включая близкие отношения 
(семья, друзья)

Межличностные отношения (схемы взаимодействия, харак-
тер отношений, влияние характера отношений на человека 
и др.)

Для анализа роста self-skills обучающихся посредством журнала «Я-как-Проект» были выбра-
ны три критерия: «Рейтинг по статусу», «Рейтинг по дедлайну» и «Рейтинг по плану». «Рейтинг по 
статусу» отражает суммарное значение баллов в соответствии со значениями присланного файла и 
статусом всех задач: выполнено (2 балла); в процессе (1 балл); не начато (0 баллов).

Напомним, что в эксперименте с дипломниками-бакалаврами участие приняло семь человек, 
количество встреч – восемь. Данные, полученные в текущем эксперименте, представлены в табли-
цах 2–4.

Таблица 2
Рейтинг по статусу 

Участник Номер встречи
1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 13 27 53 70 — 70 —
2 3 16 26 35 — 48 48 55
3 17 40 46 61 77 78 78 84
4 21 32 45 26 46 46 46 68
5 2 6 13 28 87 — 87 —
6 — — — — 121 121 121 126
7 — — — — — — 166 —

Таблица 3
Рейтинг по дедлайну

Участник Номер встречи
1 2 3 4 5 6 7 8

1 3 4 7 12 21 — 21 —
2 0 0 14 0 — 24 24 24
3 7 16 17 22 32 35 35 39
4 9 13 20 11 35 35 35 34
5 3 3 3 8 20 — — 20
6 — — — — 21 21 21 21
7 — — — — — — 85 —

Таблица 4
Рейтинг по плану

Участник Номер встречи
1 2 3 4 5 6 7 8

1 21 23 28 37 44 — 44 —
2 24 27 34 39 — 40 40 40
3 26 39 41 48 55 55 55 56
4 36 39 40 34 41 41 41 40
5 23 23 24 28 56 — — 56
6 — — — — 66 66 66 66
7 — — — — — — 91 —

Газизов Т. Т., Долганова Н. Ф., Пираков Ф. Д. Личностное развитие обучающихся вуза...
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Можно утверждать, что 100 % испытуемых на протяжении восьми встреч вели журнал, показа-
ли хорошие результаты и выполнили почти все поставленные задачи. Начиная с пятой встречи 
можно наблюдать, что испытуемые перестали добавлять себе новые задачи. Седьмой участник 
один раз загрузил журнал, и потому мы не можем наблюдать динамику саморазвития, но при этом 
все три его показателя выше всех участников. Это значит, что у него не было мотивации выклады-
вать журнал, но при этом все равно работал над собой. Шестой участник также не проявил желания 
обновлять документ. Первый, второй и пятый участники по одному разу пропускали загрузку жур-
налов, но на конечный результат второго это не повлияло. У первого и пятого участников после пя-
той встречи изменений не происходило. На четвертой встрече четвертый участник решил поменять 
свои предыдущие задачи и установить новые. Самым ответственным оказался третий участник, у 
него наблюдается стабильный рост по всем трем показателям.

Учащиеся группы отметили, что первоначальное заполнение журнала вызывало затруднения в 
формулировке целей и этапов ее достижения. После этого самым сложным отмечалось проведение 
самоанализа своей деятельности и ее результатов, но именно это влияло на внесение корректив в 
личном журнале и на количественное и качественное его наполнение. Непреодолимые самостоя-
тельно трудности при целеполагании, планировании и рефлексии обсуждались на совместных 
встречах и получали там разрешение. Также бакалавры подчеркнули, что ценным для них являлась 
открытость данных всех участников группы, потому что возможность отслеживания активности и 
рейтингов других мотивировала их к своевременному выполнению своей работы.

Использование журнала «Я-как-Проект» в настоящее время проводится в Институте развития 
педагогического образования ТГПУ при реализации направления подготовки: 44.04.01 Педагогиче-
ское образование (Педагогика сельской школы). В эксперименте принимает участие 11  человек.  
В ходе беседы с преподавателями и магистрантами-педагогами сельских школ в журнале «Я-как-
Проект» было решено отражать информацию по следующим блокам: «Общий план», «Образование 
по РУП (рабочему учебному плану)», «Программа СРС (самостоятельной работы студента)», «План 
профессионального развития», «НИР (научно-исследовательская работа)», «Забота о себе», «Файлы». 
В блоке «Образование по РУП» в качестве списка задач сформулированы дисциплины (модули), пра-
ктики, которые необходимо освоить в текущем учебном году. Блок «Программа СРС» содержит пере-
чень работ, которые необходимо осуществить в рамках конкретных дисциплин (модулей) и практик. 
Блок «План профессионального развития» позволяет определить список задач, выполнение которых 
будет способствовать своевременной аттестации педагогического работника. Блок «НИР» позволяет 
осмыслить план выполнения научно-исследовательской работы, детализировать его. Блок «Забота о 
себе» предназначен для планирования мероприятий, направленных на сохранность психологического 
комфорта педагога в сельской школе и может содержать в себе такие составляющие, как тренинги по 
профессиональному развитию, выгоранию, конфликтологии и прочее.

Также журнал «Я-как-Проект» использовался и вне ТГПУ в рамках «Первой летней школы ас-
пирантов» Евразийского научно-образовательного центра мирового уровня. Программа летней 
школы проходила с 31.07.2023 г. по 04.08.2023 г. Местом проведения выступил Историко-культур-
ный музей-заповедник «Пещера Шульган-Таш» Республики Башкортостан. В течение пяти дней 
участники летней школы погружались в жизнь исследовательских коллективов, прорабатывали ин-
дивидуальный план развития, знакомились с историей, культурой и традициями, а также активно 
проводили время.

В группе аспирантов летней школы принимало участие 37 человек. Была собрана следующая 
информация: количество действий для реализации цели, выполненных и невыполненных, а также 
количество дедлайнов, согласно которым были поставлены задачи. Благодаря собранной информа-
ции были получены следующие результаты в рейтингах по статусу, дедлайну и плану. Суммарно 
было поставлено 25 целей. Общее количество поставленных задач всеми участниками составило 
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290 по следующим направлениям: «Образование» (110), «Диссертация» (131), «Организация и кол-
лектив» (39); «Хобби» (10).

«Я-как-Проект» был использован во время летней школы с той целью, чтобы каждый участник 
мог оценить свой прогресс. Аспирантам предоставлялась возможность отметить свою исходную 
точку на входе в программу, проследить свои успехи в течение пяти дней и сравнить свой финаль-
ный результат на выходе. Эта практика позволяла увидеть различия и осознать изменения, произо-
шедшие в группе, в проекте и, главное, в самом участнике. Данный журнал помог собрать стати-
стические данные об участниках «Первой летней школы аспирантов».

Таким образом, разработка и внедрение инструментов целеполагания, планирования и рефлек-
сии своей деятельности в высших учебных заведениях играет значимую роль в процессе самораз-
вития и самоорганизации студентов и преподавателей [15]. В Томском государственном педагоги-
ческом университете для этих целей был разработан журнал «Я-как-Проект», который активно 
применяется в разных сферах образовательной деятельности университета [16]. Основная идея 
данного журнала заключается в представлении студента как проекта, который можно планировать, 
развивать и совершенствовать. Это дает возможность студентам оценить свои сильные и слабые 
стороны, определить цели и составить планы для их реализации.

В рамках учебного процесса журнал может применяться для отслеживания успеваемости сту-
дентов, оценки их образовательных результатов и выявления областей, требующих дополнительно-
го внимания. Это позволяет студентам анализировать свои успехи, выявлять проблемы и искать 
способы их решения. В исследовательской деятельности журнал служит инструментом для фикса-
ции, анализа и оценки результатов исследований, а также для формулирования идей и планирова-
ния будущих работ. «Я-как-Проект» полезен и для саморефлексии, самоконтроля и определения 
направлений дальнейшего развития. В рамках проведения научных исследований журнал может 
применяться в качестве инструмента определения уровня личностного развития студентов на осно-
ве статистической обработки количественных данных.

На наш взгляд, использование журнала «Я-как-Проект» способствует формированию активной 
субъектной позиции студента в образовательном и профессиональном контексте, что является важ-
ным фактором успешного личностного развития и профессионального роста.
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Аннотация
Показаны новые акценты работы общеобразовательной организации по формированию здоро-

вого образа жизни школьников, отражающие особенности современного технологического уклада 
жизни и человека в нем. Обоснована необходимость формирования готовности будущего учителя 
физической культуры к решению задач профилактики избыточного веса у школьников. Приведе-
ны данные собственного эмпирического исследования с помощью методов анкетирования и ин-
тервьюирования, представляющие понимание будущими педагогами особенностей профессио-
нальной субъектности учителя физической культуры в данном контексте. Обозначены дефициты в 
понимании будущими педагогами (абитуриенты Томского государственного педагогического уни-
верситета и Томского государственного педагогического колледжа, студенты 2-го и 3-го курсов 
Томского государственного педагогического колледжа) задач, возможностей и способов воспита-
тельной работы школьного учителя физической культуры в направлении профилактики избыточ-
ного веса и ожирения у обучающихся. Предложено авторское видение образовательного модуля, 
нацеленного на формирование компетенций учителя физической культуры, связанных с междис-
циплинарным взаимодействием с педагогами других школьных предметов для решения задач 
формирования у школьников ценности здорового образа жизни и навыков здоровьесберегающего 
поведения, включая аспект профилактики избыточного веса. Показаны перспективы использова-
ния медико-педагогических проектов, нацеленных на воспитание у школьников мотивации к ЗОЖ 
и формирование его поведенческих норм, связанных с профилактикой избыточного веса. Актуа-
лизирована ценность междисциплинарной кооперации специалистов на локально организацион-
ном уровне и на уровне взаимодействия различных профессиональных сфер.

Ключевые слова: профилактика избыточного веса у школьников, профессиональная субъ-
ектность педагога, профилактика избыточного веса как полисубъектная практика, межпред-
метное взаимодействие педагогов школы, медико-педагогические проекты
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Abstract
New highlights in the work of educational establishment concerning the formation of schoolchil-

dren’ healthy lifestyle and revealing the features of modern technological way of life and a human in 
it are shown. The necessity of the formation of the future teacher of physical training readiness to 
solve the tasks of obesity prevention among school children is justified. The data of own empirical 
studies presenting the understanding of the future teachers of physical training of their professional 
subjectivity in this context are provided. The understanding of the future teachers (applicants of the 
Tomsk State Pedagogical College and Tomsk State Pedagogical University and the 2nd and 3rd year 
students of Tomsk State Pedagogical College) of the tasks, opportunities and means of the educa-
tional work of a school physical training teacher in the sphere of obesity prevention among school 
children is indicated. The authors’ perspective of (the method of educational design) the educational 
module aimed at the formation of physical training teacher’s competences connected with interdisci-
plinary interactions with teachers of other school subjects is presented. This view includes the solva-
tion of the tasks dealing with the formation in schoolchildren of healthy lifestyle value and the health 
saving skills involving the aspect of obesity prevention in the practice of educational work. The per-
spectives of using medical and pedagogical projects aimed at the development of healthy lifestyle 
motivation in schoolchildren and the formation of the behavioral norms, connected with the obesity 
prevention are shown. The importance of interdisciplinary cooperation of specialists (both on the lo-
cal level and on the level of interaction of different professional spheres) is actualized. The methods 
used in the investigation include: theoretical analysis, survey (questionnaire and interview).

Keywords: obesity prevention in schoolchildren, professional subjectivity of the teacher, prevention 
of excess weight as a multi-subjective practice, interdisciplinary interaction of school teachers, medical 
and pedagogical projects
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Современный мир наполнен огромным количеством сложностей, новых явлений, вызовов и од-
новременно новых возможностей. Это связано с принципиально измененным технологическим 
укладом жизни, культурной трансформацией общества, трансформациями в устроенности челове-
ческой жизни. Одной из ключевых характеристик современного мира является активное использо-
вание технических средств, облегчающих повседневную жизнь человека, его быт, личностное и де-
ловое общение, профессиональную деятельность. Тотальная цифровизация жизни, активное про-
никновение искусственного интеллекта во все жизненные процессы людей – это наиболее значи-
мые атрибуты современности. Кроме того, наше настоящее активно автомобилизировано: пешеход-
ные передвижения современного человека становятся все более редкими из-за стремительного 
темпа жизни. С одной стороны, все это существенно упрощает человеку осуществление многих 
видов деятельности, обеспечивая повышение качества его жизни, но, с другой стороны, это высту-
пает фактором существенного снижения физической активности людей, стимулирует «сидячий» 
образ их жизни. 
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Особенности новых форматов жизнеустройства обусловливают и другие изменения в жизни 
человека. В частности, особенности досуга, планирования трудовой активности, появление новой 
нормальности в плане представлений о физическом совершенстве (например, движение бодипози-
тива), стремление к активному долголетию и, как следствие, обновленное понимание возрастных 
границ, определяющих фазы жизни, режим и характер пищевого поведения. 

Эксперты в области социальной антропологии выделяют целый ряд  новых проблем современ-
ного человека, которые необходимо изучать, осмысливать и находить обоснованные способы их 
решения. Одной из таких проблем обозначается ожирение «как заболевание, которое приобрело 
масштабы глобальной эпидемии» [1, 2], а избыточный вес рассматривается как глобальный вызов 
XXI в.

Ожирением в медицине обозначается гетерогенная группа наследственных и приобретенных 
заболеваний, связанных с избыточным накоплением жировой ткани в организме, что приводит к 
увеличению массы тела, превышающей ее нормальные (нормативные) значения относительно пола 
и возраста человека [3]. Медики определяют ожирение как хроническое рецидивирующее и про-
грессирующее заболевание, представляющее серьезный риск для здоровья человека и требующее 
немедленных действий по профилактике и борьбе с ним [1, 2]. Всемирная организация здравоохра-
нения представляет данные о том, что за последние 50 лет распространенность ожирения во всем 
мире возросла более чем в 3 раза. Так, в 2016 г. более 1,9 млрд взрослых старше 18 лет имели избы-
точную массу тела, из них свыше 650 млн страдали ожирением [4]. В России, как и во всех эконо-
мически развитых странах, отмечаются высокие показатели распространенности ожирения.  
По данным Росстата, в 2018 г. распространенность ожирения среди лиц 19 лет и старше по индексу 
массы тела (ИМТ) составила 20,6 %, из них ожирение I степени выявлено у 15,7 %, ожирение  
II степени – у 4,3 %, ожирение III степени – у 1,6 % [5]. 

В контексте темы статьи представляется важным понимание динамики проблемы избыточного 
веса и ожирения среди детей. В связи с этим важной представляется опора на достоверные данные. 
Они свидетельствуют о том, что в нашей стране также отмечается рост числа детей с избытком 
массы тела и ожирением. В 2004 г. распространенность избыточной массы тела в разных регионах 
России колебалась от 5,5 до 11,8 %, так, 2014 г. частота выявления избытка массы тела, независимо 
от возраста и пола, достигла практически 20 %, а ожирение диагностировано у 5,7 % детей [6]. Со-
гласно данным многоцентрового исследования (2014 г.), при обследовании более 5 000 детей и под-
ростков в возрасте 5, 10 и 15 лет из Астрахани, Екатеринбурга, Красноярска, Самары и Санкт-Пе-
тербурга была установлена распространенность избыточной массы тела на уровне 19,9 %, а ожире-
ния – 5,7 %. Полученные данные касались детей обоих полов и всех возрастных групп [6]. 

Интересна региональная специфика проблемы избыточного веса и ожирения среди населения. 
Так, летом 2023 г. начальником Департамента здравоохранения Томской области С. Прошутя сооб-
щалось, что, по прогнозу экспертов, к 2030 году лишний вес будут иметь примерно 60 % жителей 
Томской области. Это объясняется малоподвижным образом жизни, к которому приводят тоталь-
ные компьютеризация и автомобилизация, а также переедание. Она добавила, что за последние  
10 лет в регионе доля детей с ожирением выросла с 5 % до 23 %. С. Прошутя отметила, что по по-
следним статистическим данным, избыточной массой тела в России страдают не менее 50 % взро-
слого населения, а порядка 30 % имеют ожирение. В 2022 г. впервые это заболевание было выявле-
но у 3 677 томичей [7].

В целом специалисты указывают на сложное сочетание причин, приводящих к возникновению 
избыточного веса и ожирению, а именно: взаимодействие между генетической предрасположенно-
стью, алиментарными, физиологическими, социальными и экологическими факторами [1]. 

Установлено, что у детей наиболее (около 95 %) часто встречаемой формой является простое 
конституционально-экзогенное ожирение, которое обусловлено наследственной предрасположен-
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ностью и избыточностью поступающих с пищей калорий в сочетании с недостаточной двигатель-
ной активностью [8]. В основе глобального роста показателей ожирения лежат, с одной стороны, 
резкое изменение характера питания в сторону повышенного потребления энергоемких продуктов 
с высоким содержанием жира и сахаров и низким содержанием пищевых волокон, витаминов, ми-
неральных веществ и микроэлементов, с другой – снижение физической активности в связи с сидя-
чим характером многих форм деятельности, изменением способов передвижения и возрастающей 
урбанизацией [1]. 

Важно понимать еще и то, что на развитие избыточной массы тела и ожирения влияет не толь-
ко химический состав и калорийность пищи, но и распределение доз (объемов) ее употребления в 
течение дня, то есть режим питания. Так, по данным исследования режима питания школьников  
г. Воронежа, только половина детей имела 4-, 5-разовое питание, а около 20 % опрашиваемых детей 
принимали пищу два раза в день. Нерегулярность питания детей приводит к более частым переку-
сам сладостями и другими высококалорийными продуктами и способствует набору массы тела [9]. 

Итак, эксперты в сфере здоровья человека обозначают, что главными причинами прогрессиро-
вания тенденции ухудшение здоровья человечества в результате избыточного веса и ожирения яв-
ляется специфика жизнеустроенности (технологическая и поведенческая организованность жизни) 
современного человека, для которого характерно снижение физической активности в сочетании с 
высококалорийным питанием и преобладанием «быстрых» перекусов. 

Избыточный вес и ожирение, согласно данным ВОЗ, предотвратимы [8]. Медицинские работ-
ники, занимающиеся профилактикой этих нарушений здоровья, отмечают немаловажную роль сре-
ды (окружения) как стимулирующих условий для формирования образа жизни человека как в сто-
рону выбора здорового рациона и правильной культуры питания и регулярной физической актив-
ности, так выбора в противоположную сторону [10]. 

Врачебное сообщество практически единогласно заявляет, что основным способом решения 
проблемы ожирения как вызова современности должна стать профилактика [1, 11]. Причем много-
факторный характер возникновения избыточного веса и ожирения как заболевания и актуальной 
проблемы современного общественного здоровья для своего решения требуют системного и муль-
тидисциплинарного подхода, включающего совокупность мер, направленных на обеспечение пер-
вичной, вторичной и третичной профилактики ожирения [1].

Согласно медицинской трактовке (понимание сути которой представляется важной в рамках 
темы данной статьи), в рамках «первичной профилактики ожирения предполагается устранение 
модифицируемых факторов риска у здоровых людей, к которым прежде всего относятся неопти-
мальное и несбалансированное питание (избыточное потребление животных жиров и легкоусвояе-
мых углеводов, недостаточное количество овощей и фруктов, основной прием пищи в вечернее и 
ночное время, использование нефизиологических диет и др.), низкая физическая активность, нару-
шения углеводного обмена, стресс, эндокринопатии и прием лекарственных препаратов, способст-
вующих набору массы тела, дефицит витамина D, нарушение кишечной микробиоты» [1].

К настоящему времени в практиках здравоохранения и медицинской психологии, нацеленной 
на формирование ценностей здоровьесбережения, активного долголетия и правильного пищевого 
поведения человека, обозначается несколько путей осуществления первичной профилактики избы-
точного веса и ожирения у детей. Одним из них однозначно признается целенаправленная педаго-
гическая деятельность в рамках организации образовательного процесса в образовательных орга-
низациях (все уровни образования) [12–16]. 

В ряде исследований последних лет подчеркивается, что именно общеобразовательные школы 
должны стать координационными центрами для профилактики ожирения детей и подростков [12–
17]. В этом смысле представляется достаточно актуальным понимание наиболее продуктивных 
современных подходов (принципов, содержания, форм, методов, средств, субъектов) к профилакти-
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ке избыточного веса у школьников. Очевидно, что школа – самый массовый и самый длинный по пе-
риоду времени (9–11 лет) институт социализации и именно в нем у человека формируются основы 
мировоззрения, зачатки ценностных ориентаций, достаточно устойчивые образы себя и стиля жизни. 

К образовательным ресурсам в плане профилактики избыточного веса у обучающихся школы в 
рамках работы по формированию ЗОЖ относятся прежде всего учебные предметы естественно-на-
учной направленности (биология, химия), а также учебный предмет ОБЖ. Бесспорно, и школьные 
предметы гуманитарного и художественно-эстетического циклов имеют воспитательный потенци-
ал в рассматриваемом контексте.

Конечно, школьный предмет «физическая культура» наряду с главной своей целью – формиро-
вание у школьников физических качеств и волевых свойств личности – также имеет большой обра-
зовательный потенциал для профилактики избыточного веса и ожирения у школьников. Деятель-
ность учителя физической культуры в школе, связанная с внеурочной, внеучебной и воспитатель-
ной работой (спортивно-массовые мероприятия, организация спортивных секций по различным 
видам спорта, вовлечение школьников в движение ГТО и др.), выступает элементом системной ра-
боты школы по профилактике гиподинамии школьников, вовлекая их в практики двигательной ак-
тивности и создавая среду, содействующую укреплению здоровья и противодействия возникнове-
нию избыточного веса у обучающихся. Однако современные педагогические исследования показы-
вают, что образовательный потенциал акторности учителя физической культуры в плане влияния на 
эффективность школьных практик профилактики избыточного веса у обучающихся не актуализи-
рован в полной мере [12–17].

Важно отметить при этом, что задачи профилактики избыточного веса у школьников должны 
решаться при взаимодействии педагогов – полисубъектно и программно (целенаправленно, после-
довательно и взаимодополняюще), что обеспечит синергетический эффект от совместных систем-
ных усилий. Отметим также немаловажную роль в формате полисубъектности классных руководи-
телей и школьных психологов. Необходимо подчеркнуть, что важным направлением работы школы 
при решении задач формирования здорового образа жизни обучающихся, включая аспект профи-
лактики лишнего веса, является работа с родителями в современных ее форматах, включая исполь-
зование интерактивных коммуникаций и возможности цифровых коммуникационных и образова-
тельных ресурсов (лектории, практикумы, тематические дискуссии, воркшопы, семейные марафо-
ны здоровья, консультации со специалистами сферы здравоохранения и др.). 

При решении задачи актуализации в современной школьной жизни практик профилактики из-
быточного веса у школьников необходимо более прицельно исследовать аспект, связанный с про-
фессиональной субъектностью учителя физической культуры в этом процессе, точнее понять его 
специфический функционал как актора формирования правильного поведения школьников в плане 
выбора стратегии на здоровьесбережение. В связи с этим, на наш взгляд, представляется интерес-
ным и полезным в практическом плане исследование того, как понимают эту свою задачу будущие 
школьные учителя физической культуры. Это определило цель настоящего исследования – выявить 
особенности понимания будущими учителями физической культуры специфики их деятельности в 
контексте профилактики избыточного веса у школьников.

Исследование проводилось в период приемной кампании в Томский государственный педаго-
гический колледж (ТГПК) и Томский государственный педагогический университет (ТГПУ) в ию-
ле-августе 2023 г., а также в течение весеннего семестра 2022–2023 учебного года и осеннего семе-
стра 2023–2024 учебного года. Методом проведения исследования был определен опрос через анке-
тирование (152 абитуриента ТГПК и 75 ТГПУ) и интервьюирование (76 студентов 2-х и 3-х курсов 
ТГПК). Ниже приведем данные опроса (анкетирования) и их анализ.

Первым вопросом анкеты было выявление того, что знают будущие учителя физической куль-
туры о проблемах лишнего веса у детей в Томской области (открытый вопрос). Анализ ответов по-
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казывает, что данный вопрос не является интересным и значимым для респондентов (74 % обозна-
чают, что они ничего не знают), 19 % говорят о том, что это избыточный вес вреден для здоровья. 
Лишь 7 % опрошенных обозначают факт увеличения количества школьников с лишним весом в 
последнее десятилетие. 

Будущим учителям физической культуры также был задан открытый вопрос: С какими заболе-
ваниями человека связан лишний вес/ожирение? Указывают в ответах на сахарный диабет 71 %,  
64 % респондентов обозначают болезни сердца, 32 % говорят о рисках болезней суставов, 18 % 
опрошенных затруднились ответить на данный вопрос. 

В ответ на вопрос «Считаете ли вы, что учитель физической культуры должен заниматься 
профилактикой лишнего веса/ожирения у школьников?» 87 % будущих педагогов ответили утвер-
дительно. 

Респондентам предлагалось обозначить свои суждения о том, в сотрудничестве с какими 
школьными педагогами учитель физической культуры может заниматься профилактикой ожире-
ния у детей и подростков? Ответы были следующими: 32 % опрошенных затруднились ответить; 
16 % указали на учителей биологии, а 12 % – на школьных педагогов по химии; 7 % будущих учи-
телей физической культуры считают целесообразным свое сотрудничество с учителями по ОБЖ. 

При анализе того, что является основными причинами лишнего веса у школьников, были полу-
чены такие данные: переедание – 89 %, пример родителей / других значимых взрослых – 62 %, 
цифровизация мира – 61 %, семейный уклад – 56 % респондентов; автомобилизация жизни – 52 %, 
состояние здоровья – 32 %. Затруднились дать ответ на данный вопрос 16 % респондентов. 

Ответы участников на открытый вопрос о способах влияния учителя физической культуры на 
профилактику лишнего веса/ожирения у школьников показали такие распределения: 64 % опрошен-
ных обозначают важную роль учителя физической культуры в мотивировании школьников вклю-
чать в свой образ жизни физическую (двигательную) активность; 52 % указывают на возможности 
учителя в плане приобщения школьников к спортивным секциям (соревнованиям); 24 % говорят о 
влиянии личного примера педагога; 18 % заявляют о том, что учитель физической культуры может 
проводить разъяснительную работу со школьниками и их родителями по вопросам профилактики 
лишнего веса. Затруднения в плане ответа на данный вопрос (не дают ответа) наблюдается у 37 % 
опрошенных. 

Отметим как значимый результат опроса тот факт, что преобладающее большинство будущих 
учителей физической культуры (52 %) считает, что в процессе их подготовки обязательно должен 
быть раздел про профилактику лишнего веса/ожирения у школьников. При этом 43 % опрошенных 
ответили отрицательно, а 5 % затруднились с ответом.

Отвечая на вопрос анкеты о том, задачей какого профессионального сообщества – медицинско-
го или педагогического – является профилактика лишнего веса у школьников, будущие учителя фи-
зической культуры разделились в своих мнениях следующим образом: 57 % респондентов полага-
ют, что данная задача должна решаться совместными усилиями медиков и педагогов,  
22 % опрошенных относят ее решение к сфере здравоохранения, 18 % – к сфере образования, 13 % 
участников считают профилактику лишнего веса у школьников задачей исключительно семейного 
воспитания.

В ходе собственного исследования (весна и осень 2023 г.), как уже отмечалось, также было 
проведено структурированное интервью с 76 юношами и девушками, нацеленными стать учителя-
ми физической культуры (обучающиеся 2-х и 3-х курсов ТГПК). Цель интервью была определена 
как и при проведении анкетирования. В ходе данного интервью с абитуриентами обсуждались сле-
дующие вопросы: позволяет ли Ваш школьный опыт утверждать, что учитель физической культуры 
участвует в профилактике избыточного веса у школьников? как Вы относитесь к необходимости 
заниматься профилактикой избыточного веса у школьников в процессе Вашей будущей педагогиче-
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ской деятельности? какие информационные ресурсы (цифровые платформы, приложения, медиаре-
сурсы), позиционирующие профилактику избыточного веса, Вам известны? как Вам видится разви-
тие Вашей способности решать профессиональные задачи, связанные с профилактикой лишнего 
веса у школьников? По результатам анализа данных интервьюирования был сделан ряд выводов, 
которые (вместе с комментариями) приведены ниже:

1. Школьный опыт будущих учителей приводит их к мнению, что у учителя физической куль-
туры нет задачи заниматься профилактикой лишнего веса. Большинство опрошенных (63 %) указы-
вают на это (типовой ответ: «он должен проводить уроки физкультуры, вести школьные спортив-
ные секции, организовывать соревнования»). Однако 32 % будущих учителей считают, что сами 
уроки физической культуры и спортивно-массовая работа в школе – это и есть вклад учителя физи-
ческой культуры в профилактику избыточного веса.

2. Будущие учителя физической культуры не мотивированы и не настроены прицельно и осмы-
сленно заниматься профилактикой избыточного веса у школьников в процессе своей педагогиче-
ской деятельности. Более 70 % опрошенных удивлены такой постановкой вопроса и никогда не за-
думывались о данном аспекте педагогической деятельности школьного учителя.

3. У будущих педагогов по физической культуре практически нет интереса к информационным и 
образовательным ресурсам, позиционирующим профилактику избыточного веса, они не осведомлены о 
такой ресурсности труда учителя физической культуры и не понимают ее значимости. Только 4 % опро-
шенных показали свою осведомленность, обозначая вместе с тем, что эта информация появилась у них 
благодаря интересам их близких или друзей и никогда не рассматривалась как профессионально значимая. 

4. Видение будущих учителей физической культуры способов развития их способности решать 
профессиональные задачи, связанные с профилактикой лишнего веса у школьников, представляет-
ся весьма «диффузным». Подавляющее большинство интервьюируемых (более 50 %) проявили 
растерянность, отвечая на данный вопрос. А 23 % опрошенных высказали суждение о целесообраз-
ности готовить учителя физической культуры к решению задач профилактики лишнего веса у 
школьников через включение этой проблематики в отдельные темы образовательной программы. 
Кроме того, 32 % интервьюируемых обозначили свой интерес к видеоресурсам, представляющим 
различные практики формирования ЗОЖ, включая аспекты профилактики избыточного веса. 

5. Действующие учителя физической культуры в школе, как показывают данные опроса, слабо 
идентифицируют себя в качестве субъектов профилактики избыточного веса у школьников. Опро-
шенные абитуриенты и студенты транслируют те установки и смысловые позиции в отношении 
этой задачи, которые они обрели в процессе собственного школьного опыта по физической культу-
ре через взаимодействие с педагогами. 

6. Для повышения степени осознания учителем физической культуры своей профессиональной 
субъектности как актора профилактики избыточного веса у школьников целесообразно введение в 
образовательные программы профессиональной подготовки педагогов по физической культуре спе-
циализированного модуля «Межпредметные педагогические практики профилактики избыточного 
веса у школьников: возможности физической культуры».

Также разработано содержание такого модуля (объемом 36 ч) для образовательных программ 
профессиональной подготовки педагогов по физической культуре, направленного на формирование 
их способности продуктивно решать задачи профилактики лишнего веса у школьников в логике 
актуализации межпредметных педагогических стратегий и средств. Этот модуль можно использо-
вать в качестве программы повышения квалификации педагогов физической культуры общеобразо-
вательных организаций. 

Цель: развитие и формирование компетенций учителя физической культуры, связанных с реа-
лизацией межпредметных форматов воспитательной работы по профилактике лишнего веса у 
школьников.
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Темы курса:
1. Роль межпредметного взаимодействия педагогов для формирования основ ЗОЖ и  

здоровьесберегающего поведения у школьников – 2 ч.
2. Воспитательная работа как пространство межпредметного взаимодействия педагогов обще-

образовательных организаций при решении задач профилактики лишнего веса школьников – 2 ч.
3. Практики взаимодействия учителя физической культуры и учителя истории и обществозна-

ния при решении задач профилактики лишнего веса школьников: эволюция представления о красо-
те тела и здоровье человека, современные представления о совершенстве и красоте человеческого 
тела, новые виды физической активности, бодипозитив как современное движение: плюсы и мину-
сы – 4 ч.

4. Практики взаимодействия учителя физической культуры и учителя химии, физики и биоло-
гии при формировании ЗОЖ в решении задач профилактики лишнего веса школьников: пищевое 
поведение и питьевой режим школьника, способы индивидуальной работы со школьниками и их 
родителями по профилактике избыточного веса, нормы физической активности у школьников, ана-
томия локомоторной системы ребенка, правила и способы контроля веса тела, способы управления 
дефицитом энергии в организме – 4 ч.

5. Практики взаимодействия учителя физической культуры и учителя информатики при реше-
нии задач профилактики лишнего веса школьников: цифровая грамотность современного челове-
кам в контексте ЗОЖ, здоровьесбережения и профилактики избыточного веса, использование гей-
мификации и цифровых приложений для профилактики избыточного веса – 4 ч.

6. Практики взаимодействия учителя физической культуры и учителя ОБЖ при решении задач 
профилактики лишнего веса школьников: эргономика двигательной активности человека (одежда, 
обувь, инвентарь, пространство и его физические характеристики и др.) – 2 ч.

7. Работа с семьей как направление взаимодействия педагогов в практиках профилактики избы-
точного веса у школьников – 4 ч. 

8. Разработка и защита итогового проекта – 14 ч.
Осмысление проблемы усиления акторности учителя физической культуры в школьных пра-

ктиках профилактики избыточного веса у школьников через изучение специальной литературы (пе-
дагогической, психологической, медицинской, культурологической), анализ современного педаго-
гического опыта и собственные эмпирические исследования приводят также к пониманию необхо-
димости развития практик взаимодействия профессиональных сообществ педагогов и медиков при 
решении заявленной проблемы. Одной из форм такого взаимодействия могут быть специализиро-
ванные медико-педагогические проекты, практика которых в настоящее время начинает активно 
складываться как пример интеграции социально-гуманитарного и естественно-научного знания для 
решения актуальных проблем современности, связанных с благополучием человека. 

Обобщая результаты проведенного исследования, сформулируем ряд выводов. Во-первых, про-
блема избыточного веса и ожирения является сегодня одним из вызовов XXI в. и требует для своего 
решения консолидации усилий специалистов из разных сфер. Актором развития практик профи-
лактики избыточного веса и ожирения детей и молодежи является педагогическое сообщество. Во-
вторых, школьные практики профилактики избыточного веса являются важным элементом и факто-
ром продуктивности системной работы в этом направлении. При решении данной задачи на уровне 
деятельности общеобразовательных организаций целесообразно развитие межпредметного поли-
субъектного педагогического взаимодействия, ориентированного на работу не только с обучающи-
мися, но и с их родителями. В-третьих, в настоящее время учителя физической культуры слабо 
идентифицируют себя в качестве субъекта системно организованной в школе профилактики избы-
точного веса у обучающихся, основанной на межпредметном взаимодействии педагогов. Для уси-
ления понимания возможностей и способов реализации профессиональной субъектности учителя 
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физической культуры в школьных практиках профилактики избыточного веса у обучающихся необ-
ходимо включение в образовательные программы профессиональной подготовки учителей и про-
граммы повышения их квалификации соответствующей содержательной компоненты. В-четвертых, 
важным условием развития школьных практик профилактики избыточного веса у обучающихся яв-
ляется прицельное использование специализированных медико-педагогических проектов. 
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Развитие профессиональной компетентности сотрудников образовательной 
организации уголовно-исполнительной системы
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Аннотация
На основании результатов анализа положений действующего законодательства, обобщения 

теоретических источников по исследуемой проблематике и с учетом оценки содержания мате-
риалов практического и аналитического характера, иллюстрирующих предмет исследования, 
выявлены основные критерии развития профессиональной компетентности сотрудников обра-
зовательной организации уголовно-исполнительной системы, показаны основные проблемы, 
существующие в современном процессе образовательной деятельности ведомственных вузов 
ФСИН России. Предметом изучения будет являться процесс обучения курсантов образователь-
ных организаций ФСИН России, а также сотрудников ФСИН, проходящих обучение по про-
граммам первоначальной подготовки и дополнительного образования. Исследовательскую вы-
борку составили материалы государственной итоговой аттестации за 2022 и 2023 годы в Кузбас-
ском институте ФСИН России. Сформулированы выводы и предложения, направленные на со-
вершенствование и повышение эффективности результатов обучения.

Ключевые слова: учебный процесс образовательных учреждений ФСИН России, профес-
сорско-преподавательский состав образовательных учреждений ФСИН России, профессиональ-
ная компетентность сотрудников ФСИН России, воспитательная работа с осужденными, виды 
производственных практик в образовательных учреждениях ФСИН России
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Abstract
The issue of resocialization of convicts is becoming more and more important. In this regard, the 

main objectives of institutions and bodies of the Federal Penitentiary Service of Russia are correction 
and prevention of committing new crimes by both convicts and other persons. Since the process of cor-
rection is directly related to the educational impact on convicts, there is a high need for a proper level 
of professional and pedagogical competence of the staff serving in institutions and bodies of the penal 
correction system. Professional competence implies the presence of necessary knowledge, skills and 
abilities. In order to form the necessary competence of the staff of penal institutions and bodies, educa-
tional institutions of the Federal Penal Correction Service of Russia provide training for the staff newly 
recruited to the penal correctional system, cadets, as well as penal correctional system staff undergoing 
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training under additional training and requalification programs in order to implement proper and effec-
tive work with inmates. The effectiveness of the training is conditioned by the conduct of varied class-
es with students, the use of various methods and forms of lectures, seminars and practical classes. Dur-
ing the disclosure of the topic, the author provides positive dynamics of accumulation of professional 
competencies of the staff, associated with the improvement of the organization of practical training for 
cadets. In the course of analyzing the empirical materials, the author found out that the learning pro-
cess in the group under study has become more meaningful due to the updating of the tasks for the 
training of cadets.
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В настоящее время все более актуальным в кругах ученых пенитенциаристов, практических 
работников, общества в целом становится вопрос ресоциализации и социальной адаптации осу-
жденных, подготовка данной категории граждан к правопослушной жизни после отбывания наказа-
ния в учреждениях Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН). Данный вопрос является 
актуальным в связи с тем, что основной целью деятельности учреждений и органов, исполняющих 
наказания является исправление осужденных и недопущение совершения повторных преступлений 
осужденными и иными лицами.

Профиль деятельности учреждений уголовно-исполнительной системы (УИС) предусматрива-
ет психолого-педагогическое, воспитательное воздействие на осужденных, отбывающих наказания, 
связанные и не связанные с лишением свободы. В связи с этим УИС предъявляются высокие требо-
вания к компетентности сотрудников, исполняющих наказания в отношении осужденных. Под про-
фессиональной компетентностью сотрудников УИС принято понимать индивидуальную характе-
ристику различных профессионально-практических качеств специалистов, отражающую уровень 
знаний, умений и навыков, опыта, достаточных для осуществления профессиональной деятельнос-
ти в учреждениях и органах, исполняющих наказания, связанные и не связанные с лишением сво-
боды.

Основы компетентности закладывают образовательные учреждения УИС, в которых сотрудни-
ки обучаются по программам бакалавриата, магистратуры, специалитета, в рамках дополнительной 
и первоначальной подготовки. При подготовке сотрудников образовательные организации руковод-
ствуются установленными федеральными государственными образовательными стандартами 
(ФГОС). В данных документах закреплены основные компетенции, которые должны быть реализо-
ваны в учебном процессе образовательных организаций ФСИН. Для каждого из направлений под-
готовки данные компетенции различны, в связи с чем имеется возможность дифференциации мето-
дического обеспечения образовательных организаций, вариативного подхода к обучению сотрудни-
ков УИС.

Даже из перечисления компетенций для бакалавров и магистрантов системы УИС прослежива-
ется, что категория педагогической компетентности в настоящее время четких границ не имеет, об-
щепринятой в научном обществе классификации не существует. Так, на основании научных трудов 
исследователя А. К. Марковой можем выявить следующее определение профессиональной компе-
тентности – это совокупность компетенций обучающегося в зависимости от соотношения его про-
фессиональных знаний и умений и его профессиональных позиций, психологических качеств [1]. 
Согласно исследованиям данного автора, выделяется структура профессиональной компетентно-
сти, включающая четыре блока, расширяющие рамки ФГОС:
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1. Профессиональные знания.
2. Профессиональные умения.
3. Профессиональные навыки.
4. Личностные особенности, обеспечивающие владение знаниями, умениями, навыками.
Раскрывая суть профессионального знания, необходимо рассмотреть категоричную точку зре-

ния ученых Е. Г. Ефремова, Е. Ю. Смирнова, С. В. Шмачилиной-Цибенко [2], которые полагают, 
что профессиональное знание имеет верификационное свойство, то есть информация изначально 
достоверная и обоснованная. По их мнению, профессиональное знание характеризуется своей объ-
ективностью, истинностью. Однако в научной среде имеются и другие точки зрения. Так, ученые 
С. Л. Франк и В. П. Зинченко вводят понятие «живое знание», которое заключается в том, что зна-
ние обладает как субъективной, так и объективной стороной, знание не абсолютно, а дает понять 
границы познанной информации и границы еще не изученного [3]. Важным в этих обстоятельствах 
будет то, что профессиональные знания имеют четко обозначенные спецификой профессии грани-
цы, которые непосредственно влияют в дальнейшем на профессиональные умения и профессио-
нальные навыки. Таким образом, в ходе сопоставления двух разных точек зрения ученых, полага-
ем, что в своей совокупности профессиональное знание можно сопоставить с системой знаний, ко-
торые определяются своей общей относительной достоверностью и устойчивостью во времени.

Что касается профессионального навыка будущего специалиста системы ФСИН России, необ-
ходимо отметить, что в специализированных образовательных учреждениях обучают профессиона-
лов, которые затем работают в сфере исполнения наказаний и иных мер уголовно-правового харак-
тера. Обучение проходит поэтапно, чтобы обучающиеся могли уверенно действовать в различных 
ситуациях, которые могут возникнуть в их практической деятельности. Именно этапность приме-
нения полученных на лекционных и семинарских занятиях профессиональных знаний позволяет 
наиболее качественно формировать профессиональные навыки [3]. Принципиальность выработки 
у обучающихся профессиональных навыков состоит в том, что полученные профессиональные на-
выки позволяют моментально отреагировать на возникшую проблемную ситуацию во взаимоотно-
шениях с несовершеннолетними осужденными. Важной деталью является проработка и закрепле-
ние на практических занятиях с курсантами нормативно закрепленной последовательности дейст-
вий, формирующих профессиональный навык.

Достигнув надлежащего закрепления профессиональных умений, основной задачей преподава-
теля является сформировать в обучающемся профессиональный навык. Профессиональные навыки 
сотрудников УИС заключаются в совокупности профессионального умения и профессионального 
знания. Профессиональный навык позволяет сотруднику учреждений и органов УИС дифференци-
ровать подходы и методики, применяемые в отношении несовершеннолетних осужденных.

Известный российский ученый Э. Ф. Зеер, помимо указанных во ФГОС структурных элемен-
тов компетентности, предполагал необходимость расширения понятия компетентности нахождени-
ем новых способов решения профессиональных задач [4]. Действительно, руководствуясь установ-
кой ученого Э. Ф. Зеера, расширение понятия компетентности включением дополнительной компе-
тенции по решению конкретных профессиональных задач позволит преподавателю специализиро-
ванного вуза ФСИН России более точно определять предполагаемые результаты обучения курсан-
тов. Говоря о данной компетенции – уметь находить адекватные способы решения задач в своей 
профессии – отметим, что ее реализация напрямую зависит от полученных профессиональных зна-
ний, умений, навыков, позволяющих достигнуть исполнения профессиональных задач. Таким обра-
зом, необходимо понять, существуют ли классификации компетентности. Так, ученым А. В. Бело-
усовым выделяются следующие виды компетентности: 1) общая; 2) ключевая; 3) специальная [5].

Раскрывая сущность общей компетентности, необходимо отметить, что в данном случае в об-
щую компетентность обучающихся будут входить основные правовые знания дисциплин, регла-
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ментирующих правоотношения между гражданами [6]. Обладание общей компетентностью позво-
ляет обучающимся комплексно подходить к решению задач, не связанных с процессом исполнения 
наказания, формируется в ходе общей части курса права в образовательных организациях ФСИН 
России. Целевая значимость состоит в том, что будущий сотрудник в дальнейшем сможет осу-
ществлять правоприменительную практику в целом, будет владеть историей становления пенитен-
циарных учреждений [7].

Ключевая компетентность заключается в определении необходимых знаний, умений, навыков 
для решения определенных задач в рамках практической деятельности, формируемая в процессе диф-
ференцированного обучения, организуемого на базе образовательных организаций ФСИН России.

В рамках специальной компетентности можем говорить о том, что данная компетенция напря-
мую связана с профилем обучения и выражается в узконаправленных знаниях, умениях, навыках, 
необходимых для исполнения наказаний в учреждениях уголовно-исполнительной системы. Важ-
ность выделения специальной компетентности в структуре обучения курсантов в образовательных 
организациях ФСИН России, безусловно, заключается в различных направлениях практической де-
ятельности, реализуемой в учреждениях и органах, исполняющих наказания в отношении осужден-
ных. Формирование специальной компетентности реализуется по профилям подготовки «Органи-
зация режима в УИС», «Организация охраны и конвоирования в УИС», «Воспитательная работа в 
учреждениях и органах УИС», «Организация оперативно-разыскной деятельности в учреждениях 
УИС», «Организация деятельности уголовно-исполнительной инспекции» [8]. В курсе обучения в 
рамках данного направления закреплены и установлены дисциплины общего курса права, а также 
специальные дисциплины, раскрывающие специфику работы в учреждениях и органах, исполняю-
щих наказания.

Опираясь на деятельность Кузбасского института ФСИН России, отмечаем, что на обучение и 
формирование компетентности сотрудников УИС влияет организуемая производственно-професси-
ональная практика курсантов в учреждениях и органах, исполняющих наказания и меры уголовно-
правового характера [9]. Так, согласно ФГОС, организуется стационарная и выездная практика. 
Стационарная практика курсантов на всем протяжении обучения реализуется образовательными 
организациями ФСИН России посредством проведения практических занятий в аудиториях по теме 
занятия, проведения занятий с использованием интерактивных технологий обучения, оборудован-
ных учебных мест, организованных на базе учебного заведения.  Стационарная практика начинает-
ся с 1-го курса обучения, по всем профилям обучения курсантов закладывается в тематический 
план дисциплины и реализуется посредством:

– лекционных занятий с привлечением практических сотрудников ФСИН России, осуществля-
ющих деятельность по направлениям, которые рассматриваются на занятии;

– проведения вариативных занятий с применением различных методов и форм интерактивного 
обучения, например включение в практическое занятие работы с макетом исправительного учре-
ждения;

– изучения и решения практических задач, возникающих в деятельности сотрудников учрежде-
ний и органов, исполняющих наказания, например действие дежурной смены в случае совершения 
осужденными побега из исправительного учреждения;

– включения ранее изученных практических задач в экзаменационные билеты, например вклю-
чение ранее изученного порядка действий дежурной смены в случае совершения осужденными по-
бега из исправительного учреждения;

– проведения комплексных командно-штабных учений для закрепления знаний, умений и на-
выков действий в определенных ситуациях;

– оказания курсантами и кураторами из числа профессорско-преподавательского состава юри-
дической помощи на базе юридической клиники образовательного учреждения ФСИН России фи-
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зическим лицам, нуждающимся в получении юридической консультации по имеющимся проблем-
ным вопросам.

В своем исследовании Н. А. Овчинникова отмечала важность формирования практико-ориен-
тированного обучения сотрудников УИС, справедливо полагая, что наиболее эффективными мето-
дами обучения будущих сотрудников будут являться игровой и дискуссионный методы [10, 11].

Безусловно, все вышеуказанные виды заданий, реализуемые во время стационарной практики, 
закладывают фундамент прочных знаний, необходимых при самостоятельной работе будущего со-
трудника учреждений и органов, исполняющих наказания и иные меры уголовно-правового харак-
тера [12].

В отличие от стационарной выездная практика заключается в проведении практических заня-
тий на базе действующих учреждений территориальных органов как в пределах территории дисло-
кации образовательных организаций ФСИН, так и за пределами согласно распределению целевых 
мест от территориальных органов ФСИН России [13]. В ходе выездной практики курсантами осу-
ществляется работа со следующими категориями лиц: подозреваемыми; обвиняемыми; осужден-
ными; условно-досрочно освобожденными.

В связи с этим предусмотрены следующие виды выездной практики: ознакомительная; произ-
водственная; преддипломная.

Значимость любых видов проведения практики заключается в том, что сотрудники УИС могут за-
крепить полученные в период обучения знания, выявить практическую значимость полученных знаний, 
умений, навыков и реализовать их в рамках служебной деятельности на занимаемых в период практики 
должностях [12]. Подтвердим значимость проведения практических занятий за пятилетний курс обуче-
ния конкретными результатами, полученными в Кузбасском институте ФСИН России за 2023 г.

Анализируя статистику сдачи ГИА курсантами, обучающимися по направлению подготовки 
40.03.01 Юриспруденция, квалификация выпускника – бакалавр, направленность (профиль): уго-
ловно-правовой (табл. 1, 2).

К государственной итоговой аттестации государственной экзаменационной комиссией было 
допущено 29 курсантов.

Таблица 1
Результаты прохождения государственных аттестационных испытаний

Оценка Государственный экзамен Защита выпускной  
квалификационной работы 

«Отлично» 16 15
«Хорошо» 9 11

«Удовлетворительно» 4 3
«Неудовлетворительно» 0 0

Итого 29 29

Таблица 2
Качественный анализ результатов прохождения государственных аттестационных испытаний  

в сравнении с АППГ (аналогичным периодом предыдущего года)

Вид ГИА Оценка Ср. балл/ 
АППГ5 4 3 2

Государственный экзамен 16 9 4 0 4,4/3,9
Защита выпускной квалификационной работы 15 11 3 0 4,4/3,8

По результатам сдачи государственного экзамена средний балл составил 4,4 балла, что превы-
шает аналогичные показатели предыдущего года на 0,6 балла (АППГ – 3,8). Средний балл по ре-
зультатам защиты ВКР составил 4,4 балла, что превышает аналогичные показатели 2022 г. на  
0,5 балла (АППГ – 3,9). 
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Позитивную динамику накопления профессиональных компетенций сотрудников объясняем 
совершенствованием организации производственных практик курсантов. Отмечаем содержатель-
ное обогащение учебного процесса в целом и обновление заданий для производственной практики, 
конкретизацию отчетных документов, расширение тематики курсовых работ, активное привлече-
ние практических работников к проведению практических занятий, введение новых учебных рабо-
чих мест, использование ноутбуков для осуществления процесса формирования личных дел в отно-
шении осужденных.

Указанные результаты свидетельствуют о том, что на протяжении 2022–2023 учебного года на 
занятия в соответствии с Планом привлечения практических работников на 1-е и 2-е полугодие 
привлекались специалисты в области исполнения наказаний и применения иных уголовно-право-
вых и уголовно-процессуальных мер пресечения без изоляции от общества, использовалось учеб-
ное рабочее место «Инспектор УИИ» не только в ходе семинарских занятий, но и во время самосто-
ятельной подготовки, а также во время проведения учений, применялись ноутбуки на практических 
занятиях в целях приобретения навыков формирования личных дел подучетных лиц, подготовки 
документов в электронном виде. Также следует отметить положительный опыт выбора темы курсо-
вой работы и ее защиты по теме будущей выпускной квалификационной работы, что позволяет вы-
явить недостатки, пробелы в работе еще до издания соответствующего приказа и закрепления за 
научным руководителем. 

Таким образом, развивая методы и подходы к формированию компонентов профессиональной 
компетентности сотрудников образовательных организаций уголовно-исполнительной системы, 
возможно достичь наиболее эффективной воспитательной работы с осужденными в учреждениях и 
органах УИС.
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Аннотация
Цель исследования – определить особенности организации внеаудиторной самостоятельной 

работы (ВСР) по иностранному языку в условиях смешанного формата обучения студентов ба-
калавриата неязыковых направлений подготовки и перспективы повышения ее эффективности. 
Рассмотрены современные подходы к проектированию самостоятельной работы студентов в 
контексте цифровой трансформации образования и актуальные проблемы, возникающие у 
участников образовательного процесса. В результате исследования установлено, что цифровая 
образовательная среда предполагает разработку новых подходов к организации ВСР; студенты 
дают положительную оценку организации СВР, демонстрируют осознанное ответственное от-
ношение к СВР как значимому фактору успешного освоения курса иностранного языка; сущест-
вует запрос на задания, непосредственно связанные с решением профессиональных задач или 
моделированием профессиональной деятельности.

Ключевые слова: самостоятельная работа студентов, восприятие, иностранный язык, 
смешанный формат, неязыковое направление подготовки
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Abstract
The purpose of the study is to determine the features of organizing extracurricular unsupervised 

work (EUW) in a foreign language in a mixed learning format and the prospects for increasing its effec-
tiveness. The authors have considered modern approaches to designing unsupervised student’s work in 
the context of digital transformation of education and the problems faced by the participants of the 
learning process. Within the framework of the study, at the end of the 2022/2023 academic year, a sur-
vey of 200 students from various fields of study in the Moscow Polytechnic University was conducted 
to identify the students’ assessment of EUW organization. The scientific novelty of the study lies in the 
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consideration of specific features in EUW design and organization in the emerging reality of digital edu-
cation environment in a mixed format of FL learning as well as in an attempt to optimize it. As a result 
of the study, it was found that digital learning environment requires developing new approaches to EUW 
organization; students positively assess the organization of EUW and demonstrate a conscious responsi-
ble attitude towards EUW as a significant factor in successful completion of a foreign language course; 
there is a request for assignments directly related to solving professional problems or modeling profes-
sional activities.

Keywords: extracurricular unsupervised students’ work, perception, foreign language, mixed 
format, nonlinguistic field of study

For citation: Semyonkina I. A., Prusakova P. V. Osobennosti organizatsii vneauditornoy 
samostoyatel’noy raboty po inostrannomu yazyku v smeshannom formate v neyazykovom vuze 
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В условиях цифровизации образования прослеживается тенденция к существенному увеличе-
нию объема самостоятельной работы (СР) студентов вузов. Так, рабочие программы по дисциплине 
«Иностранный язык» могут предусматривать выделение до 50 % часов от общего объема на само-
стоятельную работу. Проектирование самостоятельной работы и применение инновационных тех-
нологий в ее организации рассматривается педагогами как направление повышения эффективности 
и качества образовательного процесса.

Актуальность темы исследования обусловлена необходимостью изучения особенностей орга-
низации внеаудиторной самостоятельной работы по иностранному языку в смешанном формате в 
неязыковом вузе в сложившихся условиях и обновления подходов к организации СР с целью повы-
шения ее эффективности.

Для достижения вышеуказанной цели исследования необходимо решить следующие задачи:
– провести опрос обучающихся различных неязыковых направлений подготовки вуза, осваива-

ющих дисциплину «Иностранный язык» в смешанном формате, проанализировать результаты 
опроса;

– охарактеризовать особенности организации внеаудиторной самостоятельной работы по ино-
странному языку в условиях смешанного формата обучения.

Для достижения заявленной цели использовались следующие методы теоретического исследо-
вания: анализ отечественной и зарубежной педагогической, психологической и методической лите-
ратуры по проблеме организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся, а также 
эмпирические методы – наблюдение и онлайн-опрос (анкетирование) на предмет оценки восприя-
тия студентами внеаудиторной самостоятельной работы (ВСР), состоящий из структурированных 
утверждений с выбором варианта отношения,  полузакрытых вопросов и открытых вопросов с по-
следующим качественным и количественным анализом его результатов.

Практическая значимость исследования состоит в возможности использования результатов ис-
следования в процессе проектирования и организации ВСР студентов по иностранному языку (ИЯ) 
в условиях смешанного формата обучения.

Теоретико-методологическую основу исследования составляют научные достижения в следую-
щих областях:

– планирование и организация самостоятельной работы студентов в высшей школе [1–6];
– психологические, организационно-деятельностные, методические аспекты этой деятельнос-

ти   в области изучения ИЯ [7–12].
В отечественной научно-методической литературе традиционно СР рассматривается как важ-

нейшая часть образовательного процесса. Исследователи определяют ее как одну из эффективных 
форм учебно-познавательной деятельности обучающихся [13–15]; форму самообразования / само-
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образовательной деятельности [16–18]; способ профессиональной подготовки специалистов [19, 
20]; условие формирования предметной компетентности [21, 22]; вид учения [3,10, 23].

Самостоятельную работу обучающихся можно разделить на аудиторную, внеаудиторную и 
инициативную.

В рамках настоящего исследования в трактовке внеаудиторной самостоятельной работы мы опи-
раемся на определение Е. Н. Куклиной: «организационно и методически направляемая преподавате-
лем учебная, научно-исследовательская и общественно значимая деятельность студентов, направлен-
ная на развитие компетенций, осуществляемая самостоятельно, за рамками аудиторной работы» [24, 
c. 12]. Традиционно выделяют пять функций самостоятельной работы студентов: развивающая, ин-
формационно-обучающая, ориентирующая (стимулирующая), воспитывающая, исследовательская.

На современном этапе развития высшего образования понятие «самостоятельная работа сту-
дентов» характеризуется расширением традиционных функций в связи с внедрением новых инно-
вационных средств ее организации и активных методов обучения. Так, по мнению Т. Г. Тедорадзе и 
др., информатизация образования обусловила возникновение новых функций СРС.  Авторы выде-
ляют 13 функций СРС: диагностическая, контролирующая, организующая, интегрирующая, моти-
вирующая, рефлексивная, прогностическая, информационно-аналитическая, регулятивно-коррек-
ционная, креативная, гуманитарная, компенсаторная и технологическая [25].

Предложенный Т. Г. Тедорадзе и др. спектр функций самостоятельной работы студентов позво-
ляет детально анализировать различные аспекты организации СР обучающихся в условиях онлайн- 
и смешанного обучения.

Несмотря на активное изучение вопросов самостоятельной работы, целый ряд проблем не по-
лучил однозначного решения. Так, сущность самостоятельной работы студентов по ИЯ четко не 
сформулирована; отмечается неопределенность в классификации видов организации СРС с исполь-
зованием средств информационно-коммуникационных технологий, включая искусственный интел-
лект; недостаточно проработаны педагогические условия организации самостоятельной работы по 
иностранному языку с использованием всего многообразия средств информационно-коммуникаци-
онных технологий в смешанном и онлайн-форматах обучения. 

Хотя существует множество интерпретаций определения смешанного обучения, педагогиче-
ская концепция смешанного обучения может быть определена как «целенаправленное сочетание 
онлайн- и очного обучения, которое активизирует процесс обучения и способствует его реализа-
ции». В рамках настоящей работы смешанный формат обучения предполагает выполнение обучаю-
щимися ВСР преимущественно на базе платформы «Системы дистанционного обучения Москов-
ского политеха», на которой специалистами кафедры иностранных языков разработаны профильно-
ориентированные электронные обучающие курсы (ЭОК) по дисциплине «Иностранный язык» для 
всех семестров обучения по различным направлениям подготовки.  

ВСР по иностранному языку включает самостоятельную работу разных уровней: 
1. Самостоятельные работы по образцу (разнообразные тренировочные задания для формиро-

вания вербальной лексико-грамматической базы). 
2. Самостоятельные работы реконструктивно-вариативного типа (формирование высказываний 

в аналогичных ситуациях, реализация функций в заданном контексте). 
3. Эвристические самостоятельные работы (поиск решений сложных коммуникативных задач, 

поиск информации и ее последующий анализ). 
4. Внутрипредметные и межпредметные исследовательские самостоятельные работы (задания, 

направленные на проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональ-
ной деятельности).

В смешанном формате обучения ИЯ на базе систем управления образованием (LMS) задания 
1-го и 2-го уровня успешно проверяются автоматически, а преподаватели могут сфокусироваться 
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на заданиях 3-го и 4-го уровней и предоставлять персонализированную педагогическую поддержку 
обучающимся.

В основу организации ВСР положены следующие принципы:  интерактивности (обеспечение 
обратной связи, позволяющей контролировать и корректировать деятельность обучающихся); разви-
тия интеллектуального потенциала обучающихся (умение анализировать информацию, принимать 
обоснованные решения, адаптироваться в сложной ситуации); целостности дидактического цикла 
обучения (возможность выполнения всех этапов цикла в рамках одного тематического блока).

Разработанные ЭОК включают разнообразные виды ВСР, такие как составление глоссария; 
подготовка доклада; написание конспекта, эссе,  реферата, сценария; разработка проекта (индиви-
дуального или группового); выполнение кейс-задания; перевод; информационный поиск; использо-
вание инфографики; разработка мультимедийной презентации; прослушивание аудиоматериалов и 
выполнение заданий на понимание на слух;  просмотр видеоматериалов; создание видеороликов 
или подкастов; выполнение тестовых заданий различных типов.  

В опросе приняли участие 200 студентов различных факультетов Московского политехниче-
ского университета. Опрос проводился в июне 2023 г. добровольно, анонимно, с применением 
Google-форм и состоял из 14 вопросов закрытого и полузакрытого типа, а также двух открытых во-
просов. Характеристики опрошенных студентов (первые три пункта) включали пол, курс и направ-
ление подготовки. Остальные 16 пунктов опроса отражают оценку студентами затрат времени на 
выполнение СР, уровня сложности, необходимости выполнения СР для освоения курса по ино-
странному языку, соответствия содержания заданий материалам аудиторных занятий, предпочтения 
в видах заданий.

Проведенный авторами исследования опрос студентов о восприятии различных аспектов орга-
низации ВСР (домашней работы) по дисциплине «Иностранный язык» в смешанном формате вклю-
чал девять вопросов в формате шкалы Ликерта, пять полузакрытых вопросов и два открытых во-
проса (вопросы анкеты приведены в приложении 1).

Результаты опроса в формате шкалы Ликерта представлены в табл. 1.  

Таблица 1
Ответы обучающихся на вопросы в формате шкалы Ликерта

Совершенно 
согласен, %

Частично 
согласен, % Не уверен, % Частично  

не согласен, %
Совершенно  

не согласен, %
Обычно я хорошо подготовлен к 
занятиям по ИЯ 44 44,5 7,5 3 1

Домашние задания по ИЯ должны 
быть более сложными 3,5 16,5 41 17 22

Домашние задания по ИЯ обычно 
интересные и полезные 43 42 8,5 2,5 4

Выполнение домашних заданий по 
ИЯ является причиной стресса и 
напряженности

5 13 12,5 18,5 51

Выполнение домашних заданий 
способствует развитию у студентов 
самостоятельности, ответственности 
и организованности

37,5 39 12 5,5 6

Выполнение домашних заданий 
необходимо для успешного освоения 
материала курса по ИЯ

46,5 35,5 9,5 5,5 3

Выполнение домашних заданий 
способствует развитию творческого 
подхода к решению проблем учебного 
и профессионального уровня

29 32 23 8 8



— 82 —

Совершенно 
согласен, %

Частично 
согласен, % Не уверен, % Частично  

не согласен, %
Совершенно  

не согласен, %
Содержание домашних заданий по 
ИЯ соответствует материалу аудитор-
ных занятий

76 17,5 2,5 3 1

Проверка домашних заданий в аудито-
рии дает полезную обратную связь по 
материалу курса

58,5 25,5 9,5 3 3,5

Опрос показал, что большинство обучающихся (88,5 %) обычно хорошо подготовлены к заня-
тиям и считают задания по ИЯ интересными, полезными и необходимыми для успешного освоения 
материала курса по ИЯ (87 %). Значительная часть респондентов отмечает, что проверка ВСР в 
аудитории дает полезную обратную связь по материалу курса (82 %). По мнению 93,5 % опро-
шенных, содержание ВСР по ИЯ соответствует материалу аудиторных занятий. Большая часть 
участников опроса (63 %) согласны с утверждением, что выполнение ВСР способствует разви-
тию умения творчески подходить к решению проблем, а также стимулирует самостоятельность, 
ответственность и организованность (76,5 %). А 69,5 % опрошенных не рассматривают выполне-
ние ВСР как причину стресса и напряженности, однако у 18 % обучающихся ВСР может вызы-
вать стресс.  И только 20 % респондентов видят необходимость в усложнении заданий по ВСР.

Далее (табл. 2) представлены результаты опроса обучающихся по вопросам полузакрытого 
типа, в которых была предусмотрена опция «другое». 

Таблица 2
Затраты времени обучающихся на выполнение ВСР (в неделю)

Количество времени, затрачиваемого на ВСР % ответов
0–30 минут 26
31–60 минут 45
61–90 минут 21,5
Более 90 минут 5, 5
Около 120 минут 1

Почти половине опрошенных на выполнение заданий ВСР необходимо от получаса до часа в 
неделю.  Чуть более четверти студентов тратят на выполнение ВСР менее получаса каждую неде-
лю, в то время как 21,5 % опрошенных на данный вид деятельности требуется от часа до полутора. 
Только 5,5 % опрошенных проводит более полутора часов в неделю. Менее одного процента тратят 
на домашнюю работу два часа.

Таблица 3
Наиболее эффективные виды заданий (ВСР) для овладения знаниями по ИЯ,  

по мнению участников опроса 
Вид задания % ответов

Чтение текстов 57,5
Составление плана, конспекта текста 26,5
Работа со словарями и справочниками 43,5
Использование аудио- и видеоматериалов, интернет-ресурсов, информационно-
коммуникационных технологий 73

Учебно-исследовательская деятельность 26,5

Почти три четверти опрошенных считают, что наиболее эффективна для овладения знаниями 
по дисциплине «Иностранный язык» ВСР с использованием аудио- и видеозаписей, компьютер-
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ной техники и интернета, а 57,5 % респондентов выбрали опцию «чтение текстов», 43,5 % – рабо-
ту со словарями и справочниками.

Таблица 4
Наиболее эффективные виды заданий (ВСР) для закрепления и систематизации знаний по ИЯ,  

по мнению участников опроса
Виды заданий % ответов

Обработка текста 43
Аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование, конспект-анализ) 48
Подготовка мультимедиа сообщений/докладов к выступлению в аудитории 55
Составление библиографии, кроссвордов, глоссариев 23,5
Тестирование 35,5
Повторная работа над учебным материалом (составление таблиц для систематизации учебного 
материала, ответ на контрольные вопросы, заполнение рабочей тетради) 48

Для закрепления и систематизации знаний по ИЯ среди наиболее частотных опций респон-
дентов выявлены подготовка мультимедиа сообщений/докладов к выступлению в аудитории  
(55 %), аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование, кон-
спект-анализ) и повторная работа над учебным материалом (по 48 %).

Таблица 5
Наиболее эффективные виды заданий (ВСР) для формирования умений по ИЯ  

по мнению участников опроса
Виды заданий % ответов

Решение ситуационных (профессиональных) задач 31,5
Проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности

30,5

Подготовка к деловым играм 21,5
Решение задач и упражнений по образцу 16

Среди видов ВСР, оптимальных для формирования умений по ИЯ, треть опрошенных выбра-
ла решение ситуационных (профессиональных) задач, проектирование и моделирование разных 
видов и компонентов профессиональной деятельности. Примерно пятая часть опрошенных счита-
ет, что деловые игры формируют умения наиболее успешно, 16 % участников опроса среди наибо-
лее эффективных видов деятельности упомянули решение задач и упражнений по образцу.

Таблица 6
Причины невыполнения ВСР по ИЯ

Причины % ответов
Выполнение задания требует слишком много времени 30,5
Запутанные или нечеткие инструкции 25,5
Не понимаю смысла задания 18
Выполнение задания не влияет на успеваемость 13

Среди причин невыполнения ВСР по иностранному языку 30,5 % опрошенных назвали слиш-
ком большие затраты времени, почти четверть – запутанные или нечеткие инструкции. Не выпол-
няют ВСР 18 % обучающихся,  если не понимают смысла их выполнения, 13 % – считают, что не-
выполнение работы не влияет на успеваемость по предмету. 

Вопросы в форме незаконченного предложения «Я считаю, что домашние задания ...» и «Что 
касается домашних заданий, преподаватели должны...»  не ограничивали выражения отношения об-
учающихся к организации ВСР готовыми формулировками и вызвали активный отклик респонден-
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тов. Некоторые ответы включали развернутые пояснения (максимум 67 слов). Наиболее репрезен-
тативные варианты ответов представлены в табл. 7.

Таблица 7
Репрезентативные ответы на вопросы в форме незаконченных предложений

«Я считаю, что домашние задания...» «Что касается домашних заданий, преподаватели 
должны...»

… необходимая часть учебного процесса … понимать, что творческие, командные задания будут 
выполняться с бо́льшим интересом

… должны быть направлены на развитие практических 
навыков

… учитывать наличие других предметов, изучаемых сту-
дентом

… помогают усвоить материал и закрепить полученные 
знания

… стараться сделать их одновременно интересными и не 
слишком сложными

… важны, но не должны быть слишком большими, чтобы 
можно было равномерно распределить время по всем 
дисциплинам

… давать интересные задания, которые будут полезны в 
первую очередь для развития студентов в их профессио-
нальной сфере

… полезны, если на следующих занятиях делать полный 
разбор этих заданий с преподавателем, чтобы он мог понять 
успеваемость студентов

… оценивать качество и эффективность домашних заданий, 
насколько вероятно, что то, что задается, пригодится сту-
денту в какой-либо ситуации в реальной жизни

… должны быть более креативными и полезными … объяснять, как их делать, и подходить с креативом к их 
составлению

… гораздо интереснее, когда это не конспекты или работа с 
готовым текстом, а разбор видео, аудио или статей, опубли-
кованных в сети. Еще лучше, если эти видео, аудио и статьи 
поручено выбрать самому студенту, а после анализировать 
в соответствии с изучаемой темой

… подходить к составлению домашних заданий более твор-
чески и давать пространство для исследований и интереса к 
языку для того, чтобы привить студентам не только знания, 
но и мотивацию/вдохновение для изучения языка. Поэтому 
стоит использовать больше свободы и исследовательских 
контекстов при составлении домашнего задания, к примеру, 
давать ученикам исследовать интересующую их тему и по-
просить сопоставить их знания на английском, применить 
их к контексту языка или провести исследовательскую фи-
лологическую работу

… не являются обязательными, если преподаватель добро-
совестно ведет занятия и выполняет со студентами разные 
задания

… придумывать что-то интересное, чтобы поддерживать 
интерес к дисциплине

Анализ дополненных обучающимися предложений показал, что более 90 % ответов содержит 
положительное отношение обучающихся к ВСР по иностранному языку. Среди предпочтений об-
учающихся наиболее часто встречаются разнообразные творческие задания с элементами исследо-
вательской работы, групповые проекты, непосредственно связанные с будущей профессиональной 
деятельностью, а также их оформление в мультимедийном формате с последующим публичным 
представлением результатов. Такие виды ВСР позволяют студентам интегрировать их ранее прио-
бретенные фоновые знания, сформированные умения и навыки, максимально проявлять творческие 
возможности личности.

Множество ответов респондентов затрагивают аспект интеллектуальной, эмоциональной и со-
циальной вовлеченности обучающихся в выполнение ВСР по ИЯ.  В этой связи существенное зна-
чение для данной возрастной категории обучающихся имеет актуальность, высокое качество,  
аутентичность и разнообразие материалов электронных образовательных курсов (включая визуаль-
ный и звуковой ряд, общую эстетику, уровень технических решений), их непосредственная связь с 
современным социально-культурным контекстом, сферой интересов членов группы,  их ценност-
ными ориентациями. Необходимо систематическое обновление образовательного контента ЭОК, 
мониторинг восприятия заданий обучающимися, регулярное получение обратной связи от обучаю-
щихся и оперативное реагирование на проблемы.
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Выполнение ВСР в условиях смешанного формата обучения предполагает регулярную работу 
обучающегося в формате онлайн. Важно констатировать, что использование интернета во время 
выполнения ВСР может означать разделенное внимание обучающихся (использование параллельно 
нескольких устройств, множества окон, мессенджеров, плейеров и т. д.), а также высокую вероят-
ность реализации определенного паттерна поведения – поиска ответа (готового решения) в интер-
нете. Копирование ответа (даже абсолютно правильного) не предполагает мыслительной деятель-
ности обучающегося, направленной на поиск собственного ответа и, следовательно, обесценивает 
роль СР. При таком формальном подходе к выполнению СР все ее функции остаются нереализован-
ными, а также формируются деструктивные установки в отношении учебного процесса.

Задача преподавателя в организации ВСР является крайне сложной, так как информационно-
коммуникационные технологии, включая искусственный интеллект, представляют, с одной сторо-
ны, неограниченные возможности в качестве образовательных ресурсов, а с другой – несут опреде-
ленные риски и угрозы для всех участников образовательного процесса. 

Исследование восприятия обучающимися организации внеаудиторной самостоятельной рабо-
ты по иностранному языку в условиях смешанного формата обучения продемонстрировало запрос 
на решение ситуационных (профессиональных) задач, проектирование и моделирование разных 
видов и компонентов профессиональной деятельности.

Показательным является восприятие обучающимися ВСР как фактора развития  творческого 
подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня, а также развития самостоя-
тельности, ответственности и организованности.

Вовлеченности обучающихся в выполнение ВСР дисциплине ИЯ способствуют персонализа-
ция заданий (связь с личным опытом, соответствие уровню сложности и т. д.), актуальность и высо-
кое качество контента, погруженность в профессионально ориентированный учебный контекст, ин-
теграция ранее приобретенных знаний в различных сферах, сформированных умений и навыков, 
возможность проявить творческие возможности.

В качестве перспектив дальнейшего исследования заявленной проблематики можно назвать из-
учение инновационных методов организации ВСР по иностранному языку в условиях смешанного 
формата обучения.
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Анализ жизненных моделей как метод исследования домашнего насилия
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Аннотация
Представлен теоретический анализ проблемы исследования домашнего насилия. Описана раз-

работанная схема исследования, в основе которой лежит концепция жизненных моделей и два 
ключевых компонента – экзистенциальная вина и потерянные Возможные Я. Показаны эмпириче-
ские данные пилотажного исследования в качестве иллюстрации предложенной схемы. В пило-
тажном исследовании приняли участие 20 человек, критерием отбора респондентов был факт пе-
режитого опыта домашнего насилия со стороны сиблинга. Результаты основывались на выбран-
ных методах: «Методика определения общей и социальной самоэффективности», «Диагностика 
межличностных отношений», «Опросник межличностных отношений», опросник «Жизненные 
ориентиры», а также «Методика диагностики Возможных Я». Данные были обработаны с помо-
щью сравнительного, корреляционного, дискриминантного и регрессионного анализов. Исследо-
вание показало высокую чувствительность к разработанной схеме исследования и позволило вы-
делить группу респондентов с опытом домашнего насилия через специфику их жизненных моде-
лей, которые отличаются от группы респондентов без опыта насилия. Так, например, у респонден-
тов, переживших опыт домашнего насилия, в большей степени выражена потребность в эмоцио-
нальной и психологической поддержке от семьи, социальных групп и сообществ по сравнению с 
респондентами без такого опыта, у которых выражена тенденция к независимости.

Ключевые слова: жизненные модели, домашнее насилие, сиблинг, переживание, экзистен-
циальная вина, Возможные Я
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Abstract
Existing instruments for studying the experience of domestic violence may not be sufficiently 

adapted to capture the diverse aspects of the phenomenon. Such an instrument should be oriented to 
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contemporary cultural and social contexts, allowing for a full exploration of the effects of disruptive 
experiences in different areas of a person’s life. The article is a theoretical analysis of the problem of 
domestic violence research. The paper presents a developed research design based on the concept of 
life patterns and two key components – existential guilt and lost Possible Selves. The paper concludes 
with empirical data from a pilot study as an illustration of the proposed design. The pilot study in-
volved 20 participants; the criterion for selecting respondents was the fact of having experienced do-
mestic violence by a sibling. The results were based on the selected methods: “Methodology for deter-
mining general and social self-efficacy”, “Diagnostics of interpersonal relations”, “Interpersonal rela-
tions questionnaire”, “Life orientations” questionnaire, as well as “Possible Self Diagnostic Methodol-
ogy”. The data were processed using comparative, correlation, discriminant and regression analyses. 
The study showed high sensitivity to the developed research design and allowed to identify the group 
of respondents with experience of domestic violence through the specifics of their life patterns, which 
differ from the group of respondents without experience of violence. For example, respondents with 
experience of domestic violence have a greater need for emotional and psychological support from 
family, social groups and communities, compared to respondents without such experience, who tend to 
be independent.

Keywords: life models, domestic violence, sibling, experience, existential guilt, Possible selves
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Традиционно исследования домашнего насилия фокусируются на социально-нравственных, 
ментальных или внутрисемейных аспектах проблемы. Тем не менее следствием домашнего насилия 
становятся глубокие личностные изменения жертв, разрушение их жизненных планов, отказ от пла-
нирования будущего. С этой точки зрения изучение жизненных сценариев и жизненных моделей 
людей, подвергшихся домашнему насилию, может рассматриваться как новаторский метод исследо-
вания, который может привнести значительный вклад в наше понимание этих явлений. Схема иссле-
дования, основанная на концепции жизненных моделей, представляет собой уникальный подход к 
анализу домашнего насилия – экзистенциальная вина и потерянные Возможные Я становятся суще-
ственными компонентами, обеспечивающими глубокий взгляд на внутренний мир тех, кто пережил 
домашнее насилие.

Для расширения возможностей эмпирического исследования предлагается использовать кон-
цепцию жизненных моделей, которые представляют элементы жизненных сценариев, реализуемых 
людьми в определенных сферах жизни. Они включают в себя содержание и логику жизненных со-
бытий, связанных с основными сферами жизнедеятельности человека – область трудовой деятель-
ности и саморазвития, сфера близких отношений (семейные связи, взаимоотношения с родителя-
ми, личные отношения и формирование семьи) и личная сфера (отражающая жизненные взгляды 
человека, его философию жизни, отношение к существованию). В обобщенной форме эти сферы 
активности охватывают практически все аспекты человеческой жизни [1, 2].

Э. Берн [3], а за ним и К. Штайнер [4] выделяли различные жизненные сценарии и указывали 
на сюжетные модели личного жизненного пути. Вместе с этим Е. А. Алехина и О. Н. Капиренкова 
[5] рассматривали жизненный сценарий как психологический феномен, связанный с созданием мо-
дели поведения. Они утверждают, что изучение жизненных сценариев позволяет обнаруживать мо-
дели реагирования в одинаковых жизненных ситуациях. Здесь же используется концепт «модели-
рование» – это форма научения через подражание, которая наблюдается в детском возрасте, когда 
вначале дети имитируют и затем усваивают одобряемые образцы поведения, предпочитаемые их 
родителями [6]. В контексте передачи культурных образцов или семейных сценариев концепция 
модели наилучшим образом отражает структуру и содержание данного феномена [7, 8]. 
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Для того чтобы избежать различных ограничений в эмпирическом исследовании переживания 
негативного опыта (например, домашнего насилия), предлагается применять концепцию жизнен-
ных моделей.

Схема исследования 
Жизненные модели содержательно описывают ориентиры, которые использует человек, фор-

мируя представления о своем будущем. Это область возможного, то есть того, что может быть и то, 
каким бы я мог быть в своем будущем. Каждая жизненная модель является сложной системой, эле-
ментами которой будут ценности индивида, его ожидания от жизни, его убеждения, все составляю-
щие являются результатом жизненного опыта [9]. От них зависит, какие решения принимает чело-
век в конкретной ситуации и какие действия предпринимает. Жизненные модели упрощают для 
индивида постановку целей и формулировку планов, а также принятие решений. Они предлагают 
уже готовые паттерны поведения, основанные на тех идеях, которые представляются индивиду 
удобными или важными [10].

Чаще всего образ будущего напрямую связан с возможными «Я» человека. Однако в ситуации 
насилия спектр возможных Я сужается, поскольку сфера Я подвергается постоянному давлению со 
стороны источника насилия. Часть из них перемещается в область отрицаемых Я («Я таким никог-
да не буду») или становится потерянными. Потерянные Возможные Я вырастают из детства, бази-
сом для их возникновения становятся возникающие в ситуации насилия чувства потери контроля 
[11]. Эти психологические травмы проявляются во взрослом возрасте, в том, что индивид осознает 
невозможность быть таким, каким ему хотелось бы или не может достичь поставленных целей.

Это чувство во многом базируется на некоем чувстве вины данного индивида, вины за то, что 
он имел возможность переломить ситуацию, связанную с насилием, но не предпринял никаких дей-
ствий – с экзистенциальной виной [12].

Предлагаемая исследовательская схема объединяет в себе все три аспекта: жизненные модели, 
потерянные возможные Я и экзистенциальную вину. Содержание жизненных моделей включает 
устойчивые убеждения и позиции, а также ожидания, вытекающие из профессионального и межлич-
ностного взаимодействия, а также из процесса развития личности индивида. Эти установки нередко 
формируются на базе переживания опыта насилия, производимого братьями и сестрами, их в психо-
логии принято называть сиблингами, при этом они выражают вытекающие из этого опыта проявле-
ния, относящиеся к эмоциональной и поведенческой сфере человеческого существования [1].

Уже названные выше потерянные возможные Я (lost possibleselves) можно с достаточной степе-
нью точности охарактеризовать как более ранние представления о перспективах развития своей 
личности, это те планы и мечты, которые не удалось реализовать из-за последствий насилия или по 
иным причинам [12]. И здесь в рамках экзистенциальной философии можно прийти к пониманию 
этой формы вины как вины перед собственной нереализованной личностью [13].

Если структурно описывать их соотношение (рис. 1), то оно будет выглядеть следующим образом.
1. На инфографике можно увидеть, что вся схема структурируется вокруг центрального компо-

нента – опыта насилия, и в него входят следующие составляющие:
– экзистенциальная вина, вина перед самим собой за утраченную возможность изменить что-то 

в прошлом;
– потерянные Возможные Я.
2. Далее на схеме представлены три типа переживаний, вызванных насилием:
– проявление в поведении индивида в любых социальных коммуникациях, поведение может 

меняться, переходить в агрессию или политику избегания контакта;
– проявление в эмоциональных реакциях, среди них следует назвать чувство экзистенциальной 

вины, тревогу, страх;
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– проявление на когнитивном уровне, здесь возникают стереотипы мышления и предустановки 
в восприятии своей личности и социума.

3. Три основные сферы жизненной активности человека:
а) профессиональная. Здесь он реализует себя в качестве специалиста и испытывает удовлетво-

рение от успехов на работе;
b) межличностных коммуникаций, здесь в отношениях с семьей, друзьями, коллегами, половы-

ми партнерами проявляются такие проблемы, как недоверие к людям и опасение излишней эмоцио-
нальной близости;

с) личностная, выражающаяся в принятии своей личности, в поиске возможных и оптималь-
ных Я, в поиске смысла своей экзистенции.

На каждом из уровней можно выделить соответствующие проявления переживания (эмпириче-
ские референты) насилия со стороны сиблинга. 

Рассматривая уровень поведенческий, можно увидеть, что опыт насилия часто выражается в 
агрессии или избегании. Эмоциональный уровень подразумевает проявление этого опыта в виде 
депрессии, страхов или в различных установках, связанных с восприятием насилия.  Рассматривая 
проявления данного опыта на когнитивном уровне, можно увидеть, что он поощряет необъектив-
ное восприятие своей личности и окружающего мира.

Важно, что практически в каждой из упомянутых сфер человеческого существования пережи-
тый опыт насилия может проявляться и затрагивать существующие в этих сферах жизненные моде-
ли. В профессиональной сфере этот негативный опыт может заставить принимать неверные или не-
удачные решения в вопросах выбора профессии, места работы, поведения на рабочем месте. Инди-
вид достаточно часто не проявляет потенциала и умения работать в команде, ему трудно взаимо-
действовать в коллективе, он часто не уверен в своей профессиональной состоятельности. 

В сфере межличностных отношений влиянию опыта насилия со стороны сиблинга могут под-
вергнуться потенциальные отношения с родными и близкими людьми, друзьями, коллегами и парт-
нерами. Очень часто опыт насилия побуждает человека проявлять недоверие ко всем окружающим 
его людям, у него появляется страх близких отношений. Такой страх основывается на том, что ин-
дивид подсознательно опасается повторения насилия. Все это приводит к значительным трудно-
стям в коммуникации с окружающими, человек способен сознательно или ненамеренно поставить 
себя в ситуацию полной изоляции.

В личностной сфере пережитый опыт также влияет на человека негативно, он не всегда хоро-
шо понимает себя, свои желания и намерения, часто опыт формирует низкую самооценку, неудач-
ными оказываются поиски смысла жизни. Далеко не всегда такой человек удачно создает личност-
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Рис. 1. Схема исследования жизненных моделей
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ные ценности и выбирает идеалы. Как правило, испытывается сильное чувство к себе, неудовлетво-
ренности собой и своим развитием, обычно такому индивиду присуща и неуверенность в своих си-
лах, а это причина невысокой самооценки. Также нередко встречается погруженность в себя, от-
страненность от реального мира.  Негативный опыт часто мешает увидеть свои реальные возмож-
ности и спланировать, как именно они могли бы реализовываться.  В этой ситуации возможно появ-
ление чувства вынужденно иррациональной беспомощности.

Все вышесказанное позволяет сделать вывод, что предложенная схема носит комплексный ха-
рактер, она помогает наглядно показать составляющие переживания опыта насилия в семье и как 
последствия этих переживаний способны оказать влияние на сценарии личности, реализуемые на 
различных уровнях экзистенции.

Предложенная схема представляет собой один из инструментов изучения опыта насилия в се-
мье, проявляющегося в том, как человек «видит» свою будущую жизнь, выстаивает свои жизнен-
ные планы.  При этом рационально использовать предложенную схему для работы с существующи-
ми жизненными моделями взрослых людей, она помогает установить причинно-следственные свя-
зи между опытом насилия и теми жизненными моделями, которые реализуются в различных сфе-
рах человеческой экзистенции, в особенности в профессиональной, межличностной и личностной 
сферах. Если предложенная гипотеза будет подтверждена, схема пройдет валидацию, то она ока-
жется применима в качестве удобного алгоритма описания жизненных моделей с учетом их транс-
формации под влиянием негативного опыта.

Эмпирическая верификация исследовательской схемы 
С целью разработки схемы исследования жизненных моделей,  которая будет представлять со-

бой комплексную структуру и поможет описать, визуализировать различные аспекты переживания 
опыта домашнего насилия со стороны сиблинга в основном исследовании, было проведено пило-
тажное исследование. Таким образом, изначально мы предположили, что исследование определит 
чувствительность выбранных методик к выдвинутым гипотезам исследования.

Гипотезы: 
1. На профессиональном уровне взрослые с опытом домашнего насилия со стороны сиблинга 

проявляют более низкую мотивацию и успешность в выстраивании карьеры, самореализации и до-
стижении профессиональных целей.

2. На межличностном уровне взрослые с опытом домашнего насилия со стороны сиблинга мо-
гут испытывать затруднения в установлении и поддержании здоровых и доверительных отношений 
с друзьями и партнерами.

3. На уровне сферы «Я» взрослые с опытом домашнего насилия со стороны сиблинга могут 
испытывать сложности в принятии себя, иметь низкую самооценку и негативные представления о 
своих Возможных Я.

Всего в исследовании приняли участие взрослые люди (N = 51), однако с целью стандартиза-
ции выборки при математико-статистической обработке количество респондентов было сокращено 
до 20 и разделено на 2 группы: 10 респондентов с опытом домашнего насилия в отношениях с 
сиблингом и 10 респондентов, не имеющих такого опыта. Из них 12 человек – женщины и 8 – муж-
чины в возрасте от 25 до 40 лет (М = 29). 

Для гипотез применялись следующие методики:
1. Методика определения общей и социальной самоэффективности (М. Шеер, Дж. Маддукс, 

адаптация А. В. Бояринцевой) [13], которая согласуется с профессиональной сферой в жизненных 
моделях.

2. Тест Лири. Диагностика межличностных отношений (ДМО) [14] и Опросник межличност-
ных отношений А. А. Рукавишникова (ОМО) [15], которые согласуются со сферой близких отноше-
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ний. Использовались две методики, чтобы выбрать наиболее подходящую для основного исследо-
вания.

3. Опросник «Жизненные ориентиры» (С. Н. Костромина и др.) [2], которая согласуется с пер-
сональной сферой, а также предположительно может выявить экзистенциальную вину.

4. Методика диагностики Возможных Я (К. Хукер, адаптация В. Ю. Костенко и М. М. Гришу-
тиной) [11], для проверки присутствия в переживании компонента Возможных потерянных Я.

Полученные данные обрабатывались с использованием следующих методов:
описательные статистики для всех респондентов; сравнительный анализ с помощью U-крите-

рия Манна – Уитни для независимых выборок; корреляционный анализ Спирмена для всех респон-
дентов, отдельно для респондентов без опыта насилия и респондентов с опытом насилия; дискри-
минантный и регрессионный анализы. 

Сравнительный анализ был произведен с помощью U-критерия Манна –  Уитни для независи-
мых выборок, в результате которого были обнаружены следующие результаты (табл. 1):

Статистически значимые различия на уровне тенденции по переменным «Близость семьи», 
«Подчиняемый стиль отношений», «Стремление принадлежать к группе». Для группы с опытом 
насилия характерны высокие показатели «Близость семьи», «Стремление принадлежать к группе» 
и низкие показатели «Подчиняемый стиль отношений».

Таблица 1
Статистически значимые различия в группах респондентов

Без опыта насилия (N = 10) С опытом насилия (N = 10) Статистика

M SD Средний 
ранг M SD Средний 

ранг U p

Близость семьи 18,90 7,87 7,95 25,10 3,28 13,05 75,50 0,052
Подчиняемый стиль 

отношений 5,40 2,72 12,85 3,00 3,02 8,15 26,50 0,075

Стремление 
принадлежать к группе 4,00 1,33 7,95 5,60 1,58 13,05 75,50 0,052

Для группы с опытом домашнего насилия со стороны сиблинга в большей степени свойственна 
потребность в эмоциональной и психологической поддержке со стороны своей семьи, социальных 
групп и сообществ. Возможно, семья играет важную роль в поддержании их эмоционального бла-
гополучия, и они испытывают сильную связь с членами своей семьи. Они могут искать поддержку, 
утверждение и принятие со стороны других людей в попытке снизить свое чувство изоляции и уяз-
вимости. При этом данная группа проявляет низкую склонность к подчинению и зависимости в от-
ношениях с другими людьми. Возможно, у них есть тенденция к более автономному поведению, 
они могут стремиться к контролю и независимости в результате негативного или насильственного 
опыта в прошлом.

Анализ жизненных моделей респондентов показал (табл. 2), что статистически достоверные 
значимые различия обнаружены в переменных «Активная жизненная позиция», «Личное благопо-
лучие», «Стремление к близости». Для группы с опытом насилия характерны высокие показатели 
«Активная жизненная позиция», «Стремление к близости» и низкие показатели «Личное благопо-
лучие».

Кроме того, для данной группы характерны активность и настойчивость в своих действиях и 
стремление к достижению целей. Это может указывать на их желание изменить свою ситуацию и 
преодолеть трудности, связанные с опытом насилия. Они испытывают сильное стремление к близо-
сти и интимности в отношениях. Это может указывать на их потребность в эмоциональной поддер-
жке, доверии и принятии со стороны других людей после негативного опыта насилия. Одновремен-
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но они сталкиваются с трудностями в достижении личного благополучия, что может быть связано с 
негативными последствиями опыта насилия, такими как психологические травмы, стресс и потеря 
самооценки. По экзистенциальной вине и потерянным возможных Я различий не обнаружено.

Таблица 2
Статистически значимые различия жизненных ориентиров

Без опыта насилия (N = 10) С опытом насилия (N = 10) Статистика

M SD Средний 
ранг M SD Средний 

ранг U p

Активная жизненная 
позиция 26,00 5,91 5,50 50,90 10,80 15,50 100,00 <0,001

Стремление  
к близости 3,60 1,51 6,10 7,10 1,45 14,90 94,00 <0,001

Личное благополучие 27,80 3,01 13,75 23,40 3,63 7,25 17,50 0,011

В результате корреляционного анализа для респондентов с опытом насилия были обнаружены 
следующие статистически значимые корреляции (рис. 2):

– Участники, которые ощущают себя лучше и имеют более положительную оценку своей жиз-
ни, также стремятся к близким и поддерживающим отношениям с другими людьми (r = 0,673,  
p = 0,033). 

– Активная жизненная позиция связана с низким уровнем авторитарного стиля отношений  
(r = –0,682, p = 0,030), подозрительного стиля отношений (r = –0,764, p = 0,010), стремления к при-
надлежности к группе (r = –0,713, p = 0,021) и стремления контролировать (r = –0,663, p = 0,037). 
Это может означать, что участники с более активной жизненной позицией проявляют меньшую 
склонность к подчинению, подозрительности, стремлению к социальной принадлежности и  
контролю других людей.

– Близость семьи связана с низкой деятельностной самоэффективностью (r = –0,637, p = 0,047). 
Это может указывать на то, что участники, которые ощущают близость с членами своей семьи, мо-
гут проявлять меньшую уверенность в своих способностях и эффективности в собственных дейст-
виях.

– Традиции связаны с авторитарным стилем отношений (r = –0,642, p = 0,045). Это может ука-
зывать на то, что участники, которые придерживаются традиций, склонны к более авторитарному 
подходу в отношениях, включая подчинение и соблюдение установленных правил и норм.

Дискриминантный анализ. Для проверки гипотезы о возможности деления выборки на группы 
с опытом насилия и без него был проведен дискриминантный анализ в целях предсказания принад-

Рис. 2. Плеяда взаимодействий жизненных ориентиров и стилей отношений у респондентов с опытом насилия

Самоэффек-
тивность

Подозритель-
ный стиль



— 96 —

лежности к выделенным группам с помощью измеренных переменных. Использовался пошаговый 
метод включения переменных. 

Итоговая модель включает в себя три независимых переменных, показавших дискриминирую-
щие способности: «Активная жизненная позиция» (λ = 0,305; F = 40,943; p < 0,001), «Стремление 
принадлежать к группе» (λ = 0,193; F = 35,502; p < 0,001), «Личное благополучие» (λ = 0,122;  
F = 38,346; p < 0,001).

Показатели для модели: собственное значение 7,19; каноническая корреляция 0,937; Лямбда 
Уилкса λ = 0,122, = 34,698, df = 3, p < 0,001. Классифицированы правильно 100 % исходных сгруп-
пированных наблюдений.

Четкость разделения на группы (функции в центроидах групп) демонстрирует сильный показа-
тель разделения на группы:

а) без опыта домашнего насилия (–2,544);
б) с опытом домашнего насилия (2,544).
Разделение выборки на группы происходит благодаря переменным «Активная жизненная пози-

ция», «Личное благополучие» и «Стремление принадлежать к группе» – именно эти переменные 
позволяют определить, был ли у человека опыт насилия или нет. Это говорит о том, что респонден-
ты, пережившие опыт насилия со стороны сиблинга, во взрослом возрасте могут быть более пас-
сивны в своем стремлении к благополучию и обществу.

Линейная регрессия. Для проверки гипотезы о влиянии переменных на жизненные ориентиры 
респондентов, а также для подтверждения чувствительности методики к переживанию опыта до-
машнего насилия был произведен линейный регрессионный анализ для каждого из жизненных 
ориентиров.

Так, например, для ориентира «Активная жизненная позиция» была построена следующая мо-
дель (табл. 3): R-квадрат = 0,734, критерий Дарбина – Уотсона = 1,528, F = 14,68, p < 0,001. На жиз-
ненный ориентир «Активная жизненная позиция» оказывает влияние «Стремление к близости», 
«Альтруистический стиль отношений» и «Подчиняемый стиль отношений». 

Таблица 3
Модель для ориентира «Активная жизненная позиция»

Переменные B s β p
(Константа) 27,900 6,154 <0,001

Стремление к близости 4,944 0,969 0,742 <0,001
Альтруистический –1,695 0,685 –0,370 0,025

Подчиняемый –1,545 0,713 –0,308 0,046

Это означает, что уровень активности жизненной позиции у респондентов может быть объяс-
нен в некоторой степени их стремлением к близости с другими людьми, альтруистическим или 
подчиняемым стилями отношений.

Результаты пилотажного исследования показывают чувствительность к выбранным методикам, 
а также их согласованность со схемой исследования жизненных моделей.

В первую очередь участники с опытом домашнего насилия проявляют выраженную потреб-
ность в эмоциональной и психологической поддержке от семьи, социальных групп и сообществ – 
семья играет значимую роль в поддержании их эмоционального благополучия, участники ощуща-
ют сильную связь с членами своей семьи и ищут утверждение и принятие, стремясь снизить чувст-
во изоляции и уязвимости. Вместе с тем у данной группы наблюдается низкая склонность к подчи-
нению и зависимости в отношениях с другими людьми, что может быть результатом стремления к 
автономному поведению, особенно после негативного опыта насилия.
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Также выявлены черты активности и настойчивости в действиях участников, что указывает на 
их стремление к достижению целей и изменению ситуации, связанной с опытом насилия, – они 
проявляют желание близости и интимности в отношениях, выражая потребность в эмоциональной 
поддержке, доверии и принятии со стороны других людей.

Участники, оценивающие свою жизнь положительно, также стремятся к близким и поддержи-
вающим отношениям с другими людьми, а их активная жизненная позиция коррелирует с низким 
уровнем авторитарного стиля отношений, указывая на их меньшую склонность к подчинению и 
контролю. Однако участники, ощущающие близость семьи, могут проявлять меньшую уверенность 
в своих способностях и эффективности в собственных действиях, ведь приверженность традициям 
связана с авторитарным стилем отношений, указывая на склонность к подчинению и соблюдению 
установленных правил и норм.

Исследование также позволяет сделать вывод о влиянии жизненных ориентиров на различные 
аспекты поведения и мировоззрения участников, например, активная жизненная позиция коррели-
рует со стремлением к близости, альтруистическим и подчиняемым стилями отношений. Близость 
семьи связана с низкой деятельностной самоэффективностью, а традиции влияют на авторитарный 
стиль отношений. В итоге проведенное исследование предоставляет ценные научные данные о  
взаимосвязи между жизненными моделями, проявляющимися через конкретные ориентиры в жизнен-
ных сценариях и характеристиками участников, что может быть полезным для понимания и поддержки 
людей, переживших опыт насилия, в их стремлении к личному развитию и благополучию.
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4.	 Штайнер К. Сценарии жизни людей. Школа Эрика Берна. СПб.: Питер, 2003. 416 с. 
5.	 Алехина Е. А., Капиренкова О. Н. Особенности конструктивных и деструктивных жизненных сценариев в 

юношеском возрасте // Проблемы и перспективы современной науки. 2017. № 17. С. 72–78.
6.	 Верещагина М. В., Гагулаева А. А. Гендерные особенности представлений студентов о жизненном пути // 

Современные проблемы науки и образования. 2016. № 1. URL: https://science-education.ru/ru/article/
view?id=24138 (дата обращения: 18.12.2023).

7.	 Асмолов А. Г. Психология современности: вызовы неопределенности, сложности и разнообразия // Психо-
логические исследования. 2015. Т. 8, № 40. 

8.	 Мизинова И. А. Жизненный сценарий личности: основные подходы к рассмотрению // Известия Саратов-
ского ун-та. Сер. «Философия. Психология. Педагогика». 2013. Т. 13. Вып. 4. С. 59–64. 

9.	 Life Scripts: A transactional analysis of unconscious relational patterns / ed. By R. G. Erskine. London: Karnac 
Books, 2010. 312 p. 

10.	Знаков В. В., Рябикина З. И. Психология человеческого бытия. М.: Смысл, 2017. 416 с. 
11.	Костенко В. Ю., Гришутина М. М. Невозможное я: предварительное исследование в контексте теории Хей-

зел Маркус // Пензенский психол. вестник. 2018. № 1 (10). С. 20–23.
12.	Гришина Н. В. Экзистенциальная психология: учебник. СПб.: Изд-во СПбГУ, 2018. 494 с.
13.	Полухина О. П., Иголкин С. Л. Отношенческий компонент в структуре профессионально-личностной по-

зиции студента-психолога // Вестник ВГТУ. 2014. № 5-2. С. 19–28. 
14.	Белобрыкина О. А., Шлыкова Е. В. Диагностика межличностных отношений: «Русская рулетка», или Что 

измеряем «Брендовой» методикой // Вестник по педагогике и психологии Южной Сибири. 2019. № 3.  
С. 45–68. 

15.	Фомина О. О. Межличностные предикторы психологического благополучия // МНКО. 2017. С. 226–228.



— 98 —

Referenсes
1.	 Grishina N. V. Zhiznennyye stsenarii: normativnost’ i individualizatsiya [Life scenarios: normativity and 

individualization]. Psikhologicheskiye issledovaniya – Psychological Studies, 2011, no. 3 (17) (in Russian). URL: 
https://doi.org/10.54359/ps.v4i17.846 (accessed 10 September 2023).

2.	 Moskvicheva N. L., Rean A. A., Kostromina S. N., Grishina N. V., Zinov’eva E. V. Zhiznennye modeli molodykh 
lyudey: predstavleniya o budushcheyy sem’e i modeli, transliruemoy roditelyami [Life models of young people: 
ideas about the future family and the model transmitted by parents]. Psikhologicheskaya nauka i obrazovaniye, 
2019, vol. 24, no. 3, pp. 5–18 (in Russian). doi: 10.17759/pse.2019240301 (accessed 18 December 2023).

3.	 Styuart I., Dzhoyns V. Sovremennyy tranzaktnyy analiz. Perevod s angliyskogo D. Kas’yanova [Modern transactional 
analysis. Translation from english D. Kasyanov]. Saint Petersburg, Metanoyya Publ., 2021. 440 p. (in Russian).

4.	 Shtainer K. Stsenarii zhizni lyudey. Shkola Erika Berna [Scenarios of people’s lives. The E. Berne School]. Saint 
Petersburg, Piter Publ., 2003. 416 p. (in Russian).

5.	 Alekhina E. A., Kapirenkova O. N. Osobennosti konstruktivnykh i destruktivnykh zhiznennykh stsenariyev v 
yunosheskom vozraste [Features of constructive and destructive life scenarios in adolescence]. Problemy i 
perspektivy sovremennoy nauki, 2017, no. 17, pp. 72–78 (in Russian).

6.	 Vereshchagina M. V., Gagulayeva A. A. Gendernyye osobennosti predstavleniy studentov o zhiznennom puti 
[Gender features of students’ ideas about life path]. Sovremennyye problemy nauki i obrazovaniya – Modern 
Problems of Science and Education, 2016, no. 1 (in Russian). URL: https://science-education.ru/ru/article/
view?id=24138 (accessed 18 December 2023).

7.	 Asmolov A. G. Psikhologiya sovremennosti: vyzovy neopredelennosti. slozhnosti i raznoobraziya [Psychology of 
modernity: challenges of uncertainty, complexity and diversity]. Psikhologicheskiye issledovaniya – Psychological 
Studies, 2015, vol. 8, no. 40 (in Russian).

8.	 Mizinova I. A. Zhiznennyy stsenariy lichnosti: osnovnyye podkhody k rassmotreniyu [Life scenario of personality: 
main approaches to consideration]. Izvestiya Saratovskogo un-ta. Seriya «Filosofiya. Psikhologiya. Pedagogika» – 
Izvestiya of Saratov University. Philosophy. Psychology. Pedagogy, 2013, vol. 13, pp. 59–64 (in Russian).

9.	 Life Scripts: A transactional analysis of unconscious relational patterns. Ed. R. G. Erskine. London, Karnac 
Books. 2010. 312 p.

10.	Znakov V. V., Ryabikina Z. I. Psikhologiya chelovecheskogo bytiya [The psychology of being human]. Moscow, 
Smysl Publ., 2017. 416 p. (in Russian).

11.	Kostenko V. Yu., Grishutina M. M. Nevozmozhnoye ya: predvaritelnoye issledovaniye v kontekste teorii Kheyzel 
Markus [Impossible self: a preliminary study in the context of the theory of Hazel Marcus]. Penzenskiy psikhologicheskiy 
vestnik – Penza psychological newsletter PSYCHOLOGY-NEWS.RU, 2018, no. 1, pp. 20–23  (in Russian).

12.	Grishina N. V. Ekzistentsial’naya psikhologiya: uchebnik [Existential psychology: textbook]. Saint Petersburg, 
SPbGU Publ., 2018. 494 p. (in Russian).

13.	Polukhina O. P., Igolkin S. L. Otnoshencheskiy komponent v strukture professional’no-lichnostnoy pozitsii studenta-
psikhologa [Attitudinal component in the structure of professional and personal position of a student-psychologist]. 
Vestnik VGTU – Bulletin of Voronezh State Technical University, 2014, no. 5-2, pp. 19–28 (in Russian).

14.	Belobrykina O. A., Shlykova E. V. Diagnostika mezhlichnostnykh otnosheniy: «Russkaya ruletka», ili Chto 
izmeryayem «Brendovoy» metodikoy [Diagnostics of interpersonal relations: “Russian roulette” or what we measure 
by “Brand” methodology]. Vestnik po pedagogike i psikhologii Yuzhnoy Sibiri, 2019, no. 3, pp. 45–68 (in Russian).

15.	Fomina O. O. Mezhlichnostnyye prediktory psikhologicheskogo blagopoluchiya [Interpersonal predictors of 
psychological well-being]. MNKO, 2017. Pp. 226–228

Информация об авторе
Гончаренко А. В., аспирант кафедры психологии личности, Санкт-Петербургский 
государственный университет (Набережная Макарова, 6, Санкт-Петербург, Россия, 199034).
Information about the author
Goncharenko A. V., postgraduate student, Saint Petersburg State University (Naberezhnaya 
Makarova, 6, Saint Petersburg, Russian Federation, 199034).

Статья поступила в редакцию 16.12.2023; принята к публикации 0107.2024

The article was submitted 16.12.2023; accepted for publication 01.07.2024

Гончаренко А. В. Анализ жизненных моделей как метод исследования...



— 99 —

Психология / Psychology

Научная статья
УДК 159.9
https://doi.org/10.23951/2307-6127-2024-4-99-110

Эмоциональный интеллект и интеллектуальная оценка риска: типологический подход
Игорь Александрович Филенко1, Сергей Александрович Богомаз2,  
Ольга Викторовна Каракулова3, Анастасия Александровна Халимова4
1, 2, 4 Национальный исследовательский Томский государственный университет, Томск, Россия 
3 Томский государственный педагогический университет, Томск, Россия 
1 filen5725@mail.ru 
2 bogomazsa@mail.ru 
3 karakulova@tspu.edu.ru 
4 Nastya.Khalimova.01@mail.ru

Аннотация
Исследование эмоциональных и когнитивных аспектов регуляции поведения человека в 

ситуациях риска является актуальной задачей современной психологии. Изучение конструкта 
«эмоциональный интеллект» доказало значимость данного феномена в контексте развития ре-
сурсов человека в связи с задачами профессиональной, учебной и повседневной жизнедея-
тельности. Связи эмоционального интеллекта с когнитивными оценками рисков позволяют 
выявить ресурсы стрессоустойчивости и самоэффективности в контекстах различных соци-
альных практик. Целью настоящего исследования явилась разработка модифицированного 
опросника ЭмИн, изучение связей показателей эмоционального интеллекта и интеллектуаль-
ной оценки риска для описания типологических особенностей современной студенческой мо-
лодежи. В исследовании использовались методики: опросник эмоционального интеллекта 
(ЭмИн) Д. В. Люсина, Шкала интеллектуальной оценки риска (Subjective Risk Intelligence 
Scale – SRIS) (G. Craparo, P. Magnano, A. Paolillo, V. Costantino, 2018, адаптация Т. В. Корнило-
вой, Е. М. Павловой, 2020). Результаты демонстрируют значимые психометрические характе-
ристики модифицированной версии опросника ЭмИн. Описана типология современной сту-
денческой молодежи с точки зрения специфики сформированности личностных ресурсов эмо-
циональной и когнитивной регуляции поведения, связанного с ситуациями риска. Результаты 
исследования, включая модифицированный вариант опросника ЭмИн, а также выявленные 
типологические особенности молодежи могут быть использованы психологами при изучении 
человека в ситуации неопределенности в современном транзитивном мире.

Ключевые слова: эмоциональный интеллект, интеллектуальная оценка риска, студенче-
ская молодежь, кластерный анализ
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Abstract
The study of emotional and cognitive aspects of regulating human behavior in risk situations is an 

urgent task of modern psychology. The study of the construct “emotional intelligence” proved the sig-
nificance of this phenomenon in the context of the development of human resources in connection with 
the tasks of professional, educational and everyday life. The links between emotional intelligence and 
cognitive risk assessments allow us to identify resources for stress coping and self-efficacy in the con-
text of various social practices. The aim of our research was to develop a modified EmIn questionnaire, 
study the relationships between emotional intelligence indicators and intellectual risk assessment to 
describe the typological features of modern students. The following methods were used in the study: 
the Emotional Intelligence Questionnaire (EmIn) by D. V. Lyusin, Risk Intelligence Scale (SRIS) 
(G. Craparo, P. Magnano, A. Paolillo, V. Costantino, 2018, adaptation by T. V. Kornilova, E. M. Pav-
lova, 2020). The results of the study demonstrate good psychometric characteristics of the modified 
version of the EmIn questionnaire. The typology of modern student youth is described from the point 
of view of the specifics of the formation of personal resources for emotional and cognitive regulation 
of behavior associated with risk situations. The results of the study, including a modified version of the 
EmIn questionnaire, as well as the identified typological features of young people can be used by psy-
chologists in studying the problematic aspects of human interaction with situations of uncertainty in 
the modern transitive world.
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Актуальность настоящего исследования обусловлена тем, что разработка конструкта «эмоцио-
нальный интеллект» [1], опирающегося на идеи H. Gardner (1983) о внутриличностном интеллекте, 
стимулировала развитие проблемного поля, изучающего различные аспекты регуляции эмоций че-
ловека в контексте повседневных социальных практик и видов деятельности. Интерес к проблема-
тике, связанной с исследованием эмоционального интеллекта в современной психологии, опреде-
ляется тем, что данная характеристика личности способствует поддержанию высокой эффективно-
сти профессиональной и учебной деятельности, а также успешному взаимодействию с окружаю-
щими людьми при решении человеком разноплановых жизненных задач.

Эмоциональный интеллект (ЭИ) в современной психологии понимается как совокупность спо-
собностей к обработке эмоциональной информации [2], описывающих процессы понимания эмо-
ций человеком и управления ими [3]. За последние 30 лет проведены многочисленные исследова-
ния, демонстрировавшие значимость ЭИ в связи с различными аспектами жизнедеятельности. Об-
наружено, что у подростков высокие уровни ЭИ влияют на баланс позитивных и негативных эмо-
ций, а также способствуют росту личностной жизнестойкости [4]. Показано, что эмоциональный 
интеллект может характеризоваться различными вкладами в формирование типов ролевой виктим-
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ности (аутовиктимный, гипервиктимный, виктимный и невиктимный типы), а его развитие способ-
ствует снижению виктимности личности [5]. Отмечается позитивная роль ЭИ в осуществлении 
профессиональной деятельности, в частности ЭИ, может выступать в качестве фактора поддержа-
ния высокой самоэффективности учителей [6], медицинских работников [7] и представителей дру-
гих социономических профессий [8].

Эмоциональный интеллект является значимой личностной переменной, обуславливающей 
успешность и целостность жизнедеятельности даже в большей степени, чем аналитический интел-
лект. В работе С. А. Богомаза [9] отмечено, что эмоциональный и социальный интеллект в студен-
ческой выборке оказывает более сильное влияние на психологическую систему деятельности, чем 
аналитический интеллект. Кроме того, принципиальное значение эмоциональный интеллект  
приобретает в процессе регуляции поведения субъекта, реализации намеченной цели, достижения 
желаемого результата. Важность изучения эмоционального интеллекта, его структуры и путей раз-
вития заключается в реальной возможности оптимизации взаимоотношений через глубокое осозна-
ние эмоциональных процессов и состояний, возникающих между людьми в процессе межличност-
ного взаимодействия. Развитие эмоционального интеллекта можно рассматривать как необходимый 
компонент профессиональной компетентности специалиста и как значимый фактор повышения 
психологической культуры общества в целом [8]. 

Исследования, проведенные в период пандемии, показали, что высокие уровни ЭИ связаны с 
пониженными показателями академического стресса студентов, при этом социальная поддержка, 
оказываемая друг другу участниками образовательных взаимодействий, выступает в качестве до-
полнительного фактора, опосредующего эти позитивные влияния [10]. Также выявлено, что в пери-
од пандемии у студентов наблюдалось снижение межличностного ЭИ в сравнении с показателями 
выборки до 2020 г. и значимое увеличение внутриличностного ЭИ в период пандемии в сравнении 
с уровнем до нее [11].

В контексте существенного влияния цифровых технологий на социализацию молодежи возни-
кает необходимость совершенствования эмоциональных способностей студентов. В работе [12] до-
казано, что внедрение специального образовательного модуля, развивающего эмоциональный ин-
теллект, снизило вдвое долю студентов с низким уровнем ЭИ и повысило до 11 % долю студентов с 
высоким уровнем ЭИ. Для уменьшения деструктивного и агрессивного поведения в подростковом 
и юношеском возрасте, повышения адаптивности молодых людей, формирования эффективных ко-
пинг-стратегий, развития у них оптимальных стилей социального взаимодействия, улучшения по-
казателей психического здоровья апробируются различные методы развития ЭИ: с помощью заня-
тий йогой [13]; очной [14] или дистанционной [15] форм групповой когнитивно-поведенческой те-
рапии.

Современные методы диагностики ЭИ реализуют различные подходы к его измерению, что 
связано со специфичностью теоретических конструктов, описывающих его основные характери-
стики. В частности, Д. В. Люсиным разработан опросник ЭмИн, включающий 46 пунктов и изме-
ряющий 5 субшкал и 4 домена ЭИ с хорошими показателями альфа Кронбаха (от 0,570 до 0,790) 
[3]. На основе результатов адаптации теста Мэйера – Сэловея – Карузо (MSCEIT V2.0) в работе [16] 
представлена апробация теста эмоционального интеллекта (ТЭИ), содержащего 185 задач и пред-
назначенного для изучения следующих компонентов ЭИ: «Идентификация эмоций» (альфа Крон-
баха = 0,784), «Использование эмоций для решения задач» (альфа Кронбаха = 0,809), «Понимание 
эмоций» (альфа Кронбаха = 0,398), «Управление эмоциями» (альфа Кронбаха = 0,547), домены 
«Опытный ЭИ» (альфа Кронбаха = 0,860), «Стратегический ЭИ» (альфа Кронбаха = 0,582), «Об-
щий ЭИ» (альфа Кронбаха = 0,862). Опросник эмоционального интеллекта К. Барчард, в адаптации 
Г. Г. Князева, Л. Г. Митрофановой, О. М. Разумниковой [17], включает 68 вопросов и 7 шкал: 1. По-
зитивная экспрессивность. 2. Негативная экспрессивность. 3. Внимание к эмоциям. 4. Принятие 
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решений на основе эмоций. 5. Сопереживание радости. 6. Сопереживание несчастья. 7. Эмпатия 
(альфа Кронбаха шкал находится в диапазоне от 0,63 до 0,84).

Однако остается актуальной проблема разработки новых и модификации уже созданных опрос-
ников для измерения ЭИ с учетом требований компактности методик – для их применения в специ-
ализированных батареях тестов; инвариантности – то есть возможности использования этих мето-
дик для различных социальных групп с сохранением необходимых требований к валидности и на-
дежности; высокой надежности шкал, которая подтверждена в текущих прикладных исследованиях.

Кроме этого существует проблема изучения новых феноменов, которые описываются в поня-
тии единства интеллекта и аффекта, в частности, в связи с ростом ситуаций неопределенности и 
непредсказуемости в социальных взаимодействиях увеличивается вероятность различных рисков 
для человека. Оценки вероятностей рисков новой природы (связанные с цифровыми и др. совре-
менными технологиями) привели психологов к необходимости введения нового конструкта – «ин-
теллектуальная оценка риска», который характеризует установки человека, помогающие ему  
преодолевать рискованные ситуации в повседневной жизни. Совместные исследования ЭИ и пси-
хологических характеристик человека, связанных с риском, показывают, что интеллектуальная 
оценка риска является медиатором при влиянии ЭИ на копинг-стратегии. Также обнаружено, что 
ЭИ способствует снижению рискованного поведения людей раннего взрослого возраста и периода 
средней взрослости, ведет к снижению импульсивности, уменьшению эмоциональной реактивно-
сти на раздражители и к лучшему восприятию информации, что позволяет человеку более объек-
тивно оценивать возможные сценарии, связанные с риском, и принимать оптимальные решения в 
нестандартных ситуациях [18]. В исследовании [19] выявлено, что шкалы интеллектуальной оцен-
ки риска «Неприятие неопределенности» и «Эмоциональная ранимость» тем выше, чем ниже ЭИ, а 
шкалы «Самоэффективность при принятии проблем» и «Воображение» тем выше, чем выше эмо-
циональный интеллект.

В связи с актуальностью изучения особенностей когнитивной и эмоциональной регуляции сов-
ременного человека в контекстах преодоления современных рисков целью настоящего исследова-
ния явилось изучение типологических особенностей студенческой молодежи, связанных с развити-
ем когнитивных и эмоциональных ресурсов, позволяющих адекватно оценивать риски в ситуациях 
жизнедеятельности. Для достижения поставленной цели необходимо было разработать компакт-
ную форму опросника ЭИ. В связи с этим одной из главных задач исследования стала разработка 
модифицированного опросника ЭИ и оценка нормативных показателей для его шкал.

Исходя из цели и задач исследования, в нем использовались следующие методики:
– Методика ЭмИн Д. В. Люсина [3], включающая 46 пунктов, объединенных в пять первичных 

субшкал: понимание чужих эмоций (МП), управление чужими эмоциями (МУ), понимание своих 
эмоций (ВП), управление своими эмоциями (ВУ), контроль экспрессии (ВЭ), а также четыре допол-
нительные шкалы – межличностный эмоциональный интеллект (МЭИ), внутриличностный эмоци-
ональный интеллект (ВЭИ), понимание эмоций (ПЭ), управление эмоциями (УЭ). Данная методика 
в процессе исследования была модифицирована до 22 пунктов, при этом сохранив оригинальную 
структуру опросника. В результате методика стала более компактной и удобной при проведении 
интернет-тестирований. 

– Шкала интеллектуальной оценки риска, ШИОР (Subjective Risk Intelligence Scale – SRIS)  
(G. Craparo, P. Magnano, A. Paolillo, V. Costantino, 2018, адаптация Т. В. Корниловой, Е. М. Павло-
вой, 2020 [19]). Конструкт интеллектуальной оценки риска определяется авторами как индивиду-
альное, многомерное психологическое свойство, которое обозначает способность эффективно оце-
нивать «за» и «против» решений в ситуациях, в которых не все исходы могут быть спрогнозирова-
ны. В ШИОР входят четыре субшкалы, включающие 21 пункт: «самоэффективность при решении 
проблем», «способность к воображению», «непринятие неопределенности» и «уязвимость к эмоци-
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ональному стрессу». Современные исследования показывают, что эти переменные являются важ-
ными для эффективной жизнедеятельности человека в условиях неопределенности, принятия ре-
шений в стрессовых ситуациях, а значит, и развития человека как личности [20]. 

Исследование проводилось в сентябре 2021 г. и феврале-марте 2022 г. в ходе интернет-тестиро-
вания на платформе 1ka.si, респонденты заполняли анкету и тесты в анонимной форме. Была созда-
на электронная база данных. В исследовании приняли участие 403 человека, возраст от 17 до 37 лет 
(24,3 ± 8,35). Из них 163 человека – юноши (40,4 %), 240 человек – девушки (59,6 %).

Модификация методики ЭмИн (Д. В. Люсин, модификация С. А. Богомаз) проводилась с ис-
пользованием факторного и кластерного анализа. В ходе данной процедуры выбирались утвержде-
ния с самыми высокими факторными нагрузками. В итоге были получены 22 утверждения, форми-
рующие факторную структуру, сходную со структурой методики Д. В. Люсина. Кроме того, были 
подсчитаны коэффициенты альфа Кронбаха, показавшие высокую согласованность полученных 
шкал. Далее результаты проверки модифицированной методики были отправлены Д. В. Люсину, 
который подтвердил валидность данной модификации. Итоговый модифицированный опросник со-
стоит из 22 утверждений, по отношению к которым испытуемому предлагается выразить степень 
своего согласия по 4-балльной шкале (градация ответов от одного до четырех баллов). Утвержде-
ния опросника объединяются в пять первичных субшкал: понимание чужих эмоций (МП), управле-
ние чужими эмоциями (МУ), понимание своих эмоций (ВП), управление своими эмоциями (ВУ), 
контроль экспрессии (ВЭ). Также определяются четыре домена (МЭИ, ВЭИ, ПЭ, УЭ) и интеграль-
ный показатель общего эмоционального интеллекта ЭмИн (ЭмИн = МП + МУ + ВП + ВУ + ВЭ).

Статистическая обработка данных проводилась при использовании пакета программ Statistica 
10.0. В ходе исследования применялись общая статистика, корреляционный, факторный и кластер-
ный анализ.

В табл. 1 представлены описательные статистики для шкал модифицированной методики 
ЭмИн (среднее значение, стандартное отклонение, нижний квартиль, верхний квартиль), а также 
коэффициенты альфа Кронбаха. Показатели асимметрии находились в диапазоне значений от  -0,49 
до 0,12, а эксцесса – в диапазоне от -0,47 до 0,48.

Таблица 1 
Описательные статистики для показателей (в баллах) модифицированной методики ЭмИн (N = 403)

Показатели и индексы Среднее 
значение Ст. откл. Нижний 

квартиль
Верхний 
квартиль Альфа Кронбаха

Понимание чужих эмоций 2,93 0,55 2,50 3,17 0,858 
Управление чужими эмоциями 2,90 0,60 2,50 3,25 0,787
Понимание своих эмоций 2,57 0,66 2,20 3,00 0,716
Управление своими эмоциями 2,86 0,58 2,50 3,25 0,603
Контроль экспрессии 2,66 0,66 2,00 3,00 0,629
МЭИ 2,92 0,51 2,60 3,21 0,865
ВЭИ 2,70 0,47 2,41 2,99 0,760
ПЭ 2,76 0,48 2,45 3,08 0,781
УЭ 2,81 0,46 2,45 3,09 0,770
Индекс ЭмИн 2,79 0,42 2,54 3,03 0,853

Примечание:  МЭИ – межличностный эмоциональный интеллект; ВЭИ – внутриличностный эмоциональный интеллект; ПЭ – понимание 
эмоций;  УЭ – управление эмоциями; ЭмИн – индекс эмоционального интеллекта.

Из табл. 1 следует, что у молодежи средние значения показателей ЭмИн колеблются от 2 до  
3 баллов по четырехбалльной шкале. Нижняя граница (квартиль) показателей находится в пределах 
от 2 до 3 баллов. А вот верхняя граница (квартиль) находится в границах от 3 до 4 баллов. Это гово-
рит о среднем уровне эмоционального интеллекта у респондентов. Следовательно, в условиях пан-
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демии у российской молодежи имеется некоторый личностный ресурс, поддерживающий уровень 
ЭмИн в среднем диапазоне. Особо важно, что в нашей выборке все значения альфа Кронбаха для 
изучаемых показателей и индексов находятся в границах от 0,600 до 0,865, что свидетельствует о 
надежности модифицированной методики ЭмИн.

Валидность модифицированного варианта ЭмИн была проверена в 2022 г. в ходе проведения 
пилотажного исследования, в котором изучалось влияние пандемии на эмоциональный интеллект, 
смысложизненные ориентации и психологическое здоровье молодежи [21]. В результате выдвину-
тая гипотеза о наличии взаимосвязей между уровнем эмоционального интеллекта, смысложизнен-
ных ориентаций и психологического здоровья молодежи в условиях пандемии была подтверждена. 
В том же году было проведено еще одно исследование, целью которого было изучение характера 
связи между эмоциональным интеллектом, креативностью и осмысленностью действий у молоде-
жи [22]. Результаты проведенного исследования показали, что характер указанной связи может ме-
няться в зависимости от степени выраженности эмоционального интеллекта и представления себя 
как инновативной личности. Вышеупомянутые исследования подтверждают валидность используе-
мой модификации методики Д. В. Люсина.

Далее изучались взаимосвязи показателей ЭмИн и субшкал интеллектуальной оценки риска по 
данным респондентов. Выборку исследований составили респонденты в количестве 227 человек 
(95 мужчин (41,7 %) и 132 женщины (58,3 %)) в возрасте от 17 до 37 лет (среднее значение  
22,3 ± 5,02 лет).

Предварительно был проведен анализ асимметрии, эксцесса и нормальности исследуемых по-
казателей (табл. 2). Изучение степени отклонения распределения от нормального проводилось с 
учетом критериев Н. А. Плохинского и Е. И. Пустыльника (ta = А/ma,, te = Е/me) [23]. Согласно 
критерию Н. А. Плохинского, если показатели асимметрии (A) и эксцесса (E) превышают по абсо-
лютной величине свои ошибки репрезентативности (mA и mE соответственно) в три и более раз  
(tA = ǀАǀ / mA3 ≥ 3; tE = ǀЕǀ / mE ≥ 3), то распределение отличается от нормального.

Таблица 2
Первичные статистики для модифицированной методики ЭмИн и  

Шкалы интеллектуальной оценки риска (в баллах) по всей группе респондентов (N = 227)

Показатели и индексы Среднее 
значение Ст. откл. А Е Ta = А/ma te = Е/me

Понимание чужих эмоций 2,97 0,55 –0,11 –0,25 –0,67 –0,78
Управление чужими 
эмоциями 2,93 0,57 –0,38 0,51 –2,38 1,60

Понимание своих эмоций 2,49 0,64 0,19 –0,38 1,20 –1,18
Управление своими 
эмоциями 2,87 0,54 –0,27 0,06 –1,65 0,17

Контроль экспрессии 2,66 0,66 –0,04 –0,27 –0,26 –0,83
МЭИ 2,95 0,49 –0,18 0,12 –1,11 0,39
ВЭИ 2,67 0,45 0,23 0,59 1,43 1,83
ПЭ 2,73 0,47 0,23 0,02 1,45 0,06
УЭ 2,82 0,44 0,11 –0,16 0,70 –0,50
Индекс ЭмИн 2,78 0,40 0,15 0,37 0,92 1,15
Самоэффективность 3,27 0,76 –0,14 –0,59 –0,88 –1,82
Непринятие 2,59 1,01 0,08 –0,93 0,49 –2,91
Воображение 3,11 0,80 –0,04 –0,65 –0,23 –2,03
Уязвимость 3,26 1,04 –0,27 –0,65 –1,68 –2,02

Примечание: А – показатель асимметрии; Е – показатель эксцесса; mА – стандартная ошибка (ошибка репрезентативности) асимме-
трии; mЕ – стандартная ошибка (ошибка репрезентативности) эксцесса.
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Результаты табл. 2 демонстрируют, что у молодежи средние значения всех показателей умерен-
ны и находятся в рамках нормы. 

В целях доказательства наличия связей между вышеупомянутыми параметрами был проведен 
корреляционный анализ. По итогам корреляционного анализа наиболее значимыми корреляциями 
(р = 0,000) оказались ПЭ, УЭ и индекс ЭмИн с самоэффективностью (r = 0,442, r = 0,501, r  = 0,541 
соответственно); ПЭ, индекс ЭмИн с неприятием неопределенности (r =  –0,409, r = –0,375 соответ-
ственно); ПЭ, УЭ и индекс ЭмИн с воображением (r = 0,377, r = 0,475, r = 0,493 соответственно). 

Далее была проведена кластеризация методом К-средних с показателями: ПЭ, УЭ, самоэффек-
тивность, воображение, неприятие неопределенности, уязвимость (6 показателей). В результате 
была выявлена наиболее оптимальная модель с 4 кластерами с численностью: 1 кластер –  
59 респондентов, 2 кластер – 83 респондента, 3 кластер – 42 респондента, 4 кластер – 43 респон-
дента. Средние значения, а также стандартные отклонения параметров указаны в табл. 3.

Таблица 3
Характеристики средних значений и стандартных отклонений для изучаемых показателей  

в каждом из четырех кластеров (в баллах)

Показатели Кластер 1, n = 59 Kластер 2, n = 83 Kластер 3,  
n = 42

Kластер 4,  
n = 43 Значимость

различийМ δ М δ М δ М δ
ПЭ 3,12 0,45 2,66 0,37 2,59 0,36 2,46 0,43 0,0000
УЭ 3,13 0,39 2,85 0,37 2,66 0,36 2,50 0,41 0,0000
Самоэффективность 4,05 0,43 3,38 0,47 2,82 0,67 2,41 0,38 0,0000
Воображение 3,81 0,59 3,37 0,50 2,51 0,47 2,25 0,54 0,0000
Непринятие 1,50 0,50 3,01 0,73 2,25 0,71 3,59 0,65 0,0000
Уязвимость 2,55 0,92 3,86 0,65 2,28 0,64 4,01 0,69 0,0000

На графике (рисунок) можно увидеть своеобразные особенности, характерные для каждого из 
кластеров:

Кластер 1 характеризуется максимальными значениями ЭмИн (понимание и управление эмо-
циями), самоэффективности при решении проблем и способности к воображению. Также наблюда-
ются минимальные значения непринятия неопределенности и низкие значения уязвимости к эмо-
циональному стрессу. Таким образом, можно предположить, что толерантность к неопределенно-
сти и низкая подверженность эмоциональному стрессу у данного типа людей связаны с высокой 
степенью развития ЭмИн и когнитивных показателей интеллектуальной оценки риска. 

Кластер 2 характеризуется повышенными значениями ЭмИн, самоэффективности при реше-
нии проблем и способности к воображению, но также высокими значениями непринятия неопреде-
ленности и уязвимости к эмоциональному стрессу. Мы предполагаем, что люди, вошедшие в дан-
ную группу, высокочувствительны к любым изменениям в мире в связи с высоким уровнем ЭмИн. 
Вместе с тем именно неприятие неопределенности и стремление вернуться в привычные условия 
жизни мотивирует этих людей творчески подходить к решению имеющихся проблем с целью сни-
жения тревожности.

Кластер 3 отличается низкими значениями ЭмИн, самоэффективности при решении проблем и 
способности к воображению, а также низким значением непринятия неопределенности и мини-
мальными значениями уязвимости к эмоциональному стрессу. Низкие когнитивные показатели 
(интеллектуальная оценка риска), низкая осознанность эмоциональной сферы сочетаются с толе-
рантностью к неопределенности и низкой подверженностью эмоциональному стрессу. Возможно, 
низкая способность к опознаванию процессов собственной эмоциональной сферы у данного типа 
людей приводит к своеобразной устойчивости в стрессовых ситуациях, связанных с неопределен-
ностью.
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Кластер 4 характеризуется минимальными значениями ЭмИн, самоэффективности при решении 
проблем и способности к воображению, а также максимальными значениями непринятия неопреде-
ленности и уязвимости к эмоциональному стрессу. Таким образом, слабая регуляция эмоциональной 
сферы и низкие когнитивные показатели интеллектуальной оценки риска у данного типа людей при-
водят к снижению эффективности в стрессовых ситуациях, связанных с неопределенностью.

В результате исследования были вычислены нормативные значения показателей ЭмИн, кото-
рые находятся на среднем уровне. Следовательно, можно сделать вывод о том, что даже в неблаго-
приятных условиях жизни молодежь имеет определенный личностный ресурс, препятствующий 
снижению понимания и управления своими эмоциями. Далее мы определили соотношение показа-
телей ЭмИн и интеллектуальной оценки риска: наиболее значимо показатели ЭмИн прямо коррели-
ровали с самоэффективностью при решении проблем и способностью к воображению, обратная 
корреляция наблюдалась с непринятием неопределенности. 

Это означает, что чем выше уровень понимания и управления эмоциями, тем выше самокон-
троль, уверенность в себе и вера в свою способность справляться с ситуациями. Более того, чем 
выше уровень ЭмИн, тем выше креативность, ориентация на исследование и принятие нового у 
молодежи. Вместе с тем чем ниже уровень ЭмИн, тем сильнее проявляется негативная реакция на 
неопределенность. В этом случае молодежь будет стремиться избежать риска в ситуациях с неопре-
деленными исходами. Также значимой являлась корреляция внутриличностного эмоционального 
интеллекта с уязвимостью к эмоциональному стрессу.

Исходя из этого, можно рекомендовать совместное использование методик ЭмИн и ШИОР в 
исследованиях, так как ЭмИн позволяет оценить эмоциональную сферу человека, а интеллектуаль-
ная оценка риска характеризует особенности когнитивной сферы при решении проблем. 

В ходе исследования были выделены 4 кластера респондентов, отличающихся ЭмИн, самоэф-
фективностью при решении проблем, способностью к воображению, непринятием неопределенно-
сти и уязвимостью к эмоциональному стрессу. В первую группу вошли люди, толерантные к  
неопределенности, с низкой подверженностью эмоциональному стрессу, обладающие высоким 
уровнем эмоционального интеллекта. Представители данной группы наиболее устойчивы к усло-
виям быстроменяющегося мира. Во вторую группу вошли люди с низкой толерантностью к неопре-
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Рис. Профили 4 кластеров студенческой молодежи на основе кластеризации по показателям: понимания и управления 
эмоций (ПЭ и УЭ), самоэффективность, воображение, непринятие неопределенности и уязвимость (в баллах)
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деленности, с высокой подверженностью эмоциональному стрессу, но с высоким уровнем ЭмИн, а 
также с высокой самоэффективностью. Именно сильный эмоциональный стресс и высокий уро-
вень понимания своих эмоций стимулируют представителей данной группы использовать креатив-
ные способы решения проблем и приспособления к изменившимся условиям жизни. У молодежи 
из третьей группы низкая способность к опознаванию процессов собственной эмоциональной сфе-
ры приводит к своеобразной устойчивости в стрессовых ситуациях, связанных с неопределенно-
стью. Самой уязвимой группой оказалась четвертая, представители которой обладают низким уров-
нем понимания и управления эмоциями, но высокими показателями непринятия неопределенности. 
Молодежь из этой группы, сталкиваясь с быстроменяющимися условиями жизни, испытывает 
сильный эмоциональный стресс и с трудом приспосабливается к новым реалиям. 

Результаты данного исследования подтвердили валидность используемой модифицированной 
методики ЭмИн, а также целесообразность ее использования для измерения эмоционального ин-
теллекта как необходимого компонента профессиональной компетентности специалиста и значимо-
го фактора повышения психологической культуры общества в целом. Своеобразие рассматривае-
мых психологических характеристик людей и описанную выше типологию необходимо учитывать 
в задачах, связанных с решением сложных проблем, возникающих в учебной и профессиональной 
деятельности.
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Аннотация
Рассматриваются модели «Я», созданные в зарубежной психологии. Учитывается их место в 

теориях более широкого порядка. Методологические основания конструкта «Я» не рассматрива-
ются, а берутся как предпосылки и основания, важные для понимания концептуальных истоков 
психологических моделей «Я». Предлагается классифицировать модели «Я» по их месту в тео-
риях более широкого порядка. В связи с этим выделяются и различаются психодинамические, 
бихевиоральные, когнитивные, социально-психологические, нарративные, экзистенциально-гу-
манистические модели «Я». В психодинамических моделях «Я» относится к областям сознания 
и подсознания, рассматривая их совместно. При этом «Я» дифференцируется и расщепляется в 
результате дивергенции и фрагментации или, наоборот, характеризуется конвергенцией и воз-
никновением целостного «Я». В бихевиоральных моделях показывается поведенческий взгляд 
на «Я». Оно определяет «Я» как текущие активности, включая внешнее поведение, вербальное 
поведение и висцеральную активность. Когнитивные модели содержат описания, предписания 
и ожидания об атрибутах и целях, относящихся к самосознанию человека. Когнитивное «Я» по-
нимается как фильтр входящей информации. Социально-психологические модели рассматрива-
ют «Я» как субъекта и объекта, отношения, которым оно отделяет себя от самого себя. В нарра-
тивных моделях «Я» касается жизненных историй, которые реконструируют прошлое, обраща-
ются к настоящему и воображаемому будущему в единстве. Это рассказы людей о себе. Экзи-
стенциально-гуманистические модели имеют дело с «Я», которое склонно актуализировать 
себя. Это приводит к дифференциации, символизации опыта и переживания. Общей особенно-
стью всех моделей «Я» является их фрагментация. Перспективу их интеграции можно отнести к 
отдаленному будущему.

Ключевые слова: зарубежные модели «Я», дифференциация «Я», психодинамическое «Я», 
поведенческое «Я», когнитивное «Я», социально-психологическое «Я», нарративное «Я», экзи-
стенциально-гуманистическое «Я»
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Abstract
The models of Self created in foreign psychology are considered. Their place is taken into account in 

broader theories to classify models of the Self. For this purpose, larger theories are divided into groups. 
They were separated and refined by psychodynamic, behavioral, cognitive, socio-psychological, narra-
tive and existential-humanistic models of the Self. In psychodynamic models, the Self refers to the areas 
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of consciousness and subconscious, considering them together. In this case, the Self differentiates and 
splits through divergence and fragmentation, or, conversely, deals with convergence and the emergence 
of a holistic Self. Behavioral patterns demonstrate a behavioral view of the Self. It included the Self as 
ongoing activity, including external behavior, verbal behavior and internal activity. Cognitive models 
refer to descriptions, prescriptions, and expectations about qualities and goals associated with a person’s 
sense of self. The cognitive self is a filter of incoming information. Social psychological models view 
the Self as subject and object, a relationship through which the Self is separated from itself. In narrative 
models, the Self concerns life stories that reconstruct the past and address the present and imagined fu-
ture in unity. These are people’s stories about themselves. Existential-humanistic models deal with the 
Self, which tends to actualize itself. This leads to differentiation, symbolization and experience. A com-
mon feature of all models of the Self is their fragmentation. The prospect of their integration points to a 
hopeful future.

Keywords: foreign models of the Self, differentiation of the Self, psychodynamic Self, behavioral 
Self, cognitive Self, socio-psychological Self, narrative Self, existential-humanistic Self
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Как известно, ряд фундаментальных понятий характеризуют человека в отечественной общей 
психологии: личность, сознание, самосознание, темперамент, индивидуальность. В этом ряду кон-
структ «Я» занимает незаслуженно мало места, хотя ему и уделяется определенное внимание [1– 
10]. В этой связи модели «Я» в зарубежной психологии представляют известный интерес для рос-
сийских психологов и в той или иной степени позволяют учитывать их, строя свои модели «Я».  

Исследования «Я» отличались в европейской и американской психологии в конце XIX – начале 
ХХ в. Затем они стали размываться. Ведущая тенденция заключается в том, что американские и ев-
ропейские психологи проводят вместе исследования, публикуют совместные работы в американ-
ских и европейских журналах, книгах, монографиях, посвященных моделям «Я». Американо-евро-
пейские различия, если и имеют какое-либо значение, то, скорее, географическое, чем собственно 
концептуальное. 

В этой работе внимание уделяется моделям «Я» зарубежных авторов независимо от их геогра-
фии. Методологические основания конструкта «Я» являются важными, но сами по себе не рассма-
триваются, а берутся как контекст, существенный для понимания концептуальных истоков психо-
логических моделей «Я». Пять главных значений прежде всего имеет «Я».  

В первом значении конструкт «Я» характеризует человека в целом. Человек есть «Я», а не име-
ет «Я». Во втором значении конструкт «Я» употребляется как синоним понятия «личность». В тре-
тьем значении конструктом «Я» описывается самость: человек – центр или субъект внутренне пе-
реживаемого опыта. В четвертом значении в конструкте «Я» содержится доверие человека к себе.  
В пятом значении «Я» понимается как деятель, субъект принятия решений и действий, направлен-
ных на регуляцию поведения. По мнению М. Р. Лири и Дж. П. Тангни [11], первые два значения 
«Я» («Я» есть человек) являются житейскими и не годятся для академических исследований. 
Оставшиеся три значения рассматриваются как важные. Но они разобщены и используются, ско-
рее, раздельно, чем совместно. Чтобы их рассматривать в едином ключе, следует определить у них 
общее основание. Решая данную задачу,  М.  Р. Лири и Дж. П. Тангни [11] указали на способности 
человека к рефлексивному мышлению – представлять себя в рамках собственного внимания, мыш-
ления и регуляции. 

Модели «Я» в зарубежной психологии характеризуются большим разнообразием. За последние 
примерно 50 лет десятки тысяч исследований посвящались конструкту «Я». Выделялись и различа-
лись самооценка (self-evaluation), самоуважение (self-esteem), самоутверждение (self-affirmation), 
самоконтроль (self-control), верификация Я (self-verification), Я-расхождения (self-discrepancy), 
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идентичность (identity), многие другие модели «Я», которые открыли психологи [12, 13]. A. Тессер, 
K. Мартин и Д. Корнелл [14] сравнили исследования «Я» с зоопарком («self-zoo»): множество  
разобщенных моделей. 

Определенный шаг в направлении изучения моделей «Я» можно сделать, рассматривая их в 
теориях более широкого порядка. В связи с этим предлагается различать психодинамические, бихе-
виоральные, когнитивные, социально-психологические, нарративные и экзистенциально-гумани-
стические модели «Я». 

В настоящей статье кратко описываются зарубежные исследования моделей «Я», учитывая их 
место в теориях более широкого порядка.

Психодинамические модели «Я»
Многие философы и психологи относили «Я» к сознанию. З. Фрейд разработал теорию, в кото-

рой выделялось «Я» в сознании и «Я» в подсознании, рассматривались они совместно [15–17].
Как известно, в психоаналитической модели З. Фрейда «Я» складывается из трех инстанций: 

эго, ид и супер-эго. Ид функционирует в области подсознания и отвечает за инстинкты, следуя 
принципу удовольствия. Эго функционирует в области сознания и следует принципу реальности, 
принимает ограничения, которые налагает на него внешний мир, рационально отвечает за принятие 
решений. Супер-эго функционирует в области сверхсознания и следует принципу должного, высту-
пая основой самоконтроля, совести, самонаблюдения, формирования идеалов [15, 16]. В конечном 
итоге «Я» включает эти инстанции, которые и фрагментированы и взаимодействуют [18], у одного 
и того же человека обнаруживается не одно, а несколько «Я». Между ними возникают конфликты и 
стремление к компромиссам на основе противоположно направленных мотивов [19, 20]. 

Иную психоаналитическую картину «Я» предлагал К. Г. Юнг [21]. Он подчеркивал важность ин-
дивидуальной психики и личного стремления к целостности. Под этим углом зрения центральными 
становятся понятия индивидуации, «Я» и эго. Индивидуация есть процесс (а не статическое состоя-
ние) развития самостановления человека (прежде всего во второй половине жизни) через интеграцию 
его сознания и бессознательного, выведения содержания бессознательного на уровень сознания. «Я» 
и эго соотносятся как целое и часть. «Я» как целое интегрирует бессознательное и сознание, а эго 
встраивается в «Я» как его составная часть. «Я» и эго обеспечивают индивидуацию. Соответственно, 
выделяются два центра личности. Эго является центром сознательной идентичности, тогда как «Я» 
служит центром всей личности, включая сознание, эго и бессознательное. Для К. Г. Юнга «Я» пер-
вично, и из него развивается эго. С ощущением «Я» как сущего достигается цель индивидуации.

З. Фрейд и К. Г. Юнг поднимали тему бессознательного в значительной степени противопо-
ложно. У  З. Фрейда «Я» дифференцируется и расщепляется в результате дивергенции и фрагмен-
тации, у К. Г. Юнга «Я» тоже дифференцируется, но характеризуется конвергенцией и возникнове-
нием целостного «Я».

Конструкт «Я» подвергался психоанализу также в рамках теорий объектных отношений [22, 
23]. В данной работе они не рассматриваются.

Бихевиоральные модели «Я»
Б. Ф. Скиннер [24] заложил основы бихевиорального подхода к «Я». Он показал, что самосоз-

нание имеет социальные истоки и предложил поведенческую интерпретацию «Я». Б. Ф. Скиннер 
[24] рассматривал «Я» в зависимости от контекста. «Я» подразделяется на ситуации, в которых че-
ловек многократно обнаруживает себя. «Я» определялось, исходя из базовой роли поведения, а так-
же в результате влияний научения и окружения. Не «Я» обусловливает поведение. «Я» само содер-
жит текущие активности, включая внешнее поведение, вербальное поведение и висцеральную ак-
тивность. 
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Поведенческий подход к «Я» получил развитие, когда в анализ был добавлен язык, представ-
ленный в релятивной теории фреймов [25]. Согласно этой модели выбор объекта обусловливается 
его физическими характеристиками, а также дополняется паттернами (фреймами) языка. Модель 
релятивных фреймов касается поведения и показывает, как язык может подвергать трансформации 
окружение «Я». А. Стьюарт [26] использовал данную модель для концептуализации и операцио-
нального анализа «Я». Осознавание своего «Я» выражается в том, что человек строит физическое 
поведение, а также использует вербальное поведение относительно тех или иных его фреймов. 
Многоуровневый анализ феномена «Я» возникает с учетом вербального и невербального поведе-
ния. Кроме того, модель релятивных фреймов ведет к функциональной дифференциации трех раз-
новидностей «Я»: а) производного от содержания вербальных отношений (концептуализированное 
«Я»); б) поступательного процесса вербальных отношений (познающее «Я»); в) контекста вербаль-
ных отношений («Я» как вербальный ракурс) [27].

Б. Ф. Скиннер [28] уделял особое внимание самоконтролю. Он понимается как взаимоотноше-
ния между контролирующими и контролируемыми поведенческими паттернами. Если одно поведе-
ние (скажем, установка будильника) происходит потому, что изменяет вероятность другого (встава-
ние с постели), то первое поведение является «контролирующим», а второе – «контролируемым». 
Принцип самоконтроля (саморегуляции) заключается в том, что поведение изменяет поведение 
[29]. В то же время «Я» имеет личную историю, и чем в большей степени оно находится под само-
контролем, тем более вероятно его освобождение от прошлого и подчинения сиюминутным обстоя-
тельствам. Высвобождение и самоактуализация возрастают по мере личных и экологических исто-
рий, взятых под самоконтроль [30].

С. С. Карвер и М. Ф. Шайер [31] изучали структуру саморегуляции поведения с участием кон-
структа «Я». Была выдвинута идея о том, что поведение является саморегулирующимся событием, 
а то, что может произойти в действии, уже есть в сознании. Было показано, что поведение начина-
ется с целей и управляется обратной связью. «Я» частично содержит цели и организует отношения 
между ними, а самосознание соответствует картине петель обратной связи. Цели поведения орга-
низованы иерархически. Они не эквивалентны и не равнозначны по своей значимости. Цели на вы-
соких уровнях организации внутренне более важные, чем цели на более низких уровнях. Относи-
тельная важность целей касается понятия «Я». Люди связывают восприятие своего актуального 
«Я» с несколькими Я-ориентациями, в частности с идеалами и долженствованиями. Это предпола-
гает соответствующие действия. Их целью является достижение идеалов (идеального «Я»). Другой 
целью выступает долженствование «Я», которым человек чувствует себя вынужденным быть, а не 
внутренне желает быть (долженствующее «Я»). Поскольку «Я» содержит целевой компонент, оно 
принимает участие в саморегуляции поведения.  

Когнитивные модели «Я»
Когнитивные модели «Я» описывают ментальные репрезентации, включающие описания, 

предписания и ожидания об атрибутах и целях, относящихся к самосознанию человека [32]. Когни-
тивное «Я» понимается как фильтр входящей информации. Количество и разнообразие доступных 
социальных стимулов значительно больше, чем люди способны их обработать. Поэтому они прояв-
ляют избирательность к входящей информации. Избирательность зависит от когнитивных струк-
тур. Они влияют на отбор, кодирование, организацию и обработку информации человека о себе. Он 
выступает активным, конструктивным информационным процессором, а формирование когнитив-
ных структур человека о себе называют Я-схемой. Я-схемы – это когнитивные обобщения о себе, 
полученные из прошлого опыта. Они организуют и направляют обработку связанной с «Я» инфор-
мацией. Существует некоторое множество Я-схем, основанных на разных сторонах социального 
опыта и информации. Поэтому Я-схемы характеризуются динамичностью и вариативностью [32].
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У. Найссер [32] предложил оригинальную когнитивную модель восприятия «Я». Унитарный 
взгляд на него отвергается. Вместо него утверждается пять видов информации о «Я», к которым 
человек получает доступ. Выделяются экологическое, межличностное, вспоминающее, приватное, 
концептуальное «Я». Ни одно из них не является гомункулусом. Скорее, подразумевается человек в 
целом, который воспринимает, действует и принимает на себя ответственность. 

Дж. Ф. Кихлстром, Дж. С. Биир, С. Б. Клейн [33] предложили модель «Я» с опорой на память. 
Если человек что-либо запоминает или забывает, значит, он реконструирует свой опыт в памяти и 
тогда возникает новое «Я». В когнитивной модели Дж. Ф. Кихлстрома, Дж. С. Биира, С. Б. Клейна 
память складывается из сети ассоциаций, и «Я» представляет собой множество контексно-специ-
фических его разновидностей, которые репрезентируются в отдельных узлах сети (эго-узлах), на-
ряду и в связи (через распространение активации) с узлами, в которых репрезентируются знакомые 
люди, места, предметы и т. п.  

Феномен когнитивного имплицитного «Я» [34–36] был открыт под влиянием произошедшей в 
когнитивной психологии в 80-х годах ХХ в. «имплицитной революции» [37]. А. Г. Гринвальд и  
М. Р. Банаи [38] рассматривают имплицитную Я-концепцию как важный аспект имплицитного со-
циального познания. Операционально она определяется как интроспективно неопределяемый (или 
неточно определяемый) эффект самоотношения, возникающий при оценивании ассоциированных и 
неассоциированных с «Я» объектов. Неосознаваемые саморепрезентации сильно нагружены аф-
фективными и мотивационными элементами, смещены к позитивной валентности, носят ассоциа-
тивный характер [39].

Социально-психологические модели «Я»
Х. Р. Маркус и Е. Вурф [40] наметили социально-психологическую перспективу изучения Я-

концепции в динамике. Этот подход восходит к У. Джеймсу [41, 42]. В его модели переживание 
себя первично, а свойства сознания описываются от первого лица. Так появляется «личное созна-
ние». Доступ же к переживаниям от первого лица других людей закрыт. 

У. Джеймс выделил три категории «Я»: знающее (I), знаемое (me), присвоенное (mine). Знаю-
щее Я выступает в роли субъекта познания. Он знает, кто он и что он сделал в своей жизни, реф-
лексивно репрезентирует себе исполнительные функции, такие как выбор, инициатива, ответст-
венность (Baumeister, 1998). «Я» как субъект мыслилось как далее неделимое, обеспечивая его 
непрерывность прошлого, настоящего и будущих состояний. Знаемое «Я» (эмпирическое «Я») 
выступает объектом познания и внешних влияний. Оно описывается как ментальное представле-
ние человеку собственных личностных качеств, социальных ролей, опыта, целей [43]. Присвоен-
ным «Я» обозначаются ментально присвоенные вещи. Как объект, «Я» далее разделялось на ма-
териальное, социальное, духовное. Тело, семья, одежда, деньги составляют материальное «Я». 
Его ядром является тело. Социальное «Я» характеризует влияние на человека социальной ситуа-
ции или поведения. Например, человек может вести себя по-разному на работе и в компании дру-
зей, со своим боссом и с коллегой. Духовное «Я» – это субъективная и наиболее интимная сторо-
на «Я», которая раскрывает основы сознания человека, особенности его личности, базовые цен-
ности и совесть [44, 45].

Дж. Г. Мид [46] отмечал, что в «Я» вводится отношение, которым оно отделяет себя от самого 
себя. Поэтому «Я» есть одновременно субъект и объект; субъект-объектное отношение имманентно 
присущее ему. Модальности свидетельствуют о полярности, а не о противоречии. Субъект полагает 
объект, и «Я» полагает «не-Я». Опыт объединяет субъекта с объектом, и модальности «Я» и «не-Я» 
объединяются. Так возникает основа для внутреннего диалога. Существует диалектическое взаимо-
отношение между обществом и индивидуальностью, и эта диалектика отображается в «Я» – его 
полярных «me» и «I». В «me» интернализуются роли, происходящие от символических процессов 
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типа лингвистического взаимодействия и игры. В «I» содержится «творческий ответ» на символи-
ческие структуры «me», отображающие обобщенного «Другого».

Иную перспективу развивает социально-когнитивная модель А. Бандуры [47, 48]. Она в основ-
ном сосредоточена на самоэффективности («Я»), возможностях человека успешно выполнять зада-
чи и достигать целей. Самоэффективность часто рассматривается как синоним самоуважения. Од-
нако они различаются. Самоэффективность – это суждение о конкретных способностях, а самоува-
жение – это общее чувство собственной значимости. А. Бандура [47] также обращает внимание на 
взаимодействия самоэффективности и окружающей среды. Он выделяет два уровня самоэффектив-
ности (низкий и высокий) и два типа окружающей среды (восприимчивая и невосприимчивая).  
Из самоэффективности возникают четыре следствия. Первое следствие – успех. Человек с высоким 
уровнем самоэффективности в восприимчивой среде будет успешным. Второе следствие – депрес-
сия. Человек с низким уровнем самоэффективности в восприимчивой среде может впасть в депрес-
сивное состояние. Отсутствие веры в свои способности мешает ему достигать успеха. Третье след-
ствие – апатия и беспомощность. Человек с низкой самоэффективностью в невосприимчивой среде 
будет чувствовать себя беспомощным и решит, что его усилия бессмысленны; потеря смысла ведет 
к бездействию. Наконец, четвертое следствие выражается в смене курса. Человек с высокой само-
эффективностью в невосприимчивой среде либо увеличит усилия по ее изменению, либо изменит 
свои цели.

Нарративные модели «Я»
Нарративная идентичность описывает жизненную историю человека, реконструируя прошлое, 

обращаясь к настоящему и воображаемому будущему в единстве. Это рассказы людей о себе [49, 
50]. Единицами анализа историй служат способность протагонистов изменять свою жизнь или вли-
ять на людей в своем окружении, рассказы о межличностных отношениях через любовь, дружбу, 
диалог или членство в группах, сцены с описаниями негативных эмоциональных событий или об-
стоятельств, приводящих к эмоционально позитивным результатам, эмоционально позитивные со-
бытия или обстоятельства, ведущие к негативным последствиям, извлечение уроков из произошед-
ших событий, глубокое понимание жизни, погружение в себя в той степени, насколько они прояв-
ляются в истории. 

Человек строит и усваивает историю своей жизни с опорой на автобиографическую память. 
Считается, что нарративная идентичность развивается с течением времени: люди рассказывают 
истории о своих переживаниях и произошедших с ними событиях себе и людям. В повествователь-
ной форме люди передают, кто они сейчас, как они пришли и куда, как их жизнь может пойти в бу-
дущем [51]. Со временем истории превращаются из рассказов о прошлом, текущем или ожидаемом 
будущем в широкий и связный рассказ о своих ценностях, целях и приоритетах. «Я» создает исто-
рии, а истории создают «Я» [51]. 

Г. Дж. М. Херманс [52, 53] делает акцент на том, что современные исследования «Я» опирают-
ся по преимуществу на две метафоры: компьютерную и повествовательную. Первая фокусирует 
внимание на способах организации знания, а «Я» рассматривается как устройство по обработке 
информации. Вторая метафора – диалогическая (полифоническая). Диалог предполагает у «Я» не-
сколько модальностей (субмодальностей), например, Я-знающее (“I”) и Я-знаемое (“Me”). Свое-
образным прототипом диалогов внутри «Я» служат диалоги героев полифонических произведений 
Ф. М. Достоевского, о которых писал М. М. Бахтин [54]. Диалоги складываются из вопросов и от-
ветов, согласий и несогласий. Внутренние диалоги «Я» тоже возможны. Их обеспечивают модаль-
ности (субмодальности), которые отличаются позициями в ментальном пространстве и «голосами». 
Модальности могут выступать в позиции авторов и слушателей. Их голоса и «здесь» (где их источ-
ники), и «там» (куда они приходят). Голос («I») одной модальности рассказывает историю о себе 
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(«me») другим модальностям. В итоге повествовательное структурирование «Я» обеспечивают ди-
алоги его модальностей, имеющих разные позиции и голоса.  

Экзистенциально-гуманистические модели «Я»
К. Роджерс [55–57] разработал оригинальную экзистенциально-гуманистическую модель «Я». 

Оно определяется как склонность личности актуализировать саму себя. Это приводит к дифферен-
циации, символизации опыта и переживания. К. Роджерс выделял, в частности, реальное «Я», иде-
альное «Я» и их конгруэнтность. Реальное «Я» (Я-образ) описывает восприятие личностью себя. 
Образ себя влияет на то, как человек чувствует, думает и действует в мире. Реальное «Я» есть вну-
тренняя сторона личности и касается того, кто личность есть на самом деле и как она чувствует 
себя реально. Идеальное «Я» возникает на почве стремлений и амбиций личности достигать цели и 
идеалы. Обычно они выходят за рамки досягаемости и появляются в результате разрыва с реаль-
ным «Я». Идеалы – это то, что может или должно быть и какой может или должна быть личность, 
но не является в действительности. В этой области существует идеальное «Я». Реальное и идеаль-
ное «Я» становятся конгруэнтными по мере их сближения. К. Роджерс также ввел понятие полно-
стью функционирующего человека. Он достигает этого состояния при реализации потенциальных 
возможностей, т. е. движется в направлении самоактуализации. Это безусловная способность лич-
ности справляться с вызовами жизни и неудачами. Полностью функционирующий человек характе-
ризуется личностным ростом, поиском новых и разнообразных впечатлений. Он хорошо сбаланси-
рован, приспособлен и интересен для себя и для познания другими людьми. В конечном итоге при 
гуманистической перспективе личность имеет возможность и волю изменять себя [57]. 

Р. Мэй [58] отмечает, что основным источником тревоги и конфликта является состояние небы-
тия, или пустоты «Я». Парадокс заключается в том, что для сохранения чувства «Я» нужно отка-
заться от его части и перенести ее на людей. Чтобы преодолеть тревогу небытия, нужно иметь му-
жество развивать свои возможности. Свобода и мужество позволяют людям подняться над своими 
тревогами и личными проблемами и формировать себя. Стремление к свободе также может быть 
источником тревоги, поскольку при отсутствии ориентиров на традиционные ценности людям 
сложно принимать правильные решения. Мужество – это способность встретить тревогу при дви-
жении «Я» в сторону свободы. Мужество – это также готовность совершить переход от защищаю-
щей родительской зависимости к свободе от зависимости [59]. 

Для многих психологов, развивающих гуманистическую и экзистенциальную традицию, мо-
дель субмодальностей «Я» мыслится как редукционистская и партикуляристская: она бросает вы-
зов фундаментальным принципам холизма. Утверждается, что понимание «Я» как совокупности 
автономных «единиц» является не более чем изобретением психотерапевтов. Понятие субмодаль-
ностей «Я», если и можно употреблять, то метафорически [60]. Тем не менее В. Богарт [61] сфор-
мулировал проблему субмодальностей «Я» в рамках парадигмы именно гуманистической психоло-
гии. Субмодальность «Я» есть отдельное, но характеризующее «Я» в целом. Субмодальности «Я» 
выполняют функции «действующих лиц», занимающих разные позиции друг к другу. Субмодаль-
ность «Я» может учиться, в чем-то принимать участие, функционировать совместно с другими суб-
модальностями, изменяться, участвовать в личностном росте. 

Модели «»Я» можно классифицировать, принимая во внимание место, которое они занимают в 
теориях более широкого порядка. Неполный, но обширный список включает в себя психодинами-
ческие, бихевиоральные, когнитивные, социально-психологические, нарративные, экзистеннциаль-
но-гуманистические модели «Я». Они укладываются в группы с разными предпосылками и основа-
ниями. 

Особенность психодинамических моделей «Я» заключается в том, что они относятся не только 
к области сознания, а также затрагивают подсознание. У З. Фрейда «Я» дифференцируется и рас-
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щепляется в результате дивергенции и фрагментации, у К. Г. Юнга «Я» тоже дифференцируется, но 
характеризуется конвергенцией и возникновением целостного «Я».

Многие десятилетия бихевиоральная психология отвергала «Я». Но ситуация изменилась. 
Ментальные феномены стали признаваться, правда, как разновидности активности, а не образы 
действительности. «Я» понимается как форма активности, включая внешнее поведение, вербаль-
ное поведение и висцеральную активность. Поведенческий подход к «Я» получил развитие, когда в 
анализ был добавлен язык, представленный в релятивной модели фреймов. Большое внимание уде-
ляется также самоконтролю и саморегуляции. 

Когнитивные модели «Я» описывают ментальные репрезентации, включающие описания, 
предписания и ожидания об атрибутах и целях, относящихся к самосознанию человека. Когнитив-
ное «Я» понимается как фильтр входящей информации. Предлагается также относить «Я» к памяти 
или рассматривать его в имплицитном режиме. 

Социально-психологические модели трактуют «Я» в социально-психологическом плане. «Я» 
изучается как субъект и объект. На этой основе выделяются несколько категорий «Я». Так, социаль-
ного «Я» характеризует влияние на человека социальной ситуации или поведения. В другом вари-
анте в «Я» вводится отношение, которым оно отделяет себя от самого себя. Поэтому «Я» есть им-
манентно присущее ему субъект-объектное отношение. В социально-когнитивную модель «Я» вво-
дится понятие самоэффективности.

Нарративные модели «Я» (нарративная идентичность) строятся на основе историй (рассказов) 
людей о себе с опорой на автобиографическую память. Нарративная идентичность описывает жиз-
ненную историю человека, реконструируя прошлое, обращаясь к настоящему и строя воображае-
мое будущее в единстве. В повествовательной форме люди передают, кто они сейчас, как они при-
шли и куда, как их жизнь может пойти в будущем.

Гуманистическая и экзистенциальная психология стремится понять, как люди справляются с 
данностями существования и показывает, что они способны создавать подлинное «Я» и его бытие. 
Экзистенциально-гуманистические модели «Я» делают акцент на склонности личности актуализи-
ровать себя. Основным источником тревоги и конфликта является состояние пустоты «Я». Чтобы 
ее преодолеть, нужно иметь мужество развивать свои возможности. Свобода и мужество позволяют 
людям подняться над своими тревогами и личными проблемами. 

К настоящему времени исследования моделей «Я» в зарубежной психологии получили боль-
шой размах. Но единое представление о «Я» не возникло. Их общей особенностью является фраг-
ментация. Вместе с тем можно предположить, что на смену диверсификации придет противопо-
ложная тенденция, а именно ориентация на создание интегративных моделей «Я».
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Аннотация
Проведен анализ исследования психологического благополучия обучающихся и воспринима-

емой ими социальной поддержки как ресурсов совладающего поведения в ситуациях стресса. 
Выборку составили 107 учащихся старших классов школы в возрасте 16–17 лет (52 юноши и 
55 девушек). Методики: Шкала воспринимаемого стресса (ШВС-10), «Юношеская копинг-шка-
ла» (ACS); Шкалы психологического благополучия К. Рифф; Опросник воспринимаемой соци-
альной поддержки Г. Зоммера и Т. Фюдрика. Сделан анализ описательных статистик в группах, 
разделенных по признаку пола, корреляционный и регрессионный анализ. Показаны общие фак-
торы воспринимаемого стресса, совладающего поведения, психологического благополучия и со-
циальной поддержки, а также гендерные особенности и различия. Юноши чаще демонстрируют 
автономность, компетентность и более высокий уровень самопринятия. При этом все старше-
классники отмечают наличие социальной поддержки. Девушки более напряженно переживают 
стрессы, и им приходится прилагать больше усилий для совладания с ними по сравнению с их 
сверстниками юношами. Девушки чаще прибегают к эмоционально напряженным стратегиям сов-
ладания, тогда как юноши чаще используют проблемно-ориентированные и внешние социальные 
ресурсы. Представлена позитивная роль психологического благополучия и социальной поддержки 
для возможности продуктивного совладания со стрессами, а также обнаружены мишени психоло-
гического воздействия и коррекции при выборе старшеклассниками непродуктивных стратегий 
копинга. Инструментальная поддержка, проявляющаяся в советах, действенной или материальной 
помощи, как предоставление готового решения, не требующего усилий самого учащегося, может 
приводить к укреплению использования непродуктивных способов совладания.

Ключевые слова: старшие школьники, воспринимаемый стресс, совладающее поведение, 
психологическое благополучие, социальная поддержка
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The article analyzes the study of high school students’ psychological well-being and their perceived 
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school students 16-17 years old (52 boys and 55 girls). Methods: Scale of Perceived Stress-10, Adoles-
cent Coping Scale (ACS), Ryffs Scales of Psychological Well-being, Questionnaire of social support of 
G. Sommer and T. Fydrich. Descriptive statistics in groups divided by gender, correlation and regres-
sion analysis were analyzed. Results: Common factors of perceived stress, coping behavior, psycho-
logical well-being and social support, as well as gender characteristics and differences are demonstrat-
ed. Young males were more likely to demonstrate autonomy, competence and higher levels of self-ac-
ceptance. At the same time, all adolescents note the availability of social support. Girls are more 
stressed compared to their male peers, and they have to make more efforts to cope with it. Girls are 
more likely to use emotionally stressful coping strategies, whereas males are more likely to use prob-
lem-oriented and external social resources. The positive role of psychological well-being and social 
support for the possibility of efficient coping with stresses, as well as the targets of psychological influ-
ence and correction have been found. Instrumental support, manifested in an advice, effective or mate-
rial assistance, as the provision of a ready-made solutions that do not require the teenager’s own ef-
forts, can lead to the strengthening of the use of unproductive coping strategies.

Keywords: high school students, perceived stress, coping behavior, psychological well-being; so-
cial support

For citation: Danilova M. V. Rol’ psikhologicheskogo blagopoluchiya i sotsial’noy podderzhki v 
sovladanii s negativnymi stressami u starshikh shkol’nikov [The role of psychological well-being and 
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В старшем школьном возрасте происходят существенные личностные изменения, осваиваются 
разные социальные роли. Это вносит новизну в жизнедеятельность молодого человека, но вместе с 
тем повышает риск столкновения с трудностями и стрессами, негативно отражающимися на лично-
сти и поведении [1, 2]. При этом, наряду с хорошо изученными стрессовыми факторами (семейные 
и школьные ситуации, переезд, экзамены, жизненные потери и т. д.), современная реальность выяв-
ляет в жизнедеятельности старших школьников дополнительные стрессоры (учебные перегрузки, 
вовлеченность в цифровые технологии и сетевое взаимодействие, одиночество, пандемии, военные 
конфликты и т. д.) [3–5]. Так, в ситуации пандемии COVID-19 у молодых людей, в сравнении с  
респондентами зрелого и пожилого возраста, обнаружен более высокий уровень психологического 
стресса [6]. Цифровые технологии, открывая возможности для самовыражения и самореализации 
взрослеющего человека, тем не менее могут провоцировать проявление таких стрессогенных фак-
торов, как кибербуллинг, секстинг, нарушение коммуникаций, одиночество [7–9]. Современную со-
циальную ситуацию отличает и наличие военных конфликтов, в которых молодые люди испытыва-
ют серьезный психоэмоциональный стресс [10, 11]. Учебная загруженность старших школьников, с 
одной стороны, не новое явление, но, с другой, ее содержание постоянно усложняется, повышая 
стрессогенность, в том числе за счет расширения дополнительных видов учебных занятий [12].

Мы нашли значительное число исследований личностных и социальных факторов и ресурсов 
совладания со стрессами. В качестве факторов преодоления стрессов и трудных жизненных ситуа-
ций в подростково-юношеском возрасте особая роль отводится психологическому благополучию и 
социальной поддержке [13, 14]. Такие личностные характеристики, как самопринятие, позитивное 
отношение к жизни, удовлетворенность жизнью, позитивные межличностные отношения [15, 16], 
способствуют конструктивному проживанию и разрешению стрессов и, в свою очередь, включены 
в конструкт модели психологического благополучия К. Рифф [17]. В качестве ресурсов совладания 
со стрессами отмечается также оказываемая социальная поддержка, опирающаяся на чувство дове-
рия, понимания социального окружения (семьи, сверстников, педагогов и т. д.) [18, 19].

В ряде исследований отмечаются гендерные особенности восприятия стрессов, совладания и 
противодействия им [20, 21]. Так, исследователи отмечают более высокую интенсивность стрессо-
вых переживаний девушек в разных сферах жизни, в том числе в школе, для юношей довольно 
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остро стоят проблемы романтических отношений и свободного времени. Что касается совладающе-
го поведения, то юноши чаще используют стратегии ухода от проблемы, отвлечения своего внима-
ния от травмирующих событий и фактов. Девушки чаще прибегают к эмоциональному реагирова-
нию и поиску социальной поддержки.

Таким образом, исследования стрессов, роли психологического благополучия и поддержки со-
циального окружения в совладании с ними достаточно представлены в психологической науке и 
практике. Однако продолжение таких исследований диктуется высокой динамичностью, событий-
ной насыщенностью и нестабильностью современной реальности. 

Целью данного исследования стало изучение роли психологического благополучия и социаль-
ной поддержки в совладании со стрессами у старших школьников. Гипотезы исследования: мы по-
лагаем, что как в восприятии стрессов, так и в копинг-поведении старших школьников проявляется 
гендерная специфика, выражающаяся в более эмоционально напряженном отношении и реагирова-
нии у девушек. Мы также считаем, что в целом в старшем школьном возрасте психологическое 
благополучие и воспринимаемая социальная поддержка играют важную роль в выборе продуктив-
ных способов совладания со стрессом.

Задачи исследования: 
1.	 Изучить характеристики восприятия стресса и копинг-поведения юношей и девушек.
2.	 Исследовать гендерные особенности психологического благополучия и воспринимаемой  

социальной поддержки.
3.	 Выявить роль психологического благополучия старших школьников и воспринимаемой со-

циальной поддержки в совладании со стрессами.
В исследовании использованы диагностические методики: Шкала воспринимаемого стресса 

(ШВС-10) В. А. Абабкова с соавторами [22]; методика «Юношеская копинг-шкала» (ACS) Э. Фрай-
денберга и Р. Льюиса в адаптации Т. Л. Крюковой [23]; Шкала психологического благополучия  
К. Рифф в адаптации Л. В. Жуковской, Е. Г. Трошихиной [24], Опросник воспринимаемой социаль-
ной поддержки Г. Зоммера и Т. Фюдрика в адаптации А. Б. Холмогоровой, Г. А. Петровой [25].

Участниками исследования стали 107 учащихся 10–11 классов средних школ Санкт-Петербур-
га (52 юноши и 55 девушек в возрасте 16–17 лет).

Данные обработаны в программе математической статистики SPSS с использованием описа-
тельных статистик, сравнительного анализа по t-критерию Стьюдента и регрессионного анализа.

Диагностика воспринимаемого стресса показала, что уровень показателей соответствует сред-
нестатистическим значениям, но достоверно различается в группах юношей и девушек (табл. 1). 
Девушки показали более высокие результаты по всем показателям воспринимаемого стресса, все 
различия выявлены на уровне значимости p ≤ 0,001. Девушки более подвержены воздействию 
стрессов, чем их сверстники юноши.

Таблица 1
Средние значения параметров воспринимаемого стресса и данные достоверности различий  

в группах юношей и девушек

Параметры Юноши Девушки t рM SD M SD
Перенапряжение 14,15 4,33 19,00 4,27 –5,80 0,00
Противодействие стрессу 8,50 2,05 10,64 2,42 –4,93 0,00
Воспринимаемый стресс 22,65 5,20 29,64 6,03 –6,42 0,00

Сравнительный анализ копинг-поведения респондентов показал различия между группами, 
разделенными по признаку пола, по 6 из 18 выделенных в методике ACS способов совладания 
(рис. 1). 
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Так, девушки чаще прибегают к эмоционально напряженным, но непродуктивным стратегиям, 
таким как «надежда на чудо» (t = – 2,2; p = 0,033), «несовладание» (t = – 3,9; p = 0,0001) и «разрядка» 
(t = – 3,8; p = 0,0002). Для юношей более характерно обращение за «профессиональной помощью»  
(t = 2,3; p = 0,024) (социальный копинг) и направленность усилий на «работу и достижения» (t = 2,7;  
p = 0,009) (продуктивный копинг). Они также чаще используют такой способ, как «активный отдых» 
(t = 3,3; p = 0,001), который авторы методики определяют как непродуктивную копинг-стратегию. Од-
нако содержательно она предполагает занятия спортом, внимание к здоровому образу жизни, поэтому 
мы предполагаем ее условно непродуктивной, вероятно, отвлекающей от решения трудных жизнен-
ных ситуаций. Таким образом, можно говорить о подтверждении первой гипотезы исследования.

В качестве социально-психологических факторов, имеющих значение в выборе способов сов-
ладания со стрессами, мы рассматривали психологическое благополучие и социальную поддержку.

Параметры психологического благополучия, кроме направленности на личностный рост, в рас-
сматриваемых группах выражены на уровне средней возрастной нормы. Параметры шкалы личност-
ного роста диагностируются на уровне ниже среднестатистических значений (М = 8,67;  
σ = 2,60 у юношей и M = 9,11;  σ = 2,29 у девушек), свидетельствуя, что все респонденты испытывают 
затруднения в приобретении нового опыта и понимании направлений дальнейшего роста и развития. 
Сравнительный анализ выявил различия по шкалам «автономность» (p = 0,006), «компетентность»  
(p = 0,011), «самопринятие» (p = 0,038), то есть юноши проявляют стремление к самостоятельности, 
независимости чаще, чем девушки, они более позитивно принимают разные стороны своей личности 
и проявляют уверенность в своих возможностях управления событиями и жизненными ситуациями. 
И в целом юноши ощущают себя более благополучными, чем их сверстницы (табл. 2).

Таблица 2
Данные достоверности различий по показателям психологического благополучия  

в группах юношей и девушек

Параметры Юноши Девушки t pM SD M SD
Психологическое благополучие

Автономность 11,62 1,81 10,64 1,82 2,793** ,006
Компетентность 10,75 1,64 9,85 1,91 2,604** ,011
Самопринятие 11,37 2,07 10,51 2,14 2,104* ,038
Общее психологическое благополучие 65,71 7,21 62,55 7,43 2,236* ,027

Примечание: t – значение критерия Стьюдента; p – уровень значимости различий; *  различия при p ≤  0,05; **  различия 
при p ≤  0,01.

Рис. 1. Показатели копинг-стратегий, применяемых юношами и девушками
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Что касается воспринимаемой респондентами социальной поддержки, то мы не получили раз-
личий между юношами и девушками ни по одному из параметров. Все старшеклассники получают 
необходимую помощь и чувствуют опору в социальном окружении.

Учитывая, что показатели психологического благополучия и социальной поддержки в обеих 
исследовательских группах в целом соответствуют среднестатистическим значениям, для проверки 
второй гипотезы мы сочли возможным провести регрессионный анализ по данным всей выборки. 
Полученные модели описывают роль психологического благополучия и социальной поддержки в 
копинг-поведении респондентов (табл. 3).

Таблица 3
Результаты регрессионного анализа в общей выборке

Параметры R-квадрат Предикторы β P

Продуктивный копинг 0,32 Жизненные цели 0,544 0,000
Самопринятие 0,464 0,001

Непродуктивный копинг 0,21

Компетентность –0,303 0,002
Удовлетворенность социальной  поддер-
жкой –0,278 0,003

Инструментальная поддержка 0,213 0,022

Социальный копинг 0,29

Жизненные цели 0,292 0,002
Социальная интеграция 0,300 0,001
Автономность –0,266 0,003
Личностный рост 0,223 0,01

Для показателя «продуктивный копинг» получена регрессионная модель, объясняющая 32 % 
общей дисперсии. Продуктивный копинг связан (с положительным знаком) только с блоком харак-
теристик психологического благополучия («жизненные цели» и «самопринятие»). То есть наличие 
жизненных целей и позитивное самопринятие как компоненты психологического благополучия 
способствуют применению стратегий продуктивного копинга.

Предикторами непродуктивного копинга (21 % объясненной дисперсии) являются как характе-
ристики психологического благополучия («компетентность» с отрицательным знаком), так и пара-
метры социальной поддержки: «удовлетворенность социальной поддержкой» (с отрицательным 
знаком) и «инструментальная поддержка» (с положительным знаком). Компетентность как лич-
ностный фактор и удовлетворенность социальной поддержкой как наличие эффективной внешней 
помощи препятствует обращению респондентов к стратегиям непродуктивного копинга. При этом 
инструментальная поддержка как предоставление помощи конкретным советом, действием или ма-
териальными средствами может приводить к укреплению использования непродуктивных спосо-
бов совладания.

Для показателя социального копинга получена регрессионная модель, объясняющая 29 %  
дисперсии. Предикторами выступили в большей степени показатели психологического благополу-
чия («жизненные цели», «автономность» и «личностный рост»), а также одна из характеристик 
воспринимаемой социальной поддержки («социальная интеграция»). Важно отметить, что все па-
раметры, кроме автономности, вошли в модель с положительным знаком. Так, наличие жизненных 
целей, направленность на личностный рост и поддержка референтной группы, разделяющей инте-
ресы и взгляды обучающегося (социальная интеграция), помогают противостоять стрессам, тогда 
как активное стремление к самостоятельности и независимости не способствует обращению за 
поддержкой  к другим людям.

Учитывая, что способы реагирования на трудные и стрессовые ситуации зависят от многих 
личностных и ситуационных факторов, полученные результаты по вкладу рассматриваемых харак-
теристик в проявление копинг-поведения старших школьников можно рассматривать как значимые.

По результатам исследования можно сделать следующие выводы:

Данилова М. В. Роль психологического благополучия и социальной поддержки...



— 129 —

Психология / Psychology

Девушки более остро и эмоционально переживают стрессы, показатели перенапряжения у них 
находятся на высоком уровне, тогда как у юношей они соответствуют средней норме. Также девуш-
кам приходится прилагать больше усилий для преодоления стрессовых ситуаций.

В целом старшие школьники в совладании со стрессами применяют широкий спектр копинг-
стратегий. Гендерная специфика проявляется в том, что девушки чаще прибегают к непродуктив-
ным и при этом эмоционально напряженным стратегиям. Проблемно ориентированные продуктив-
ные стратегии и внешние социальные ресурсы чаще используют юноши.

Психологическое благополучие респондентов диагностируется в пределах среднестатистических 
значений, то есть в целом они чувствуют себя достаточно комфортно, однако определение перспектив 
личностного роста вызывает у них некоторые затруднения. Исследование показало также гендерную 
специфику психологического благополучия, которое чаще отмечают юноши, проявляя большую, чем 
у девушек, автономность, компетентность и более высокий уровень самопринятия. При этом все 
старшеклассники отмечают наличие социальной поддержки и готовы ее принимать.

Как в самостоятельном продуктивном совладании со стрессовыми ситуациями, так и при обра-
щении за помощью к другим (социальный копинг), ведущую роль играют личностные особенно-
сти, проявляющиеся в параметрах психологического благополучия. Для психологической работы 
по снижению использования непродуктивных способов копинг-поведения стоит обратить внима-
ние на форму и характер оказываемой социальной поддержки.

Исследование показало неоднозначный характер воспринимаемой социальной поддержки. Разные 
формы такой поддержки могут вносить как конструктивный, так и неконструктивный компонент в ко-
пинг-поведение. Так, социальная интеграция, которая проявляется в наличии круга друзей и референт-
ной группы, способствует обращению к стратегиям социального характера, необходимым и полезным 
для взрослеющего человека. Удовлетворенность социальной поддержкой (оценка ее эффективности, 
своевременности, эмоциональной глубины и т. д.) препятствует обращению к непродуктивным страте-
гиям совладания. При этом инструментальная поддержка (совет, действенная или материальная по-
мощь) может быть неконструктивным способом поддержки в подростково-юношеском возрасте. Такая 
поддержка, видимо, воспринимается как предоставление готового решения, не требующего самостоя-
тельных усилий и провоцирующего использования непродуктивных способов совладания.

Результаты исследования могут быть использованы прежде всего в практической деятельности 
школьных и семейных психологов при оказании помощи и поддержки подросткам и юношеству в 
разрешении стрессовых ситуаций, обучении конструктивным способам поведения, способствую-
щим снижению последствий стрессов с учетом индивидуально-психологических особенностей и 
социальной ситуации их жизни и развития. 
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Аннотация
Процессы глобализации в современности характеризуются высокой интенсивностью и мно-

гогранностью. Первичными элементами глобализации являются люди, населяющие планету. Сре-
ди студентов межкультурный обмен особенно интенсивен и сложен. Большой проблемой для сту-
дентов является совмещение усилий по развитию межкультурной компетентности с освоением 
основной образовательной программы в учебном заведении. Цель настоящего исследования – 
определение сущности и особенностей психологических факторов развития межкультурной ком-
петенции иностранных студентов. Научная новизна работы заключается в рассмотрении и предло-
жении использования комплексного подхода к стимулированию развития межкультурных компе-
тенций, в рамках которого требуется одновременное поддержание интереса к новой культуре, мо-
тивация к знакомству с ней и вместе с тем признание уникальности социально-культурного опыта 
иностранных студентов, предоставление им возможности проявить свои особенности. Отдельной 
задачей является пресечение формирования малых этнических групп в случае, когда принадлеж-
ность к такой группе препятствует студенту в процессе его аккультурации в новой среде. В целом 
формирование межкультурной компетентности не сводится к определенным действиям, а требует 
комплексного обеспечения психологического комфорта в новой среде. С одной стороны, студенты 
сталкиваются с академической нагрузкой, с другой – новая среда бросает вызовы и поднимает во-
просы перед студентами. Успех формирования межкультурной компетентности зависит от не-
скольких субъектов в равной степени, и в первую очередь от самих иностранных студентов как 
самостоятельных личностей и принадлежащих к собственной культуре людей, от коллектива 
образовательного учреждения и его студентов, а также от общества в целом как от более широкой 
среды, в которую прибывает иностранный студент.

Ключевые слова: глобализация, межкультурная компетентность, социальное взаимодей-
ствие, межкультурный обмен, культурная идентичность, социокультурная адаптация, аккуль-
турация
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Abstract
Globalization processes in modern times are characterized by high intensity and versatility. The prima-

ry elements of globalization are the people inhabiting the planet. Among students, intercultural exchange is 
especially intense and complex. A big problem for students is combining efforts to develop intercultural 
competence with mastering the main educational program at an educational institution. The purpose of this 
study is to determine the essence and characteristics of psychological factors in the development of inter-
cultural competence of foreign students. The scientific novelty of the work lies in considering and propos-
ing the use of an integrated approach to stimulating the development of intercultural competencies, which 
requires simultaneously maintaining interest in a new culture, motivation to get to know it and, at the same 
time, recognition of the uniqueness of the socio-cultural experience of foreign students, providing them op-
portunities to show off your personality. A separate task is to suppress the formation of small ethnic groups 
in cases when belonging to such a group interferes with the student’s process of acculturation in a new en-
vironment. In general, the formation of intercultural competence does not come down to specific actions, 
but requires comprehensive provision of psychological comfort in a new environment. On the one hand, 
students are faced with academic pressure, on the other hand, the new environment poses challenges and 
raises questions for students. The success of developing intercultural competence depends equally on sev-
eral subjects – first of all, on foreign students themselves, as independent individuals and people belonging 
to their own culture, on the staff of the educational institution and its students, as well as on society as a 
whole, as a broader environment into which the international student arrives.

Keywords: globalization, intercultural competence, social interaction, intercultural exchange, 
cultural identity, sociocultural adaptation, acculturation
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В настоящее время большинство стран по собственной воле или помимо таковой все активнее 
включаются в процессы глобализации, обуславливающие рост межкультурного, экономического и 
социально-бытового взаимодействия. Представляется, что указанные явления вызваны объектив-
ным ростом производительности труда в крупнейших мировых державах, появлением новых тех-
нологий, успехами в поисках новых источников энергии и прочими событиями, связанными с тех-
нологическим и экономическим прорывом. На практике наиболее очевидными проявлениями гло-
бализации являются рост торгового оборота между государствами, инвестиции одних государств в 
экономику других, партнерские программы в области энергетики, производства и добычи полезных 
ископаемых, информационного обмена, международного туризма [1, с. 36–37]. 

На фоне приведенных факторов, которые при необходимости возможно преобразовать в форму 
численных показателей, посчитать и относительно точно оценить их предпосылки и последствия, 
глобализация втягивает в свою орбиту и само население стран по всему миру менее очевидным 
способом. Такое проявление глобализации обуславливает рост межкультурного взаимодействия 
лиц, вовлеченных в рассмотренный выше торгово-экономический оборот. К примеру, зарубежные 
организации, развивающие производство в других странах, приносят собственный опыт построе-
ния бизнес-процессов, этических норм и правил поведения, что неизбежно воспринимается вновь 
принятыми сотрудниками таких производств. С другой стороны, производитель путем выпуска 
собственного товара в другом государстве неявно транслирует потребителям собственные ценно-
сти, принятые в его стране или объединении государств. Иностранные специалисты получают об-
разование, строят карьеру в других государствах, заводят семьи, поддерживают связь с родными и 
друзьями на родине, что бросает перед ними новые вызовы по адаптации в новой среде, восприя-
тию ее устоев, уважению и соблюдению принятых в ней норм и правил.

Понимая указанные закономерности, глобализация на уровне Организации Объединенных На-
ций признана перспективным и актуальным направлением приложения усилий со стороны стран-
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участниц на весь XXI в., поскольку ее наиболее важный эффект видится в достижении равномерно-
го и справедливого распределения ресурсов между странами лишь на основании нашей общей при-
надлежности к роду человеческому [2]. Следовательно, вопрос успешной адаптации граждан по 
всему миру к тесному взаимодействию с представителями других культур декларируется жизненно 
важным. 

Среди элементов такой адаптации отдельное место занимает межкультурная компетентность. 
Данный термин в науке означает совокупный набор качеств и навыков личности, существующей и 
вступающей во взаимодействие в межкультурной среде [3, с. 141]. Иными словами, межкультурная 
компетентность обозначает имеющиеся у человека знания и умения, которыми он пользуется и раз-
вивает в процессе выстраивания взаимоотношений с людьми, принадлежащими к иным культурам. 
В отечественной социологии и психологии выделяют множество факторов, формирующих меж-
культурную компетентность, однако наиболее общая классификация в качестве основных направ-
лений выделяет социокультурные, групповые, личностные и психологические факторы [3, с. 142]. 
Последняя группа указанных факторов следует из когнитивных, эмоциональных и поведенческих 
особенностей личности [4, с. 16]. Она включает в себя такие сенситивные особенности, как способ-
ность воспринимать воздействие факторов окружающей среды, толерантные установки, опыт со-
циального взаимодействия в коллективе, способность интерпретировать поведение других людей, а 
также наличие у субъекта стратегий в выборе реакций в рамках межкультурного взаимодействия 
[5, с. 127]. Иначе говоря, рассматриваемые способности характеризуют то, как личность восприни-
мает эмоции, мысли и поведение других людей, насколько она открыта к новым контактам, как она 
может отреагировать на внешние раздражители, отстоять свою точку зрения или согласиться с про-
тивоположной в комфортном для всех участников общения формате. Представляется, что в данном 
случае исследованию подлежат психологические особенности личности именно в условиях соци-
ального взаимодействия с другими субъектами, а не в отдельности от них. В действительности, 
психологические особенности человека во многом определяют характер и последствия его контак-
тов с окружающими, по сути, они лежат в основе наших реакций. Говоря о межкультурном взаимо-
действии, все эти способности приобретают характерную окраску вследствие принадлежности ин-
дивидов к различным культурам, наличия у них разных ценностных и мировоззренческих устано-
вок и понятий, чувственного и социального опыта.

Видится, что в разрезе межкультурной компетентности как набора социальных знаний и уме-
ний к числу обозначенных выше качеств добавляется необходимость наличия знаний как о собст-
венной культуре, так и о культуре собеседника. Дело в том, что каждый собеседник в рамках меж-
культурного общения одновременно является и самостоятельной личностью, носителем собствен-
ных идей и взглядов, а также и представителем определенной культуры, этноса. Такая позиция об-
уславливает соседство собственных знаний со знаниями социально-групповыми или национальны-
ми, исторической памятью народа [5, с. 136].

Следовательно, необходимые компетенции личности, вовлеченной в межкультурный обмен, в 
первую очередь основываются на базовых знаниях культурной идентичности собеседника, истории 
его народа, ценностей и устоев. Видится, что какой бы ни была конечная цель межкультурного вза-
имодействия, именно культивация внутри каждого собеседника обозначенных выше знаний о дру-
гом человеке и его культуре является первоочередной задачей, от которой зависит успех дальней-
шей коммуникации. Такой подход позволяет избежать потенциальных конфликтов, учесть особен-
ности собеседника, продемонстрировать ему собственную открытость, толерантность и в конечном 
итоге поспособствовать формированию комфортной и дружелюбной атмосферы. Во вторую оче-
редь от собеседника требуется адекватная полученным знаниям организация собственных мыслей, 
адаптация умозаключений и взглядов, излагаемых собеседнику, с учетом полученных на первом 
этапе знаний. Таким образом, знакомство с социально определенной стороной собеседника, при-
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надлежащего к иной культуре, является первичным и лишь при успешном знакомстве и восприятии 
социально обусловленных качеств личности открывается дальнейший путь к познанию его собст-
венных взглядов. При этом отмечается, что интенсивность и глубина использования полученных 
таким образом знаний говорят о высоком уровне межкультурной компетентности собеседника, его 
готовности к восприятию мыслей собеседника – представителя другой культуры, а также умении 
донести свою реакцию в понятной ему форме.

Представленные выше характеристики формирования межкультурной компетентности спра-
ведливы и уместны для любых половозрастных, профессиональных и прочих категорий людей. Го-
воря о студенчестве, задача культивации обсуждаемых навыков и общая проблематика темы сохра-
няется, однако в то же время она значительно усложняется ввиду того, что формирование межкуль-
турной компетентности не является основной целью студента, для познания культурных особенно-
стей окружения студентам не выделяется отдельного времени, специальных занятий для этого, как 
правило, недостаточно. Рассматриваемые процессы следуют параллельно, и, как следствие, ино-
странный студент испытывает двойное напряжение вследствие академической нагрузки в ходе из-
учения образовательных дисциплин, совмещенной со сложным процессом социокультурной адап-
тации [6, с. 154]. Более того, иногда отсутствие опыта межкультурного взаимодействия может по-
мешать образовательному процессу, и в таком случае развитие межкультурной компетентности за-
частую должно происходить быстрее, чем получение образования по определенной специальности, 
само по себе. Зачастую даже студенту, поступающему в учебное заведение в дружественной социо-
культурной среде, бывает затруднительно адаптироваться под учебный процесс, освоить образова-
тельный материал, сменить школьное окружение на университетское. Жизнь иностранного студен-
та усложняется восприятием культурных норм и традиций, языковым барьером, новыми условиями 
проживания и быта, чувством одиночества и неопределенности [7, с. 6]. Отдельная сложность за-
ключается в разнородности иностранных студентов в учебных заведениях – случается так, что ино-
странцы принадлежат к разным культурам и общий подход к таким студентам сформировать не 
удается по объективным причинам, вследствие чего студенты, прибывшие из разных стран, пооди-
ночке сталкиваются с одинаковыми проблемами без возможности создать между собой общность и 
разрешить возникшие сложности сообща.

С учетом обозначенных выше проблем от иностранного студента в рамках аккультурации тре-
буется воздействовать на свои поведенческие стратегии адекватно окружающей среде, конечными 
целями является достижение психологического равновесия в новых условиях и в конечном итоге 
получение психологической удовлетворенности от нахождения себя в окружающей действитель-
ности [8, с. 104]. Наиболее сложным и эффективным методом аккультурации иностранного сту-
дента является метод «культурной ассимиляции», разработанный американским ученым Г. Триан-
дисом [9, с. 69–70]. Суть этого подхода заключается в том, что с ростом накопленных знаний уча-
щегося о новой для него культуре от него также требуется пробовать ставить себя на место людей, 
принадлежащих к ней, пробовать выработать реакцию на основе полученных знаний. При таком 
подходе стимулируется погружение иностранного студента в эмпирический пласт знаний о новой 
среде. Для этого достаточно самостоятельной работы с книгами культурной, исторической и быто-
вой тематики. В дальнейшем восприятие полученной информации начинает работать на уровне 
сознания самого учащегося – он способен глубже понимать мотивацию окружающих его людей, 
предпосылки той или иной реакции на происходящие события с опорой на полученные знания. 
Таким образом, с одной стороны, поведение окружающих находит свое объяснение в сознании 
иностранного студента и не вызывает у него отторжения и шока в силу их объяснимости. С другой 
стороны, сам студент, примеряя новые манеры поведения на себя, более органично включается в 
новую среду и коллектив, учится реагировать на происходящее и общаться так, как принято в дан-
ном обществе.
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Среди возможных решений приведенных проблем предлагается инициатива по организации 
подготовительных курсов для иностранных студентов, которые подлежат прохождению и освое-
нию еще до момента прибытия студента в новую среду. В действительности, как было указано 
выше, понимание истории и культуры этноса, с представителями которого студенту предстоит вза-
имодействовать, является фундаментальным знанием, которое предопределяет его будущие успехи 
в новом обществе. Видится, что с развитием современных цифровых технологий и сети Интернет, а 
также обилием цифрового контента для иностранного студента не составит труда познакомиться с 
историей, культурой и традициями людей, населяющих страну назначения, еще до того, как он по-
кинет привычную среду. Во многом эта мера позволяет студенту заранее понять, сумеет ли он адап-
тироваться в этих условиях, сопоставить свои возможности с предстоящими изменениями и, в слу-
чае неуверенности, отказаться от нового опыта с минимальными потерями. Приведенный выше 
пример культурной ассимиляции Г. Триандиса был разработан одним из первых, однако в настоя-
щий момент идея ассимиляции получила развитие и воплотилась в разнообразии подходов.  
Обобщая ключевые элементы различных ассимиляционных моделей, наиболее действенными спо-
собами скорейшего включения иностранных студентов в новую культурную среду являются орга-
низация диалога с представителями данной среды, включение ролевых игр с культурным подтекс-
том, возбуждение дискуссии в многокультурной студенческой среде [10, с. 69]. Как видно, все при-
веденные варианты строятся на общении, ведь именно в рамках коммуникативного обмена человек 
познает способы донесения и усвоения мыслей и идей, вырабатывает реакции, строит стратегию и 
тактику общения, которая впоследствии помогает ему быстрее и успешнее находить общий язык с 
окружающими. Особенно важно обеспечить такие условия, при которых студентам вне зависимо-
сти от культурной и национальной принадлежности приходится регулярно и много общаться с 
представителями незнакомых культур. Такой подход позволяет развить «мягкие навыки», исполь-
зуя которые, человек может найти общий язык, понять собеседника и донести свою мысль, даже не 
обладая какими-либо знаниями о его происхождении, культуре и этносе.

Поэтому на базе университетов зачастую проводятся подготовительные мероприятия, позволя-
ющие оценить уровень владения иностранными студентами языком, знаний, готовности к новому 
культурному обмену. В конечном итоге эти мероприятия дают представление об уровне межкуль-
турной компетентности студентов, что позволяет принять решение об их зачислении в высшее 
учебное заведение для освоения образовательных программ, выявить слабые стороны и устранить 
их заранее с тем, чтобы новая среда была менее стрессовой для иностранного студента. Видится, 
что такой подход позволяет аналогичным образом сэкономить ресурсы образовательного учрежде-
ния, прежде чем студент покинет родную страну, а также предварительно адаптировать студента к 
новым условиям [6, с. 157].

Поскольку ранее отмечалось, что рассматриваемый вопрос относится к разделу психологии, 
можно предположить, что новым студентам необходимо предусмотреть более щадящую окружаю-
щую среду в целях снижения психоэмоциональной нагрузки в ходе привыкания к новому окруже-
нию. Видится, что данная мера благоприятно скажется на формировании межкультурных компе-
тенций студента, даст ему запас времени и сил для понимания социального наполнения окружаю-
щей среды и в то же время позволит ему успешно включиться в образовательную программу по 
основному курсу, не упустить важные темы и не отстать от остальных студентов. Несмотря на то, 
что выше мы обозначали проблему разнородности национального состава иностранных студентов, 
сам факт формирования общности, несмотря на культурные различия, придает им уверенность, по-
нимание того, что эти студенты не одиноки и, несмотря на принадлежность иностранцев к разным 
культурам, их проблемы имеют одинаковую природу и схожие способы решения [8, с. 105]. 

Более общим решением, не имеющим конкретного воплощения и существующим лишь в ком-
плексном подходе в рамках обозначенных выше мероприятий, является противодействие формиро-
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ванию этнических объединений в той мере, в которой их наличие препятствует восприятию новой 
культуры. Приведенная идея искусственного формирования общности из иностранных студентов 
требует соблюдения границ, в рамках которых личность не закрывается внутри такого общества от 
окружающей его культурной среды и в равной степени контактирует как с коренным населением 
новой страны, так и со своими земляками. С одной стороны, формирование малых этнических объ-
единений может иметь полезный эффект – студентам в рамках малых групп не приходится прила-
гать дополнительные усилия в общении друг с другом, а значит, возникающие вопросы решаются 
быстрее и легче, поэтому в тех случаях, когда малая этническая группа не формирует собой единст-
венно доступную студенту коммуникативную среду, оно несет большую пользу. Дело в том, что эт-
ническое объединение студентов предоставляет им возможность понять следующие аспекты:

Знание родного языка является необходимым требованием к представителю конкретной куль-
туры.

Родной язык связывает людей той или иной национальной культуры.
Посредством родного языка чувствуется преемственность поколений.
Родной язык объединяет группу людей с точки зрения социальной сущности коммуникативно-

го процесса [11, с. 221]. 
 В то же время необходимо поддерживать интерес к новой культуре, стимулировать установле-

ние связей с представителями принимающей стороны, вовлекать студентов в общественную дея-
тельность с тем, чтобы они не сумели самостоятельно изолироваться от новой социокультурной 
среды [8, с. 110]. При этом необходимо понимать, что развитие и дальнейшее становление этно-
культурной и этнической идентичности студентов нельзя осуществлять без использования рефлек-
сивного компонента, который отражается как в образовательном процессе, так и самостоятельной 
деятельности студентов [12, c. 47]. Рефлексия собственного опыта предоставляет возможность по-
нять стереотипы и предрассудки, адаптировать свою деятельность и психологическое состояние 
для наиболее успешной реализации межкультурной коммуникации. 

Как видно, вопрос развития межкультурной компетентности иностранных студентов в разрезе 
психологических факторов, определяющих этот процесс, требует сбалансированности принимае-
мых мер. Межкультурная компетентность строится на равновесии уникальных социальных и пси-
хологических черт студента вкупе с его адаптацией в новой среде и восприятием принципов взаи-
модействия в ней. Вместе с тем большое значение имеет и то, как сама среда воспринимает ино-
странных студентов, какое отношение к ним проявляется в обществе. Развитие навыков эмпатийно-
го слушания, знание общих основ культуры других стран, уровень толерантности в обществе при-
нимающей стороны играют ключевую роль в вопросе адаптации иностранных студентов в новой 
социокультурной среде. Факторы развития межкультурной компетентности не всегда напрямую от-
носятся к иностранным студентам или их ближайшему окружению в рамках образовательного уч-
реждения – большую роль играют характеристики нового общества в широком смысле. В литерату-
ре отмечается, что развитие этих навыков в большей степени стимулируется интенсивной межкуль-
турной коммуникацией. Как следствие, процесс формирования необходимых свойств общества 
имеет замкнутую природу – чем чаще в обществе осуществляется межкультурное взаимодействие, 
тем успешнее будет каждая последующая коммуникация. Для нас особую важность имеет и то, что 
успех такой коммуникации означает в том числе и рост уверенности иностранных студентов в сво-
их коммуникативных навыках, формирование ощущения собственной причастности в новом обще-
стве, органичности собственного присутствия в нем вместе с адекватным восприятием своей куль-
турной идентичности, иного социального и культурного опыта, чем у коренных представителей 
новой среды.

Таким образом, развитие межкультурных навыков и умений у иностранных студентов – это 
сложный, постепенный и многогранный процесс. Прежде всего мы выделяем в качестве основных 

Фань Тао, Полякова Е. В. Психологические факторы развития...



— 139 —

Психология / Psychology

субъектов в нем самих иностранных студентов, лиц, окружающих их в образовательной среде, – 
преподавателей, административный состав учебного заведения, других студентов, а также предста-
вителей культурного нового общества в широком смысле, например коренного населения страны, в 
которую прибыл иностранный студент.

Представляется, что основные усилия по формированию межкультурной компетентности воз-
лагаются на самих иностранных студентов – с одной стороны, от них требуется проявлять сильные 
академические навыки в изучении новой культуры, с другой стороны, они должны обладать психо-
логической стойкостью, достаточным уровнем мотивации, открытости и гибкости в общении с 
окружающими. Видится, что самостоятельная работа над личностными качествами первична и 
лишь при ее успешности дальнейшие усилия окружения иностранных студентов способны дать по-
зитивные плоды.

Преподавательскому составу полезно выработать минимальный набор универсальных подхо-
дов к работе с иностранными студентами. Ранее мы говорили о сложности этой задачи в силу нали-
чия существенных различий в психологии и культуры каждого иностранного студента. Вместе с 
тем природа адаптации для них едина, в первую очередь полезно снимать с иностранных студентов 
бытовые сложности, обеспечивать их базовым набором правил поведения в обществе, способство-
вать одинаковому бытовому обслуживанию таких студентов, наблюдать и воздействовать на реак-
ции и действия, направленные на иностранных студентов со стороны представителей принимаю-
щей стороны.

Наконец, отдельным фактором является и культивирование общей толерантности к представи-
телям иных культур в глобальном обществе. Всеобщая декларация прав человека в качестве цели 
образования выделяет содействие дружбе, терпимости и понимания в обществе между представи-
телями разных культур [13, с. 101]. Представляется, что этот принцип не стоит ограничивать лишь 
сферой образования, он вполне уместен и применим в целом к отношениям внутри общества вне 
зависимости от сферы контактов, будь то образование, экономика или производство. Что же касает-
ся непосредственно образовательной среды, то здесь декларации подлежит максимальное приложе-
ние усилий педагогического состава к полноценному включению иностранных студентов к актив-
ной общественной жизни наравне с остальными студентами.
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Аннотация
Исследуется эмоциональное состояние специалистов, работающих в приграничном с зо-

ной СВО регионе. Целью исследования явилось выявление особенностей эмоционального со-
стояния, степени нервно-психического напряжения и механизмов совладающего поведения 
сотрудников предприятий, работающих в приграничном с зоной специальной военной опера-
ции регионе. Использовались следующие методики: «Актуальное состояние» (Л. В. Куликов), 
«Определение нервно-психического напряжения» (Т. А. Немчин), «Способы совладающего 
поведения» (Р. Лазарус). В исследовании приняли участие 50 работников ОГБУ «Управление 
капитального строительства Белгородской области» в возрасте от 22–45 лет со стажем работы 
от 3 лет до 25 лет, а также 30 человек – сотрудники строительного предприятия из другого ре-
гиона (Липецкая обл.). В работе произведен анализ связей и закономерностей влияния совла-
дающего поведения на текущее эмоциональное состояние и степень нервно-психического на-
пряжения. Сделан вывод о том, что специалисты, работающие на приграничных территориях, 
сталкиваются с факторами, вызывающими существенное и умеренное нервно-психическое 
напряжение; преобладание неадаптивных стратегий совладания с повседневными стрессовы-
ми ситуациями приводит к повышению уровня негативных эмоций. Поскольку актуальное 
психическое состояние, копинг-стратегии и уровень нервно-психического напряжения связа-
ны между собой, формируя адаптивные копинг-стратегии, можно оказывать положительное 
влияние на актуальное психическое состояние и уровень нервно-психического напряжения у 
специалистов.

Ключевые слова: эмоциональное состояние, уровень нервно-психического напряжения, 
совладающее поведение, копинг-стратегии
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Abstract
The article is devoted to the study of the emotional state of specialists working in the region 

bordering the Northern Military District zone. The purpose of the study was to identify the char-
acteristics of the emotional state, the degree of neuropsychic stress and mechanisms of coping 
behavior of employees of construction sector enterprises working in the region bordering the 
special military operation zone. The following methods were used: “Current state” (L. V. Kulik-
ov), “Determination of neuropsychic stress” (T. Nemchin), “Methods of coping behavior”  
(R. Lazarus). The study involved 50 employees of the Regional state budgetary institution “Capi-
tal Construction Department of the Belgorod Region”, aged 22-45 years with work experience 
from 3 to 25 years, as well as 30 employees of a construction company from another region (Li-
petsk Region). The work analyzes the connections and patterns of influence of coping behavior 
on the current emotional state and the degree of neuropsychic stress. It is concluded that con-
struction sector specialists working in border areas are faced with factors that cause significant 
and moderate neuropsychic stress; the predominance of maladaptive strategies for coping with 
everyday stressful situations leads to an increase in the level of negative emotions. Since the cur-
rent mental state, coping strategies and the level of neuropsychic stress are interconnected, form-
ing adaptive coping strategies, it is possible to have a positive impact on the current mental state 
and the level of neuropsychic stress in specialists.

Keywords: emotional state, level of neuropsychic tension, coping behavior, coping strategies
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В настоящее время глобального переустройства мира, изменений геополитического, экономи-
ческого, технологического и социального характера, многим людям сложно чувствовать себя ста-
бильно в обществе и повседневной жизни. Человек сталкивается с разнообразными социально-эко-
номическими и производственными условиями, которые непосредственно влияют на его жизнь и 
деятельность. При этом неизбежно возникают негативные эмоции, сильные переживания и перена-
пряжение физических и психических функций. В особую группу риска можно отнести людей, про-
живающих и продолжающих работать на территориях, граничащих с зоной проведения специаль-
ной военной операции (СВО). С одной стороны, длительное пребывание в стрессовых состояниях 
отрицательно влияет на качество жизни и общее здоровье человека [1–13]. С другой стороны, со-
хранение стабильного психоэмоционального состояния сотрудников предприятий, действующих на 
приграничных территориях в зоне специальной военной операции в условиях продолжительного 
военного конфликта, является крайне важным для сохранения условий комфортной жизни всего 
приграничного населения. В свете этого поддержание психического благополучия сотрудников ста-
новится актуальным.



— 144 —

В трудах классиков психологии Н. Д. Левитова, К. Е. Изарда, Е. П. Ильина эмоции и эмоцио-
нальные реакции вместе с их первопричинами рассматриваются как эволюционно сформировавша-
яся движущая сила, направленная на достижение цели, улучшающей качество жизни индивида. 
Однако негативные эмоциональные состояния, к которым относят фрустрацию, отрицательный аф-
фект, негативно окрашенный эмоциональный фон (настроение), стресс (дистресс) с реакциями тре-
воги, стадией сопротивления и состоянием истощения могут приводить к неблагоприятным по-
следствиям (Ф. Е. Василюк, В. К. Вилюнас и др.).

Сотрудники многих предприятий, в том числе строительной отрасли в Белгородской области, 
вынуждены продолжать свою деятельность в условиях, которые неблагоприятно влияют на их эмо-
циональное состояние. Это связано с особенностями профессии, а также с необходимостью выпол-
нения плановых и срочных работ по восстановлению поврежденных обстрелами территорий. Из-
учением психологических особенностей ликвидаторов последствий чрезвычайных ситуаций зани-
мались А. С. Захаревич, А. А. Земскова, И. О. Лебедева и др. В работах Е. Н. Рядинской, Т. А. Не-
стик анализируются психологические особенности людей, проживающих в зоне вооруженного кон-
фликта, и влияние конфликта на общество. При этом представители «неэкстремальных» профес-
сий, которые восстанавливают жизнь в регионе, подвергающемся военной угрозе, практически не 
попадают в фокус внимания психологов.

Согласно исследованиям А. В. Вальдмана, стресс на рабочем месте может быть вызван рядом 
причин, в том числе временные перегрузки, чрезмерная спешка, ситуации, вызывающие страх, 
опасность для жизни и здоровья, утомление от продолжительной активности [14]. Симптомами ди-
стресса становится увеличение числа ошибок и снижение производительности во время выполне-
ния рутинных задач [15–17].

Специалисты в строительной сфере, работающие на приграничных зонах в условиях СВО, ис-
пытывают на себе воздействие специфических факторов, которые могут стимулировать возникно-
вение негативных эмоциональных состояний (угроза безопасности и стабильности, страх перед 
смертью, возможность сокращения и отсутствие позитивного прогноза, преобладание негативной 
информации).

Поэтому возникает вопрос: как сохранить стабильное психоэмоциональное состояние сотруд-
ников предприятий? С целью выявления особенностей эмоционального состояния сотрудников 
предприятий, работающих в приграничном с зоной СВО регионе, в 2023 г. было реализовано соот-
ветствующее исследование.

Для достижения цели были использованы следующие методики: «Актуальное состояние»  
(Л. В. Куликов), «Определение нервно-психического напряжения» (Т. А. Немчин), «Способы совла-
дающего поведения» (Р. Лазарус). В исследовании приняли участие 50 работников ОГБУ «Управле-
ние капитального строительства Белгородской области» (инженеры, мастера строительных работ и 
др. специальности строительной сферы) в возрасте от 22–45 лет со стажем работы от 3 лет до  
25 лет, а также 30 человек – сотрудники строительного предприятия из другого региона (Липецкая 
область, г. Липецк). Статистический анализ производился с помощью следующих методов: описа-
тельная статистика, критерии ранговой корреляции r-Спирмена, Н-Краскела – Уоллиса, Т-критерий 
Вилкоксона, U-критерий Манна – Уитни.

С целью изучения уровня нервно-психического напряжения, параметров актуального психиче-
ского состояния, предпочитаемых механизмов совладания был произведен сравнительный анализ 
особенностей психического состояния респондентов, проживающих и работающих в разных регио-
нах (Белгородская обл. и Липецкая обл.) (табл. 1).

Для жителей приграничных с зоной СВО территорий характерны определенные особенности. 
В первую очередь это деактивация, которая проявляется в снижении уровня энергии и физического 
самочувствия. Кроме того, такая ситуация может вызывать тревогу и повышенное нервно-психиче-
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ское напряжение. Однако люди в приграничных зонах активно применяют различные копинг-стра-
тегии для того, чтобы справиться с этими трудностями.

Таблица 1 
Сравнительный анализ особенностей психического состояния респондентов,  

проживающих и работающих в разных регионах

Исследуемые параметры Регион проживания, ср. б Uэмп.Приграничный регион Другой регион
Спокойствие/тревога 47,1 57,3 401**
Самоконтроль 71,3 63,3 529,4*
Самочувствие физическое 42,4 60,5 279,4**
Тонус высокий/низкий 41,2 57,7 310,5**
Бегство-избегание 65,8 46,8 281,5
Активация/деактивация 41,3 61,7 331,4**
Конфронтация 58,2 43,3 329**
Дистанцирование 67,3 55,0 307,3**
Шкала нервно-психического напряжения 72,0 47,9 57**

Примечание: * – р ≤ 0,05;** – р ≤ 0,01.
Среди адаптивных стратегий (личностных) можно выделить следующие: самоконтроль – это 

способность контролировать свои негативные эмоции путем управления собой, но имеются и нега-
тивные аспекты, такие как напряжение, вызванное чрезмерным контролем и подавлением эмоций, 
а также сложность в выражении своих переживаний; дистанцирование – это использование различ-
ных интеллектуальных приемов.

Среди неадаптивных стратегий (личностных) можно выделить следующие: конфронтация – 
это активное противодействие трудностям, энергичность и предприимчивость; однако негативны-
ми аспектами являются конфликтность, риск повышения напряженности; уход в себя – это стрем-
ление изолироваться от проблем и ситуаций, искать уединение и избегать контакта с окружающи-
ми; впрочем, негативными аспектами являются утрата связи с реальностью, увеличение тревоги и 
ухудшение настроения.

Далее был проведен анализ особенностей актуального состояния и выраженности отдельных 
стратегий поведения у респондентов с разным уровнем нервно-психического напряжения (табл. 2). 
Анализ проводился с помощью критерия H-Краскела – Уоллиса.

Таблица 2
Сравнительный анализ особенностей психического состояния респондентов  

с разным уровнем нервно-психического напряжения

Исследуемые параметры Уровень нервно-психического-напряжения, ср.б H эмп.Низкий Средний Высокий 
Спокойствие/тревога 62,1 45,3 49,5 17,361**
Самоконтроль 58,5 65,8 72,9 3,373**
Самочувствие физическое 62,3 54,6 39,9 26,823**
Тонус высокий/низкий 63,9 51,3 38,6 30,698**
Бегство-избегание 39,9 58,4 70,3 32,281**
Активация/деактивация 72,4 52,1 35,7 45,354**
Конфронтация 38,6 49 64,5 37,236**
Дистанцирование 52,6 60,1 71,9 30,292**
Возбуждение эмоциональное 38,1 51,5 40,3 10,959**
Принятие ответственности 63,9 54,9 68,9 15,9**
Планирование решения 62,2 56,5 70,1 16,912**

Из приведенных выше данных можно сделать вывод, что с ростом нервно-психического напря-
жения растет деактивация, тревога и эмоциональное напряжение, в то же время снижаются тонус и 



— 146 —

физическое самочувствие. Использование стратегий копинга, таких как «конфронтация», «бегство-избе-
гание» и «самоконтроль», увеличивается с повышением уровня нервно-психического напряжения.

Конфронтация в данном контексте подразумевает прямое столкновение с проблемой или слож-
ной ситуацией. Это может проявляться в открытом обсуждении проблемы, поиском решений и кон-
структивным разрешением конфликта. С увеличением уровня нервно-психического напряжения 
люди часто склонны прибегать к механизму «бегство-избегание». Это означает, что человек стара-
ется избежать проблемы или сложной ситуации, уходя от нее или отказываясь от ее решения.

Далее с использованием критерия ранговой корреляции r-Спирмена был проведен анализ свя-
зей между показателями текущего состояния, конкретными стратегиями совладания и уровнем 
психологического напряжения у респондентов (рис. 1). 

В результате корреляционного анализа были обнаружены следующие результаты. Такие пока-
затели, как «Конфронтация» и «Самочувствие физическое» (r = –0,561); «Конфронтация» и «Акти-
вация/деактивация» (r = –0,747); «Конфронтация» и «Тонус высокий/низкий» (r = –0,475); «Кон-
фронтация» и «Самочувствие физическое» (r = –0,561) «Дистанцирование» и «Активация/деакти-
вация» (r = –0,578); «Самоконтроль» и «Активация/деактивация» (r = –0,417); «Самоконтроль» и 
«Тонус высокий/низкий» (r = –0,489); «Дистанцирование» и Тонус высокий/низкий» (r = –0,506); 
«Бегство-избегание» и «Спокойствие/тревога» (r = –0,429); «Самочувствие физическое» и «Уро-
вень нервно-психического напряжения» (r = –0,628); «Тонус высокий/низкий» и «Уровень нервно-
психического напряжения» (r = –0,594), имеют отрицательные корреляционные связи на высоком 
уровне значимости р ≤ 0,01.

Также была обнаружена положительная корреляционная связь с данным показателем, а именно 
«Конфронтация» и «Уровень нервно-психического напряжения» (r = 0,648, p ≤ 0,05); «Дистанциро-
вание» и «Уровень нервно-психического напряжения» (r = 0,634, p ≤ 0,05); «Уровень нервно-психи-
ческого напряжения» и «Бегство-избегание» (r = 0,567, p ≤ 0,05).

Ляхова Ж. Г., Ковтун Ю. Ю., Кучерявенко И. А. Изучение особенностей эмоционального состояния...

r > 0 r < 0
p ≤ 0,05 _____ - - - -
p ≤ 0,01 __________ - - - - - - - - - - 

Рис. 1. Корреляционная плеяда связей показателей актуального состояния, отдельных стратегий  
совладающего поведения и уровня нервно-психического напряжения
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На основе результатов эмпирического исследования и теоретического анализа литературы было 
выдвинуто предположение о возможности психокоррекции нервно-психического напряжения в каче-
стве оперативного состояния. Цель программы заключается в формировании адаптивных механизмов 
совладающего поведения (копинг-стратегий), что способствует оптимизации нервно-психического 
напряжения у участников программы. Среди различных форм и методов групповой работы был вы-
бран метод когнитивно-поведенческой психотерапии, потенциал которого в коррекции негативных 
эмоциональных состояний, дезадаптивных стратегий преодоления стресса был показан в многочи-
сленных трудах, начиная с основоположников и заканчивая современными работами [18–21].

Разработанная программа предназначена для специалистов предприятий, работающих на тер-
риториях, прилегающих к зоне СВО, где наблюдается высокий уровень нервно-психического на-
пряжения. На формирующем этапе эксперимента с помощью рандомизации были определены две 
группы испытуемых: контрольная и экспериментальная, в которые вошли 17 и 18 специалистов 
строительного сектора с высоким уровнем психического напряжения, работающих на пригранич-
ных с зоной СВО территориях.

Результаты исследования актуального психического состояния, уровня нервно-психического 
напряжения, преобладания отдельных механизмов совладающего поведения у респондентов экспе-
риментальной группы (определены с помощью рандомизации) до и после экспериментального воз-
действия представлены в табл. 3. Сравнительный анализ производился с помощью критерия Вил-
коксона.

Таблица 3 
Сравнительный анализ показателей актуального психического состояния, уровня  

нервно-психического напряжения, преобладания отдельных копинг-стратегий у респондентов 
экспериментальной группы до и после экспериментального воздействия

Исследуемые параметры До воздействия (ср.б) После воздействия (ср.б) Zэмп
Самочувствие физическое 35,4 49 –2,976**
Тонус низкий/высокий 39,9 48,6 –2,217*
Активация/деактивация 31,9 50,2 –3,105**
Конфронтация 64,5 51,1 –2,845**
Уровень нервно-психического напряжения 77,9 68,4 –2,951**
Бегство-избегание 71,2 61,3 –2,147*
Дистанцирование 70,6 60,8 –2,062*
Планирование решения 67,1 55 –2,535*

Примечание: ** – р ≤ 0,01; * – р ≤ 0,05.
Анализ полученных данных демонстрирует сдвиги в показателях уровня напряженности пси-

хологической защиты и копинг-стратегий. Что свидетельствует о повышении эффективности пове-
дения в стрессовых ситуациях у респондентов экспериментальной группы.

Также был произведен анализ различий между экспериментальной и контрольной группами 
после реализации программы с помощью критерия U-критерия Манна – Уитни. Результаты пред-
ставлены в табл. 4.

В полученных данных обнаружены статистически значимые различия в выраженности страте-
гий избегания проблем, поиска социальной поддержки и решения проблем. В частности, у участни-
ков экспериментальной группы было выявлено более эффективное копинг-поведение и более низ-
кий уровень нервно-психическкого напряжения по сравнению с участниками контрольной группы. 
Также было отмечено, что участники экспериментальной группы имели более положительное теку-
щее состояние, включая настроение и уровень стресса, чем участники контрольной группы. Эти 
результаты подтверждают эффективность коррекционно-развивающей программы в улучшении ко-
пинг-поведения, снижении уровня нервно-психического напряжения и улучшении текущего состо-
яния у участников.
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Таблица 4 
Сравнительный анализ различий копинг-поведения, актуального состояния и нервно-психического 

напряжения в контрольной и экспериментальной группах при повторном тестировании

Изучаемые показатели Группы испытуемых, ср.б Uэмп.Контрольная группа Экспериментальная  группа
Активация/деактивация 30,9 50,2 35**
Тонус низкий/высокий 41,3 48,6 88*
Самочувствие физическое 37,3 49 77*
Уровень нервно-психического напряжения 77,0 68,4 50**
Конфронтация 63,1 51,1 92,5*
Поиск соц. поддержки 70,2 62,2 78*
Планирование решения 69,7 55 71,5**

Примечание: ** – р ≤ 0,01; * – р ≤ 0,05.
Таким образом, на территориях, прилегающих к зоне СВО, специалисты предприятий сталки-

ваются с факторами, вызывающими нервно-психическое напряжение. Актуальное психическое со-
стояние, копинг-стратегии и уровень нервно-психического напряжения связаны между собой. Фор-
мируя адаптивные копинг-стратегии, можно оказывать положительное влияние на актуальное пси-
хическое состояние и уровень нервно-психического напряжения. 

Преодоление негативных эмоциональных состояний специалистов строительного сектора, как 
и для всех людей, работающих на приграничных территориях, является важным направлением дея-
тельности психологов, вносящих свой вклад в развитие и благополучие нашей страны в современ-
ных непростых реалиях. 
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Аннотация
В рамках очередной Зимней школы преподавателей – 2024, организованной образователь-

ной платформой издательства «Юрайт» и проходившей в режиме вебинаров с 22 по 26 января 
2024 г., приняли участие 3 960 российских и зарубежных слушателей. Ведущие специалисты, 
эксперты в области цифрового образования, а также руководители ведущих вузов России вы-
ступили с презентациями и приняли участие в панельных дискуссиях Школы. Рассматрива-
ются современные представления вузовского научного сообщества о сути, проблемах, вызо-
вах личностно ориентированного цифрового образования, в том числе по следующим акту-
альным темам: индивидуализация в цифровой среде, индивидуальные образовательные траек-
тории, персонализация ЭИОС, студенческая наука, педагогика сотрудничества, защита ВКР и 
другие. В рамках данного обзора остановимся на отдельных темах и выступлениях.

Ключевые слова: индивидуализация в цифровой среде, индивидуальные образовательные 
траектории, персонализация электронной информационной образовательной среды, педагоги-
ка сотрудничества, цифровая активность студентов, развитие социальных навыков студен-
тов
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Abstract
More than 3,000 people took part in the regular Winter School of Teachers – 2024, organized by 

the educational platform of the Urayt publishing house and held as webinars from January 22 to 26, 
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2024. Reports and panel discussions were devoted to the following topics: individualization in the 
digital environment;individualization of learning in online communication; the relationship between 
student-centered learning models and psychological theories; individual educational trajectories: 
from theory to implementation; training in digital technologies for future life; personalization of the 
electronic information educational environment (EIEE): from functionality to convenience and com-
fort; digital footprint (analytics of student behavior in the EIEE); the digital activity of students; sup-
port for independence and responsibility of students; the independent work of students in the digital 
environment of the university; the development of social skills; support for independence and respon-
sibility of students; independent work of students in the digital environment of the university; devel-
opment of social skills of students; own business and entrepreneurship as a trajectory of self-realiza-
tion of students; student science: the formation of young scientists; service to society: the third mis-
sion of the university and student volunteering;pedagogy of cooperation: support, mutual assessment 
and collective projects; personality types and self-esteem of students: building an individual ap-
proach; presenting thesis as a step towards graduate independence. In this review, we will focus on 
individual topics and presentations.

Keywords: individualization in the digital environment, individual educational trajectories, 
personalization of the electronic information educational environment, pedagogy of cooperation, 
digital activity of students, development of social skills of students

For citation: Kositskaya F. L. Lichnostno orientirovannoye tsifrovoye obrazovaniye (po 
materialam XIV zimney shkoly prepodavateley – 2024) [Personality-oriented digital education (based 
on the XIV winter school of teachers-2024)]. Nauchno-pedagogicheskoye obozreniye – Pedagogical 
Review, 2024, vol. 4 (56), pp. 151–160. https://doi.org/10.23951/2307-6127-2024-4-151-160

XIV Школа преподавателей объединила более 3000 профессионалов в сфере образования из 
всех регионов России и ряда стран ближнего зарубежья.

Профессор МГППУ А. Бронюс1 представил доклад о взаимосвязи личностно ориентированных 
моделей обучения и психологических теорий. Личностно ориентированный характер обучения 
предполагает высокий уровень самостоятельности студента, внутреннюю мотивацию. Если внеш-
няя мотивация превалирует, то дистанционное обучение противопоказано. Мотивация – это сис-
темная проблема, нужен комплекс продуманных мероприятий для работы со студентами со сторо-
ны деканата на определенных этапах введения в профессию. Необходимо учитывать не только 
учебные достижения, но и состояние здоровья студента, пропагандировать здоровый образа жизни.

В докладе профессора МПГУ М. Е. Вайндорф-Сысоевой2 об индивидуализации обучения в 
условиях онлайн-коммуникации были представлены авторские подходы к организации онлайн-
коммуникации и особенностях ее реализации в процессе индивидуальных решений, а также мето-
ды и способы индивидуализации в условиях онлайн-коммуникации и прогнозируемые ошибки 
учебного процесса. Онлайн-коммуникация – это многофакторный процесс, он затрагивает не толь-
ко преподавателя, но и тех, кто участвует в этом процессе. На онлайн-коммуникацию влияет атмос-
фера, пространство, мимика, жестикуляция, речь, среда, дом, в котором живет преподаватель, его 
внешний вид, правила поведения в сети и, разумеется, студенты. Это является одним из условий 
онлайн-коммуникации. Универсальным цифровым инструментом коммуникации является та среда, 
в которой преподаватель и студенты работают. Универсальный цифровой инструмент состоит из 
трех компонентов: тот, кто учит, кто учится и посредника. Посредник – это цифровая образователь-
ная среда, от того, как она организована и насыщена, зависит процесс коммуникации. В этой ком-
муникации преподаватель и обучающийся имеют четыре реперные точки: цифровое пространство 
(ЦП) / цифровая среда (ЦС), онлайн-коммуникация, цифровые следы, учебные и профессиональ-
ные, индивидуализация. Цифровое пространство (ЦП или ЭИОС) создано для управления в целом 

1 Айсмонтас Бронюс Броневич, профессор кафедры психологии и педагогики дистанционного обучения Московского государствен-
ного психолого-педагогического университета.

2 Вайндорф-Сысоева Марина Ефимовна, доктор педагогических наук, доцент, профессор кафедры ТиПО ИФТИС МПГУ.
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организацией всех процессов, реализуемых в образовательной среде. ЦС – специальным образом со-
зданные и сконцентрированные ресурсы для целей образования в конкретной предметной области. 
Онлайн-коммуникация – обмен информацией между двумя и более людьми с помощью современных 
технологий в условиях цифровизации; средство решения учебных задач. Научный цифровой след – 
это метод, позволяющий фиксировать процесс научного развития обучающегося в процессе обуче-
ния. Учебный цифровой след – метод, позволяющий анализировать цифровые следы согласно по-
ставленной дидактической цели. Профессиональный цифровой след – метод, позволяющий фиксиро-
вать процесс профессионального роста обучающегося в процессе обучения. Индивидуализация – 
приспособление обучения к динамике усвоения знаний, умений и навыков каждым обучаемым. Он-
лайн-коммуникация может быть синхронной и асинхронной. К синхронной онлайн-коммуникации 
относятся: онлайн-лекция открытого типа / проблемного изложения, видеозанятие, проектирование, 
цифровой воркшоп, презентация результатов деятельности (выступление), метод косвенной инициа-
тивы (создание учебной ситуации, мотивирующей обучающихся на осмысление и детальную прора-
ботку изучаемого содержания), видеоконференции. К асинхронной онлайн-коммуникации относятся: 
форум, цифровой след, совместная деятельность (облачные технологии), рейтинг, бейджи (визуализа-
ция успешности), диалог, беседа, консультации, мессенджеры, е-mail, социальные сети, чат-боты, ви-
деокомментарий процесса деятельности. По мнению спикера, для асинхронной онлайн-коммуника-
ции подходят такие виды, как цифровой след, диалог, беседа, консультация, мессенджер, е-mail, соци-
альные сети, чат-боты, видеокомментарий процесса деятельности. Для синхронной онлайн-коммуни-
кации автор выбирает презентацию результатов деятельности (выступление) и видеоконференцию.

Эксперт затронул вопрос о проблемах, возникающих при индивидуализации онлайн-обучения, 
коммуникации: личное общение «учитель – ученик». Проблемы онлайн-индивидуализации: личное 
общение – не «деловая» коммуникация, нарушение личного пространства, многократность повторе-
ния общих вопросов, «тайна» процесса для других, «закрытость» обучения, открытость – публич-
ность процесса. Система дистанционного обучения (СДО) – это один из элементов индивидуализа-
ции, которая представляет точку доступа, передает, хранит информацию. Через данную систему 
происходит управление учебным процессом, взаимное оценивание, погружение в экосреду. Мессен-
джеры способствуют индивидуализации, они экономят время, позволяют быстро реагировать, соби-
рать информацию, они доступны, способны передавать файлы, видео, фото. Спикер отметил эффек-
ты индивидуализации: социальный, образовательный и личностный результат. Социальный эффект: 
отношение к себе и окружающей действительности, социальное благополучие, удовлетворенность 
успехами, удовлетворение запроса. Образовательный эффект: качество обучения, сосредоточенность 
на ликвидации личностных дефицитов. К личным результатам автор относит социальный лифт, мо-
бильность, уверенность в знаниях, осознанную самоорганизацию, умение жить сегодня, высокий 
уровень самостоятельности, формирование нового мышления, потребность в новых знаниях.

В панельной дискуссии об индивидуальных образовательных траекториях приняли участие 
проректоры ИГАУ, ДГТУ, НГТУ, ФУ, РНУ Д. Иванов3, С. Кудряшев4, С. Чернов5, Е. Каменева6,  
И. Дарда7. По данным Минобрнауки, 50 % выпускников вузов не работают по специальности. Один 

3 Иванов Дмитрий Александрович, проректор по учебной работе и молодежной политике Иркутского государственного аграрного 
университета имени А. А. Ежевского.

4 Кудряшев Сергей Борисович, исполняющий обязанности проректора по учебной работе Донского государственного технического 
университета.

5 Чернов Сергей Сергеевич, проректор по учебной работе, заведующий кафедрой производственного менеджмента и экономики 
энергетики Новосибирского государственного технического университета (НГТУ).

6 Каменева Екатерина Анатольевна, проректор по учебной и методической работе Финансового университета при Правительстве 
Российской Федерации, доктор экономических наук, профессор.

7 Дарда Игорь Владимирович, проректор по качеству образования и аккредитации Российского нового университета, доктор техни-
ческих наук, профессор РосНоу.
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из выходов в данной ситуации – организация индивидуальных образовательных траекторий 
(ИОТ), которые могли бы адаптироваться к индивидуальным потребностям студентов, учитывать 
их интересы. По сути, ИОТ – это гибкий подход к образованию, они нацелены на развитие по 
максимуму потенциала каждого студента. Эксперты обсудили модели таких индивидуальных 
образовательных траекторий, а также соответствующую подготовку преподавателей для работы с 
ними.

В панельной дискуссии по аналитике поведения студентов в ЭИОС приняли участие эксперты 
Н. Сорокина8, Н. Тутова9, Ф. Цахуева10, Ю. Моисеева11, О. Федорова12, представители вузов Мо-
сквы, Хабаровска, Махачкалы, Ульяновска, Санкт-Петербурга. Учебное поведение студента воз-
можно проанализировать с помощью ЭИОС (электронной информационно-образовательной сре-
ды), его работа отслеживается по цифровым следам. Вузы практикуют смешанное обучение даже 
после пандемии, судя по платформам ЭИОС, активность растет. Был поднят вопрос об оправданно-
сти инвестиций в ЭИОС, о том, как измерить эти вложения, связаны ли они с нагрузкой преподава-
телей. ЭИОС позволяет выявлять паттерны поведения, идентифицировать успешность и неуспеш-
ность стратегий обучения, давать персонализированные рекомендации для улучшения образова-
тельного процесса и оптимизации образовательной программы. Были затронуты также вопросы о 
предикативной аналитике успеваемости, отслеживании мотивированности и концентрации студен-
тов, поддержке трудоустройства студентов.

А. А. Сафонов13, академический директор издательства «Юрайт», представил доклад о цифро-
вой активности студентов, ее измерении, развитии, влиянии на учебу. Цифровая образовательная 
среда имеет три компонента: деятельностный (какие учебные действия возможны); коммуникатив-
ный (какие виды коммуникации реализуются); индивидуальный (каковы варианты персонализа-
ции). Спикер представил индивидуальные когнитивные стили цифрового обучения: лидерство, ин-
дивидуализм/коллективизм и ориентация на группу; ориентация на опыт, учебник, потребность в 
поддержке / ориентация на новое, самостоятельное творчество; интровертность в коммуникациях/
экстравертность; логическое мышление, текст и речь (левое полушарие) / образное изображение 
(правое полушарие); скорость и погрешность/медленность и четкость; склонность к действию, 
рефлексии; планирование, регулярность и системность/неравномерность, импровизация и импуль-
сивность; открытость и толерантность/ригидность и убежденность; однозадачность/многозадач-
ность. Докладчик отметил виды мотивации к обучению: мотивация учебного содержания (интерес 
к предмету), мотивация учебного процесса (интерес к учебной самореализации), социальная моти-
вация (ценность обучения и карьерные перспективы), мотивация личных целей (поиск одобрения и 
избегание неприятностей). Студент должен владеть общими цифровыми навыками, такими как: 
цифровая обработка информации (создание, редактирование, сохранение); работа с цифровыми 
данными и базами данных; поиск и отбор релевантной информации в Интернете; визуализация и 
демонстрация цифровыми методами. Цифровая активность студентов важна для компенсации ауди-
торной работы, разгрузки, творчества, объективизации оценивания, прогнозирования проблемных 
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8 Сорокин Николай Юрьевич, проректор по цифровому развитию и международной деятельности Тихоокеанского государственного 
университета.

9 Тутова Наталья Владимировна, заведующая кафедрой «Бизнес-информатика» Московского технического университета связи и 
информатики.

10 Цахуева Феруза Пиралиевна, проректор, начальник управления качества образования и цифровой трансформации Дагестанско-
го государственного аграрного университета имени М. М. Джамбулатова.

11 Моисеева Юлия Олеговна, начальник управления гибких индивидуальных образовательных траекторий Ульяновского государст-
венного университета.

12 Федорова Олеся Вячеславовна, проректор по дистанционному обучению Санкт-Петербургского государственного университета 
промышленных технологий и дизайна.

13 Сафонов Александр Андреевич, академический директор издательства «Юрайт».
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случаев, проверки педагогических экспериментов, самостоятельной работы студентов. Чтобы под-
нять цифровую активность студентов, автор предлагает регистрировать реальные почты и телефо-
ны студентов, использовать сервис групп студентов.

В панельной дискуссии о персонализации ЭИОС приняли участие Е. Колесниченко14, З. Лопа-
тин15, Б. Хаиров16 – эксперты из Тамбова, Санкт-Петербурга, Омска. Персонализация ЭИОС позво-
ляет адаптировать цифровое пространство к индивидуальным потребностям и особенностям каж-
дого студента. Ее целью является создание уникального образовательного опыта, который соответ-
ствует специфическим учебным потребностям, стилям обучения, темпу обучения и интересам каж-
дого учащегося. Обсуждая развитие ЭИОС как персонализированного цифрового сервиса, экспер-
ты затронули такие ключевые вопросы, как цифровая зрелость университета, модернизация ЭИОС, 
влияние персонализации ЭИОС на функционал, методики, контент. Отмечалось, что ЭИОС – это та 
среда, которая позволяет готовить специалистов разнонаправленных пожеланий в зависимости от 
направлений. Индивидуальные траектории делают образовательные программы более конкуренто-
способными, более привлекательными на рынке. Обучающийся, поступив на образовательную про-
грамму, будет иметь не только базовый набор знаний и умений, но может углубить свои знания в 
рамках обучения в какой-то определенной области именно в той организации, где он учится. Ему 
не придется искать на стороне дополнительные курсы, оплачивать дополнительные программы 
профессионального обучения, он может в рамках своей основной программы получить диплом о 
высшем образовании по определенной специальности, а также получить диплом о повышении ква-
лификации или профессиональной переподготовки. Студенты шестого курса медицинских специ-
альностей проходят обучение по использованию информационных систем в сфере здравоохране-
ния, при этом используется ресурс технических университетов и включается в программу специа-
литета. Выпускник медицинского вуза получает диплом врача и диплом профессиональной пере-
подготовки. Эксперты отметили влияние персонализации на педагогический дизайн курсов. Персо-
нализация – это создание цифрового профиля студента и портфолио. Цифровой профиль – это циф-
ровой двойник студента, о каждом студенте накапливается цифровая информация, начиная с его 
статуса как абитуриента, т. е. полный цифровой след, все документы, которые касались его движе-
ния, успеваемости, проектной деятельности, научной или воспитательной работы, волонтерской 
деятельности.

Эксперты В. Шутенко17 и А. Худякова18 из вузов Москвы и Перми в ходе панельной дискуссии 
обсудили вопросы самостоятельной работы студента (СРС) в цифровой среде вуза, которая органи-
зуется с использованием различных онлайн-ресурсов и платформ, предоставляющих доступ к 
учебным материалам, заданиям, тестам и другим образовательным ресурсам. При этом новые тех-
нологии не снимают острых методических проблем мотивации студентов и контроля за выполнени-
ем СРС. В ходе дискуссии отмечалось, что нужна постоянная творческая работа преподавателей, 
повышение профессионализма, квалификации, использование всех преимуществ цифровых техно-
логий. Экспертами был затронут вопрос об этике искусственного интеллекта, генерированных тек-
стах, отмирании жанра рефератов, написании выпускных квалификационных работ с использова-
нием искусственного интеллекта. Спикеры обсудили вопрос этики и ответственности обучающих-

14 Колесниченко Елена Александровна, начальник управления организации учебного процесса Тамбовского государственного уни-
верситета имени Г. Р. Державина, доктор наук, профессор.

15 Лопатин Захар Вадимович, заместитель директора института медицинских образовательных технологий Северо-Западного госу-
дарственного медицинского университета имени И. И. Мечникова Минздрава России.

16 Хаиров Бари Галимович, координатор федерального проекта в Омской области «Цифровая Россия», доктор экономических наук.
17 Шутенко Владимир Викторович, член комитета «Образование» Общественно-делового Совета предпринимателей города Мо-

сквы.
18 Худякова Анна Владимировна, заведующий кафедрой информатики и сквозных технологий Пермского государственного гумани-

тарно-педагогического университета, кандидат педагогических наук.
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ся, которые должны относиться к интеллектуальным информационным системам как к электрон-
ным помощникам, а не как к генерации идей. Речь идет о воспитательно-этической составляющей 
образовательного процесса. Есть вузы, которые отчисляют за плагиат, есть вузы с более либераль-
ной позицией. Эксперты также обсудили соотношение СРС и аудиторных часов в расчетах нагруз-
ки, вопрос об онлайн-консультировании и контроле за СРС.

Эксперт О. Наумова19 из Уральского федерального университета представила доклад о под-
держке самостоятельности и ответственности студентов. Автор продемонстрировала онлайн-
курс как метод развития способности к самообучению и самоорганизации, который помогает ос-
ваивать материалы самостоятельно и своевременно. Рефлексия при этом играет роль мотивирую-
щего фактора. УрФУ – один из учредителей Национальной платформы «Открытого образования», 
он организует более 60 онлайн-курсов на платформе от ведущих преподавателей вуза. Онлайн-
курс является частью цифровой образовательной среды, он представляет собой образовательный 
процесс, который построен на основе педагогических принципов, реализуется с помощью техни-
ческих средств современных цифровых технологий. Онлайн-курс является структурно завершен-
ной учебной единицей с уникальной совокупностью систематизированных электронных средств 
обучения и контроля. Студенты отмечают наиболее полезные структурные элементы онлайн-кур-
са: тематическое деление материала, наличие определений понятий и терминов, наличие спра-
вочных и дополнительных материалов, периодическое указание результатов обучения на разных 
этапах обучения, наличие инструкций к заданиям. Спикер указал на функции тьютора в условиях 
ЭИОС: сопровождение индивидуальной программы, помощь в использовании информационных 
технологий в обучении.

В панельной дискуссии «Собственное дело и предпринимательство как траектория самореали-
зации студентов» приняли участие эксперты А. Молчанов20, Д. Кувшинов21, И. Зернин22, Е. Ижмул-
кина23. Примерно 73 % молодежи в возрасте от 18 до 24 лет интересуется предпринимательством и 
созданием собственного дела. Участники дискуссии обсудили вопросы об организации курсов по 
развитию предпринимательских компетенций, вовлечении предпринимателей-практиков, студенче-
ском стартапе и университетском технологическом предпринимательстве. Было высказано мнение, 
что предпринимательство требует самостоятельности принятия решений и ответственности за ре-
зультаты, уверенности в собственных силах. 

В панельной дискуссии, посвященной студенческой науке и становлению молодых ученых, 
приняли участие эксперты Г. Костин24, И. Сокольщик25, Е. Задеба26, В. Бекезин27 из вузов Санкт-Пе-
тербурга, Москвы и Смоленска. Они обсудили развитие магистратуры и аспирантуры, открытие 
технопарков и студенческих конструкторских бюро по всей стране, получение грантов на обновле-

Косицкая Ф. Л. Личностно ориентированное цифровое образование...

19 Наумова Ольга Михайловна, начальник отдела методического сопровождения и оценки качества электронных образовательных 
ресурсов Центра развития онлайн-обучения Уральского федерального университета имени первого Президента России Б. Н. Ельцина.

20 Молчанов Александр Сергеевич, руководитель департамента консалтинга ООО «Тандем информационные системы», кандидат 
педагогических наук.

21 Кувшинов Дмитрий Владимирович, заместитель начальника Отдела проектной работы и предпринимательства Уфимского уни-
верситета науки и технологий.

22 Зернин Иван Федорович, ведущий эксперт стартап-лаборатории Томского политехнического университета.
23 Ижмулкина Екатерина Александровна, ректор Кузбасского государственного аграрного университета им. В. Н. Полецкова.
24 Костин Геннадий Александрович, проректор по научной и инновационной работе Санкт-Петербургского государственного универ-

ситета гражданской авиации, доктор технических наук.
25 Сокольщик Илья Михайлович, декан юридического факультета Государственного академического университета гуманитарных 

наук.
26 Задеба Егор Александрович, доцент Национального исследовательского ядерного университета Московского инженерно-физи-

ческого института.
27 Бекезин Владимир Владимирович, проректор по научной работе Смоленского государственного медицинского университета, 

доктор медицинских наук, профессор.
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ние научной инфраструктуры и приборной базы. Студенческая наука не может существовать без 
участия студентов в научных конференциях, публикации научных статей. Научная работа развивает 
у студентов научное мышление, критический анализ и академическую самостоятельность. Путь от 
первокурсника до молодого ученого тернист, сложен и долог.

К третьей функции университета, наряду с традиционными (образованием и научными иссле-
дованиями), относится волонтерство и добровольчество. Особенно сильный интерес проявляют мо-
лодые люди. По данным ВЦИОМ, связывают волонтерскую деятельность с желанием чувствовать 
себя полезным 54 % россиян, 31 % хотят быть причастными к решению общих проблем, 19 % ду-
мают реализовать свои убеждения, ценности. Этот вопрос наряду с другими обсуждался эксперта-
ми С. Большаковым28, В. Кисловым29, В. Лузан30, Е. Чуманкиной31, Н. Ушаковой32 из вузов Москвы, 
Санкт-Петербурга, Красноярска, Нижнего Новгорода и Томска в ходе панельной дискуссии. Третья 
миссия университета направлена на укрепление связей между университетом и обществом, а также 
на содействие социально-экономическому развитию через инновации, социальные проекты, пред-
принимательство и трансферт знаний. Волонтерство и добровольчество оказывают огромную вос-
питательную роль на молодое поколение. 

С. Калмыкова33, кандидат педагогических наук, доцент из Санкт-Петербургского политехни-
ческого университета Петра Великого, затронула вопросы педагогики сотрудничества, которая 
зиждется на взаимодействии и взаимопомощи между студентами, преподавателями и другими 
участниками образовательного процесса. Данная педагогика во многом способствует формиро-
ванию активной, самостоятельной и гармоничной личности, которая способна эффективно взаи-
модействовать с окружающим миром и решать задачи в коллективе. Преподаватель должен 
сформировать в студентах навыки сотрудничества и коммуникации, для этого необходимы ком-
фортная образовательная среда, взаимное оценивание, коллективные проекты, психологическая 
поддержка. 

Е. Терентьев34, кандидат социологических наук из НИУ ВШЭ, представил доклад о типах лич-
ности и самооценки студентов. За последние 10–15 лет изменился ландшафт университетского об-
разования в России: произошла дифференциация вузов, сформировалась группа университетов по-
вышенного спроса, где концентрируются наиболее талантливые студенты. К ведущим университе-
там начинают предъявлять повышенные требования, одно из ключевых – обеспечение успешности 
каждого студента. Ведущие университеты не всегда успешно справляются с этой задачей: для них 
характерен значительный уровень отсева, они не всегда удовлетворяют запрос студентов россий-
ских вузов на повышенное качество образования и продвинутые условия для учебной и внеучебной 
деятельности. В этих университетах фиксируется значительная доля студентов, вовлеченных в не-
честные академические практики. Повышение продуктивности обучения студентов объясняется 

28 Большаков Сергей Николаевич, руководитель управления по развитию Северо-Западного федерального округа российского об-
щества «Знание».

29 Кислов Владимир Александрович, исполняющий обязанности директора дирекции развития проектной деятельности Националь-
ного исследовательского ядерного университета Московского инженерно-физического института.

30 Лузан Владимир Сергеевич, исполняющий обязанности ректора Сибирского государственного института искусств имени Дмитрия 
Хворостовского.

31 Чуманкина Елена Анатольевна, проректор по молодежной политике и воспитательной работе Нижегородского государственного 
университета имени Лобачевского.

32 Ушакова Наталья Валерьевна, директор центра молодежной политики и воспитательной деятельности Томского политехническо-
го университета.

33 Калмыкова Светлана Владимировна, директор Центра открытого образования Санкт-Петербургского политехнического универ-
ситета Петра Великого.

34 Терентьев Евгений Андреевич, академический руководитель Аспирантской школы по образованию НИУ ВШЭ, заведующий лабо-
раторией, старший научный сотрудник Института образования.
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различием в образовательном поведении студентов и способах их взаимодействия с образователь-
ной средой. Спикер представил модели образовательного поведения, которые являются устойчивы-
ми актами взаимодействия студента с преподавателями, другими студентами и образовательной 
средой учебного заведения в целом. Модели являются ответами на стимулы со стороны преподава-
телей и образовательной среды (например, необходимость сдать экзамен), связаны с достижением 
учебных, личных или социальных целей, соответствуют ценностям или убеждениям, происходят в 
определенном институциональном и культурном контексте (подвержены влиянию норм и тради-
ций, институциональных правил), неосознанно являются способом проявления своей идентично-
сти, подвержены влиянию предыдущего опыта. К таким моделям относятся: инерционная, транзак-
ционная, исследовательская модель – модель социализации, трансформационная. Для студентов, 
использующих инерционную модель, – это учеба для «галочки», невовлеченность во (вне) учебную 
деятельность. Транзакционная модель служит для развития «полезных» профессиональных навы-
ков, обмена учебных усилий на оценки. Исследовательская модель необходима для расширения со-
циальных связей, участия во внеучебной деятельности, научной деятельности. Трансформационная 
модель используется для выбора гибкой образовательной траектории, развития универсальных ком-
петенций, участия во внеучебной деятельности. Обращение к инерционной, транзакционной или ис-
следовательской модели не демонстрирует типичности с точки зрения направлений подготовки. К 
использованию трансформационной модели склонны студенты гуманитарных направлений подго-
товки. Трансформационная модель – поступление в университет, происходит для того, чтобы реф-
лексировать свои собственные ценности и убеждения с некоторым ожиданием измениться, а также 
ориентация на личностный рост и развитие навыков. Сравнивая модели образовательного поведения 
в США и России, докладчик отметил преобладание инерционной, транзакционной и трансформаци-
онной моделей в российских университетах и рост исследовательской модели в американских вузах. 
На выбор образовательной модели не оказывают особого значения высшее образование родителей и 
социально-экономический статус семьи. Российский контекст дополняет существующие образова-
тельные модели. В России школьники по времени учатся на 25 % меньше, чем в других развитых 
странах из-за меньшего числа лет в школе и долгих каникул. Достаточно рано приходится совершать 
выбор образовательной траектории. На выходе из школы может быть больше сомневающихся абиту-
риентов, которые могут быть склонны к инерционной модели. Из-за ориентации на рынок труда 
студенты могут не использовать в полной мере возможности внеучебной деятельности, развитие 
мягких навыков, что делает невозможным развитие исследовательской модели. Инструментальный 
подход к получению высшего образования: в России большинство студентов учатся в университете 
для подготовки к рынку труда. Исследования студентов показывают, что они чаще совмещают рабо-
ту и учебу, чем просто учатся, поэтому российские университеты могут быть больше ориентирова-
ны на студентов, приверженных транзакционной модели. В российских вузах наблюдается жесткая 
привязанность к определенному направлению подготовки, невозможность сменить траекторию в 
университете, из-за этого может быть менее распространена трансформационная модель.

В панельной дискуссии, посвященной Году педагога и наставника, приняли участие проректо-
ры вузов С. Титов35, О. Павленко36, Н. Журавлева37, О. Грибунов38 из Ульяновска, Москвы, Санкт-
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35 Титов Сергей Николаевич, проректор по учебно-методической работе Ульяновского государственного педагогического универси-
тета имени И. Н. Ульянова.

36 Павленко Ольга Вячеславовна, первый проректор - проректор по научной работе Российского государственного гуманитарного 
университета, доктор исторических наук, профессор.

37 Журавлева Нина Николаевна, проректор по молодежной политике и международному сотрудничеству Санкт-Петербургского го-
сударственного университета телекоммуникаций имени профессора М. А. Бонч-Бруевича.

38 Грибунов Олег Павлович, первый проректор – проректор по научной работе Байкальского государственного университета, доктор 
юридических наук, профессор.
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Петербурга, Иркутска. Признание особого статуса педагогических работников, выполняющих на-
ставническую деятельность, – такова была миссия 2023 г. 

Участники дискуссии подвели итоги, наметили планы развития преподавательской профессии. 
Эксперты отметили, что воспитательный процесс постоянен, к студенту надо относиться как к 
субъекту педагогики, а не как к объекту. Человек – это многомерная система, с которой надо очень 
тонко инструментально работать. Было отмечено три основных направления коммуникативной пе-
дагогики: система непрерывного совершенствования личности, профессиональное самосовершен-
ствование (карьерное самосовершенствование – способность к стратегическому мышлению), обес-
печение безопасности здоровья, комфортной среды для студентов. Очень многое зависит от одной 
составляющей – педагогического состава. 

Развитие коммуникативной дидактики ориентировано на то, чтобы профессор вместе со сту-
дентами вырабатывал и создавал творческие смыслы формирования видения мира. Для этого важ-
но не только профессиональное воспитание и обучение студента, но и погружение в его жизненные 
проблемы. Из этого формируется человекоцентричность в образовании, от этого зависит качество 
наставничества.

Эксперты Н. Кислова39, Д. Панкова40, О. Серова41 из вузов Самары, Санкт-Петербурга и Пскова 
приняли участие в панельной дискуссии, посвященной защите ВКР. Ежегодно свыше 800 тысяч 
студентов защищают выпускную квалификационную работу либо магистерскую диссертацию. 
Процесс подготовки к защите ВКР позволяет студентам развивать навыки самостоятельной работы. 
Защита ВКР – это умение логично и аргументированно излагать свои доводы перед аудиторией, та-
ким образом формируются навыки публичных выступлений. Эксперты обсудили критерии оцени-
вания ВКР, оппонирование и рецензирование, демонстрационные экзамены, стартап как диплом, 
борьбу с академическими мошенничествами. 

Особое внимание в дискуссии было уделено академическому контролю за качеством выпуск-
ных квалификационных работ, которые должны иметь связь с практикой. Эксперты отметили, что 
два вуза в стране легализовали практику использования нейросетей при написании ВКР. В образо-
вании наблюдается нехватка кадров, так как города растут, строятся большие школы, поэтому в по-
следнее время на защитах выпускных квалификационных работ присутствует большое количество 
работодателей. Специалисты, работодатели оценивают не только саму выпускную квалификацион-
ную работу, но и выпускника, студента, как он умеет себя вести на защите, справляется с ситуаци-
ей, вопросами. 

Таким образом, в данном обзоре были рассмотрены наиболее актуальные темы и вопросы, об-
суждаемые на столь представительном форуме вузовского сообщества.

39 Кислова Наталья Николаевна, проректор по учебно-методической работе Самарского государственного социально-педагогиче-
ского университета.

40 Панкова Людмила Владимировна, проректор по образовательной деятельности Санкт-Петербургского политехнического универ-
ситета имени Петра Великого, кандидат экономических наук, доцент.

41 Серова Ольга Александровна, первый проректор Псковского государственного университета, доктор юридических наук, профес-
сор.
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