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Устав Общественной организации кряшен Республики Татарстан 
(ООК РТ) – учредительный документ, на основе которого действует эта 
организация. В нем отражены цели и задачи ООК РТ, описана ее организа-
ционная структура, принципы функционирования, направления деятельно-
сти, стратегия развития общественной и культурной сфер жизни кряшен. 
Во второй половине 2000-х гг. Республиканская общественная организация 
кряшен стала лидером в трансляции общественного запроса кряшен рес-
публики. Эта организация в короткий срок сумела наладить конструктив-
ную работу с государственными и муниципальными органами власти, ин-
ститутами гражданского общества в республике. Целью этой публикации 
является введение в научный оборот нового источника по современной 
истории кряшен, их общественной и культурной жизни. 
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Предлагаемый вниманию читателя документ проливает свет на 

причинно-следственную обусловленность существования Республи-
канской общественной организации кряшен, ее нормативно право-
вые основы, приоритеты в области общественной деятельности, 
стратегию взаимодействия с другими общественными структурами 
и органами государственной власти в республике. 

Основным мотивом создания этой региональной организации 
послужило желание в среде кряшен Татарстана сплотить созидатель-
ные силы своего сообщества. Причиной, по которой возникло такое 
желание, стало то, что предыдущая республиканская общественная 
структура кряшен – Республиканский национально-культурный центр 
кряшен Татарстана (РНКЦКТ) – не смогла в полной мере сплотить 
ядро их общественных сил в республике и направить его в конструк-
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тивное русло. В результате деятельности РНКЦКТ к середине  
2000-х гг. наметился кризис консолидации кряшен на республикан-
ском уровне, связанный с конфликтом интересов в их рядах. 

Параллельно с ослаблением общественной поддержки РНКЦКТ 
начинает формироваться социальная база альтернативной ему рес-
публиканской организации кряшен. Активную поддержку новая ор-
ганизация, в период подготовки ее учредительного собрания, полу-
чила со стороны муниципальных органов власти Мамадышского 
района. Так, в апреле 2007 г. оперативно были проведены общие со-
брания местных организаций и сообществ кряшен Татарстана с ос-
новной целью – избрание делегатов на предстоящую учредительную 
конференцию новой республиканской организации, ознакомление с 
проектом ее Устава и, де-факто, ее общественного признания. В ча-
стности, заседание конференции сообщества кряшен Мамадышского 
района состоялось в зале Совета и Исполнительного комитета рай-
она. Обращает на себя внимание и представительность собрания – 
на нем присутствовало 78 делегатов из разных населенных пунктов 
этого муниципального образования [1, б.3]. 24 апреля в Доме Друж-
бы народов (ДДН) «Родник» прошло внеочередное собрание Набе-
режночелнинского общества кряшен, избравшее 28 делегатов на 
предстоящую республиканскую конференцию [3, б.3]. В анонсе ме-
роприятия ее организационный комитет сообщал: «Желание создать 
новую организацию возникло с целью воплотить в жизнь свои права 
и законные интересы, объединить кряшенское движение, войдя на 
правовых условиях во взаимоотношения с органами государствен-
ной власти и местного самоуправления» [5, б.3]. 

Учредительная конференция Общественной организации кря-
шен Республики Татарстан (ООК РТ) состоялась 27 мая 2007 г. в 
Казани в Молодежном центре «Ак барс». В работе конференции 
приняли участие 196 из 252 избранных делегатов, а обязанности ее 
председателя исполнил руководитель исполкома Мамадышского 
муниципального района А.Иванов [4, б.1–2]. Правление выдвинуло 
на должность Председателя Совета организации кандидатуру дирек-
тора АО «Холдинговой компании «Ак Барс» И.М. Егорова, на что 
последний дал согласие. Его заместителем и, одновременно, предсе-
дателем исполкома ООК РТ была избрана путем голосования Люд-
мила Белоусова. Резолюции, принятые конференцией: 1) создать 
республиканскую общественную организацию кряшен; 2) принять 
Устав республиканской общественной организации кряшен; 3) пору-
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чить Совету принятие необходимых мер для регистрации в установ-
ленном порядке. Также был образован Совет республиканской об-
щественной организации кряшен в составе 26 человек [2, б.2]. 

Организация обладает эффективным менеджментом, значи-
тельной материально-финансовой спонсорской поддержкой и вы-
страивает конструктивные отношения с властными структурами и 
институтами гражданского общества в целях успешного решения 
поставленных задач. 
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УСТАВ 

Общественной организации кряшен Республики Татарстан 
Казань 2007 г. 

 
1. Общие положения 

1.1. Общественная организация кряшен Республики Татарстан 
именуемая далее «Организация», является добровольным, само-
управляемым, некоммерческим формированием, созданным по ини-
циативе граждан, объединившихся на основе общности интересов 
для реализации целей, указанных в настоящем Уставе. 
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1.2. Организация осуществляет свою деятельность на террито-
рии Республики Татарстан, без ограничения срока таковой деятель-
ности в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Граж-
данским кодексом РФ, Федеральными законами «Об общественных 
объединениях», Конституцией Республики Татарстан, и, принимае-
мыми в дополнение к ним другими федеральными и республикан-
скими законами, иными нормативными актами, а также настоящим 
Уставом. 

1.3. Организация считается созданной с момента ее государст-
венной регистрации в установленном законом порядке. Учредите-
лями организации – общественного объединения могут быть физи-
ческие лица. Организация приобретает право юридического лица с 
момента ее государственной регистрации по российскому законода-
тельству, пользуется правами и исполняет обязанности, предусмот-
ренные законодательством Российской Федерации для обществен-
ных объединений. 

1.4. Организация может от своего имени приобретать имущест-
венные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде, в интересах достижения уставных задач 
совершать сделки, соответствующие уставным задачам Организации 
и законодательству Российской Федерации. 

1.5. Организация имеет самостоятельный баланс, счета в бан-
ковских учреждениях, круглую печать. Организация вправе иметь 
свою символику, бланки со своим полным наименованием на рус-
ском и татарском языках. 

1.6. Организация может создавать на территории Республики 
Татарстан свои отделения. Отделения действуют на основе утвер-
ждаемых Организацией положений о них. 

1.7. Полное официальное название Организации: Общественная 
организация кряшен Республики Татарстан. Сокращенное наимено-
вание Организации: Республиканская общественная организация 
кряшен. 

1.8. Местонахождение организации: 
420094, Российская Федерация, Республика Татарстан, г. Ка-

зань, ул. Короленко, дом 58 а. 
Место нахождения организации совпадает с местом нахожде-

ния постоянно действующего руководящего органа – Правления ор-
ганизации. 
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1.9. Деятельность Организации является гласной, а информация 
о ее учредительных и внутренних документах – общедоступной.  

 
2. Цели, задачи и предмет деятельности 

2.1. Целью Организации является содействие в реализации кон-
ституционных прав кряшен на сохранение и развитие самобытной 
культуры, социальное и нравственное возрождение кряшен. 

2.2. Реализация этой цели осуществляется в решении следую-
щих задач: 

- возрождение, сохранение и развитие фольклора, хозяйствен-
но-бытового уклада, традиционных обрядов и обычаев, прикладного 
искусства, народных промыслов и художественных ремесел; 

- поддержка творческой деятельности граждан, являющихся 
носителями и распространителями материальных и духовных тра-
диций народной культуры кряшен; 

- формирование объективного подхода к истории кряшен; 
- воспитание подрастающего поколения на примерах своей 

этнической истории, в духе культурно-исторических традиций и ду-
ховно-нравственных норм; 

- укрепление согласия между людьми различных националь-
ностей, вероисповеданий и убеждений; 

- содействие информационному обеспечению посредством 
средств массовой информации. 

2.3. Предметом деятельности Организации является: 
- организация и проведение праздников, фестивалей, семейно-

бытовых обрядов, концертов; 
- участие в создании творческих коллективов, подразделений 

учреждений культуры и образования; 
- выявление и поддержка талантливых и одаренных личностей 

и вовлечение их в этнокультурное движение; 
- сотрудничество с музеями, библиотеками, редакциями газет, 

радио, телевидением, киностудиями; 
- издание и реализация информационной, методической, учеб-

ной и справочной литературы, аудио-видео продукции; 
- участие в сохранении объектов и территорий, имеющих ис-

торическое, культурное и природное значение; 
- проведение благотворительных акций; 
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- организация и проведение других мероприятий, направлен-
ных на укрепление мира, дружбы, равноправия и согласия между 
народами, предотвращение этнических и религиозных конфликтов; 

- научно-исследовательская работа; 
- научно-методическая и просветительская деятельность; 
- проведение конференций, семинаров, круглых столов, дис-

куссий; 
- защита своих прав и законных интересов; 
- поддержка связи с кряшенскими организациями в других ре-

гионах Российской Федерации, стран, ближнего и дальнего зарубе-
жья; 

- взаимодействие в пределах своей компетенции с органами 
законодательной и исполнительной власти, органами местного са-
моуправления, национальными, творческими, научными, междуна-
родными организациями, предприятиями и иными юридическими и 
физическими лицами. 

 
3. Права и обязанности 

3.1. В соответствии с законодательством Организация имеет 
право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы 

своих членов в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления и общественных объединениях; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять 
издательскую деятельность, получать и распространять информа-
цию на родном языке; 

- проводить мероприятия и акции; 
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотрен-

ные законами об общественных объединениях; 
- сохранять и обогащать историческое и культурное наследие, 

иметь свободный доступ к этнокультурным ценностям; 
- выступать с инициативами по вопросам этнокультурного 

развития, вносить предложения в органы государственной власти; 
- Организация может обладать иными правами, установлен-

ными законодательством. 
3.2. Организация обязана: 
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- соблюдать законодательство Российской Федерации и Рес-
публики Татарстан, а также нормы, предусмотренные уставом орга-
низации; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего иму-
щества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным 
отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о госу-
дарственной регистрации организации, о продолжении своей дея-
тельности с указанием действительного места нахождения постоян-
но действующего руководящего органа, его названия и данных о 
руководителях Организации в объеме сведения, включаемых в еди-
ный государственный реестр юридических лиц; 

- предоставлять по запросу органа, принимающего решение о 
государственной регистрации общественных объединений, решения 
руководящих органов и должностных лиц Организации, а также го-
довые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведе-
ний, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных объединений, на про-
водимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающе-
го решение о государственной регистрации общественных объеди-
нений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с дос-
тижением уставных целей и соблюдением законодательства Россий-
ской Федерации; 

- Организация может иметь иные обязанности, установленные 
законодательством. 

 
4. Членство в Организации 

4.1. Членство в Организации является добровольным и может 
быть индивидуальным и коллективным. 

4.2. Индивидуальными членами Организации могут быть граж-
дане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, про-
живающие на территории Республики Татарстан, признающие Устав 
и участвующие в ее деятельности; 

4.3. Коллективными членами Организации могут быть местные 
этнокультурные организации кряшен, другие общественные объе-
динения, разделяющие цели и задачи Организации, признающие Ус-
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тав и участвующие в ее деятельности, зарегистрированные в уста-
новленном законом порядке. 

Коллективные члены принимают участие в работе Организации 
через делегированных ими представителей. 

4.4. Как индивидуальные, так и коллективные члены Организа-
ции имеют равные права и несут равные обязанности. 

4.5. Прием в Организацию индивидуальных и коллективных 
членов осуществляется Правлением Организации на основе заявле-
ния индивидуальных членов, решения руководящего органа общест-
венной организации для коллективных членов. 

4.6. Учет членов Организации осуществляется Правлением Ор-
ганизации. 

4.7. Члены Организации имеют право: 
- участвовать в деятельности Организации и ее местных отде-

лений; 
- избирать и быть избранным в руководящие органы Органи-

зации, его местных отделений; 
- участвовать в Конференциях членов Организации с правом 

голоса по всем рассматриваемым вопросам; 
- участвовать в мероприятиях, проводимых как самой Органи-

зацией, так и от ее имени и в ее пользу; 
- получать от Правления информацию о деятельности Органи-

зации; 
- вносить предложения по улучшению работы Организации; 
- использовать материально-технические средства и имущест-

во Организации для исполнения уставных обязанностей и своего 
этнокультурного роста; 

- получать поддержку и помощь в защите своих прав со сто-
роны Организации; 

- заниматься организацией благотворительной и спонсорской 
деятельности в пользу Организации; 

- добровольно выйти из состава членов Организации, пись-
менно уведомив об этом Правление. Член Организации считается 
выбывшим с момента подачи заявления; 

- членам Организации могут выдаваться соответствующие 
удостоверения. Форма удостоверения утверждается Правлением. 

4.8. Члены Организации обязаны: 
- соблюдать требования настоящего Устава и выполнять ре-

шения Правления Организации; 
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- принимать участие в деятельности Организации; 
- заботиться о пополнении Организации новыми членами; 
- способствовать утверждению в Организации атмосферы ми-

ра, согласия, доброжелательности и взаимопомощи. 
4.9. Членство в Организации может быть прекращено по реше-

нию Правления Организации, если член Организации не соблюдает 
положения настоящего Устава, не участвует в деятельности Органи-
зации, либо своими действиями наносит ущерб Организации. 

4.10. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, 
равно как члены Организации не отвечают по его обязательствам. 

4.11. Члены Организации не сохраняют прав на переданные 
ими Организации имущества и денежные средства. 

4.12. Членство в Организации не может служить основанием 
для ущемления и ограничения прав граждан. 

 
5. Руководящие органы Организации 

5.1. Высшим руководящим органом Организации является 
Конференция членов Организации. Конференция созывается по ре-
шению Правления, контрольно-ревизионной комиссии или по тре-
бованию не менее 1/3 членов Организации. Решения Конференции 
принимаются простым большинством голосов. Конференция право-
мочна принимать решения, если в ней участвуют не менее 2/3 деле-
гатов. Конференция правомочна принимать решения по любым во-
просам деятельности Организации. Решения могут приниматься как 
открытым, так и тайным голосованием. Решение вопросов о внесе-
нии изменений и дополнений в Устав, определение приоритетных 
направлений деятельности организации, принципов формирования и 
использования ее имущества, реорганизация и ликвидация Органи-
зации, избрание членов Правления Организации принимается 2/3 
голосов, присутствовавших на Конференции. 

5.2. К исключительной компетенцией Конференции Организа-
ции относится: 

- утверждение Устава Организации, внесение в него измене-
ний и дополнений; 

- определение приоритетных направлений деятельности орга-
низации, принципов формирования и использования ее имущества; 

- принятие решений о реорганизации или ликвидации Органи-
зации; 
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- принятие решений по создания местных отделений Органи-
зации, утверждение положений (уставов), регламентирующих их 
деятельность, определение направления их работ; 

- избрание членов Правления, досрочное прекращение его 
полномочий; 

- избрание Ревизионной комиссии, заслушивание и утвержде-
ние ее отчетов; 

- утверждение отчетов Правления, ревизионной комиссии и 
должностных (выборных) лиц Организации; 

- доизбрание и переизбрание членов Правления, членов реви-
зионной комиссии. 

5.3. Для руководства деятельностью Организации в период ме-
жду Конференциями и реализации решений Конференции избирает-
ся Правление Организации. Правление является коллегиальным, по-
стоянно действующим руководящим органом. 

5.4. Правление Организации избирается на Конференции сро-
ком на два года. 

Количественный состав Правления определяется Конференцией. 
Председатель Правления избирается членами Правления про-

стым большинством голосов. 
5.5. Заседания членов Правления организуются Председателем 

Правления по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 
Правление правомочно принимать решения, если на его заседании 
присутствуют 2/3 членов Правления. Решения принимаются откры-
тым голосованием простым большинством голосов. 

На заседании Правления могут присутствовать члены ревизи-
онной комиссии с правом совещательного голоса. 

5.6. Правление организации: 
- организует текущую работу организации по выполнению ус-

тавных целей и задач, исполнению решений Конференции Органи-
зации; 

- организует сотрудничество и координирует взаимодействие 
Организации с заинтересованными сторонами; 

- созывает Конференцию Организации; 
- осуществляет контроль за выполнением принятых решений и 

Устава Организации; 
- организует комитеты, комиссии Организации, созывает ра-

бочие совещания; 
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- представляет на обсуждение и утверждение Конференции 
отчеты Правления о деятельности Организации; 

- разрабатывает и утверждает целевые программы деятельно-
сти Организации; 

- принимает текущие и оперативные планы работы Организа-
ции; 

- принимает решения о принятии в Организацию и об исклю-
чении из Организации; 

- Организует повышение квалификации членов и сотрудников 
Организации; 

- рассматривает предложения и заявления членов Организа-
ции; 

- распределяет обязанности между членами Правления; 
- при необходимости принимает решения о создании аппарата 

Правления, определяет его штат и структуру; 
5.7. Члены Правления организации возглавляют работу по кон-

кретным направлениям согласно распределению обязанностей меж-
ду ними. 

5.8. Члены Правления подотчетны председателю Правления, 
Конференции Организации. 

5.9. Председатель Правления избирается сроком на 2 года: 
- осуществляет общее руководство деятельностью организа-

ции; 
- организует заседания Правления и председательствует на 

них; 
- принимает решения по текущим вопросам деятельности ор-

ганизации; 
- подписывает решения, обращения, заявления и другие доку-

менты от имени Организации; 
- действует без доверенности от имени Организации, ведет 

переговоры и заключает договоры и соглашения о сотрудничестве с 
юридическими и физическими лицами, в том числе зарубежными; 

- открывает и закрывает от имени Правления Организации 
счета в банковских учреждениях; 

- подписывает вместе с главным бухгалтером Организации 
планово-финансовые документы; 

- в случае создания аппарата Правления принимает и увольня-
ет штатных сотрудников аппарата Правления Организации, устанав-
ливает должностные оклады, утверждает должностные инструкции; 
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- дает указания и издает распоряжения в пределах предостав-
ленных ему полномочий. 

5.10. Контроль за финансовой деятельностью Организации и 
деятельностью его структурных подразделений осуществляет реви-
зионная комиссия. 

5.11. Ревизионная комиссия Организации избирается Конфе-
ренцией сроком на 2 года. Количественный состав ревизионной ко-
миссии определяется Конференцией. 

Заседания ревизионной комиссии проводятся по мере необхо-
димости, но не реже одного раза в год. Руководство работой Ревизи-
онной комиссии осуществляет ее Председатель, избираемый на за-
седании ревизионной комиссии из числа ее членов. 

5.12. Члены ревизионной комиссии не могут быть избраны в 
другие органы Организации. 

5.13. ревизионная комиссия: 
- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность 

Организации; 
- ревизирует расходование денежных средств и материальных 

ценностей; 
- проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с 

предложениями и заявлениями в Правление Организации; 
- осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполне-

нии сметы доходов и расходов. 
 

6. Изменения и дополнения в Устав Организации 
6.1. Изменения и дополнения в Устав Организации, для рас-

смотрения на Конференции вносит Правление, которое до созыва 
Конференции челнов Организации создает рабочую группу и ин-
формирует членов Организации о начавшейся подготовке внесения 
дополнений и изменений в Устав Организации. 

6.2. Предложения по внесению изменений и дополнений в устав 
организации может вносить любой член Организации. 

6.3. Проект рабочей группы по внесению изменений и дополне-
ний в Устав Организации выносится на заседание Правления. После 
утверждения проекта простым большинством голосов, Правление 
вносит свои предложения для рассмотрения на Конференции, где 
решения по изменениям и дополнениям в Устав Организации при-
нимаются квалифицированным большинством голосов. 
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7. Имущество и финансовая деятельность Организации 
7.1. Для выполнений уставных задач Организация в соответст-

вии с действующим законодательством; 
- владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей 

имуществом, денежными средствами, заключает договоры, контрак-
ты и иные юридические акты; 

- приобретает и передает имущественные права своим отделе-
ниям с выполнением соответствующих обязанностей; проводит со-
вещания, выставки, аукционы и другие мероприятия. 

7.2. Имущество и средства Организации образуются из добро-
вольных вкладов его членов, благотворительных взносов и пожерт-
вований юридических и физических лиц, отчислений спонсоров, 
кредитов банков, выделяемых государством средства на реализацию 
программ и проектов национально-культурного развития, доходов 
от предпринимательской деятельности и иных поступлений, не про-
тиворечащих действующему законодательству. 

7.3. Организация может иметь в собственности или на других, 
предусмотренных законодательством основаниях здания, сооруже-
ния, оборудование, транспортную и иную технику, инвентарь, иму-
щество культурно-просветительного и оздоровительного назначе-
ния, акции и другие ценные бумаги, денежные средства, а также 
иные ценности, необходимые для материально-технического обес-
печения своей деятельности. 

7.4. В собственности Организации могут находиться издатель-
ства, средства массовой информации, дошкольные и учебные заве-
дения, учреждения культуры и искусства, объекты физкультурно-
спортивного, зрелищного и досугового характера, создаваемые за 
счет Организации для выполнения его уставных задач или переда-
ваемые ему юридическими и физическими лицами в установленном 
законодательством порядке. 

7.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли. До-
ходы от предпринимательской деятельности Организации направ-
ляются на достижение уставных задач и не подлежат перераспреде-
лению между членами Организации. 

7.6. Члены Организации не имеют права собственности на долю 
имущества, принадлежащего Организации. 
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8. Порядок реорганизации и ликвидации Организации 
8.1. Реорганизация осуществляется по решению Конференции 

членов Организации квалифицированным большинством (2/3) голо-
сов. 

8.2. Организация может быть ликвидирована: 
- по решению Конференции; 
- в порядке, предусмотренном действующим законодательст-

вом. 
8.3. Ликвидация Организации производится ликвидационной 

комиссией, избранной на Конференции. 
8.4. Имущество и денежные средства Организации по решению 

Конференции, после расчетов с бюджетом и кредиторами, направ-
ляются на цели, предусмотренные Уставом Организации. 

Решение о ликвидации Организации направляется в орган, при-
нимающий решение о государственной регистрации. 
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CHARTER OF THE PUBLIC ORGANIZATION  

OF KRYASHENS OF THE REPUBLIC OF TATARSTAN 
 
The Charter of the Public Organization of the Kryashens of the Republic of 

Tatarstan (POK RT) is the founding document on the basis of which this organi-
zation operates. It reflects the purpose and objectives of the POK RT, describes 
its organizational structure, principles of functioning, activities, strategy for the 
development of social and cultural spheres of life of the Kryashens. In the se-
cond half of the 2000s the Republican Public Organization of the Kryashens has 
become a leader in broadcasting the public request of the Kryashens of the re-
public. This organization in a short time managed to establish constructive work 
with state and municipal authorities, civil society institutions in the republic. The 
purpose of this publication is to introduce into scientific circulation a new source 
on the modern history of the Kryashens, their social and cultural life. 
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