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Аннотация.	 В статье затрагиваются вопросы создания и развития воспитательной среды в современном 
вузе, призванной обеспечить условия для комплексной реализации образовательной, научной 
и социальной миссий университета. При формировании воспитательной экосистемы вуза особое 
внимание необходимо уделить социолингвистическим параметрам различных групп обучаю
щихся, которые во многом определяют тематику их проектной деятельности, обусловленную 
возрастными и социокультурными характеристиками. Социолингвистические параметры, комму-
никационные каналы распространения и передачи знаний играют существенную роль в выборе 
инструментов для осуществления воспитательной работы в университете.
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ВВЕДЕНИЕ

Проблемы образования и воспитания стоят сегод
ня на повестке дня каждой образовательной орга
низации высшего образования. Попытки «разде
лить» главные миссии университета, который 
в современных условиях зачастую выполняет роль 
социокультурного центра, представляются возмож-
ными, однако, требуют координации усилий всех 
участников образовательных отношений. Приори-
тетной задачей университета является подготовка 
кадров высшей квалификации, а) способных рабо
тать в  режиме многозадачности, демонстрируя 
свои профессиональные навыки; б) выражающих 
готовность к сотрудничеству с представителями 
различных лингвокультур, основанному на принци-
пе вежливости и взаимного уважения; в) имеющих 
достаточные знания для осуществления самостоя-
тельных научных изысканий. Подобный подход, на 
наш взгляд, формирует культурную среду внутри 
университета и одновременно дает возможность 
всем участникам социокультурного взаимодей-
ствия в профессиональной сфере решать конкрет-
ные задачи, внося тем самым вклад в развитие 
своего региона. Комплексная реализация миссий 
университета во многом обусловлена качеством 
коммуникации, осуществляемой в социальной, про-
фессиональной, межличностной и других видах 
человеческого общения в разных типах среды. 
Напомним, что миссия включает три основных ком-
понента: образование, науку и социальную деятель-
ность. Последняя пронизывает университетскую 
среду, оказывая существенное влияние на ее фор-
мирование. Подчеркнем, что образовательная дея-
тельность ориентирована на обеспечение качества 
подготовки обучающихся и предполагает не только 
получение профессиональных знаний, но и форми-
рование общей культуры поведения в разных типах 
среды, включая экологическое, технологическое, 
социогуманитарное воспитание, поддерживающее 
ценностные ориентации и установки среди моло-
дежи. По-нашему мнению, научная миссия каждого 
университета, безусловно, нацелена на решение 
актуальных фундаментальных и научно-приклад-
ных задач, однако научный потенциал позволяет 
разрабатывать также концепции воспитательной 
работы и вести регулярную методическую рабо-
ту, направленную на развитие этических аспектов 
коммуникации, востребованных в академическом 
сообществе, а также на формирование проектных 
групп для реализации творческого потенциала обу
чающихся в решении насущных проблем региона. 
Социальная миссия образовательной организации 
высшего образования ориентирована на создание 
и развитие экосистемы университета, необходимой 

для осуществления непрерывного диалога между 
представителями разных поколений, для выстраи-
вания партнерских отношений с работодателями, 
родительской общественностью, общественными 
организациями и государственными институциями. 
В результате социокультурного взаимодействия раз-
вивается партнерское сотрудничество, призванное 
решать насущные проблемы региона через внедре-
ние инновационного знания и новые технологии.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА  
КАК ИНТЕГРАТИВНЫЙ ЭЛЕМЕНТ 
ЭКОСИСТЕМЫ ВУЗА

Тесное взаимодействие в профессиональной среде 
во многом определяют профиль выпускника вуза, 
который строится на когнитивном,  коммуникатив-
ном, креативном и мотивационном компонентах. 
Если три первых компонента описаны в трудах 
многих ученых и специалистов в области теории 
и практики межличностного общения [Дышлюк, 
2023; Молодцова, 2018; Защиринская, 2013], то 
мотивационный компонент нуждается в дополни
тельном разъяснении. Мотивация рассматривается 
в предметно-специальной литературе как часть кор-
поративной культуры [Ануфриева, 2022; Трошина, 
2015], в ее основе заложено стремление человека 
быть полезным организации, в которой он осущест-
вляет свою профессиональную деятельность. Дан-
ное стремление предполагает развитие / самораз-
витие личности и одновременно требует создания 
условий, обеспечивающих его профессиональное 
само(совершенствование). Концепция непрерывно-
го лингвистического образования [Логинов, 2021; 
Соболева 2017] предлагает разные формы приоб
ретения новых умений и навыков, которые пред-
ставлены преимущественно в  системе допол
нительного образования. Это – разнообразные 
программы дополнительного (профессионального) 
образования, в т.  ч. реализуемые онлайн [Горожа-
нов, 2023; Guseinova, Gorozhanov, Kosichenko, 2019; 
Guseinova, Gorozhanov, Kosichenko, 2020]. Профес-
сиональный рост во многом зависит от примене-
ния эколого-социального подхода [Орлов, 2021] 
к университетской среде, объединяющего миссии 
образовательной организации, обеспечивающе-
го преемственность между разными поколениями, 
реализующего формирование творческой среды, 
необходимой для приобретения жизненно важных 
навыков и устойчивых ценностных ориентаций.

Профессиональная культура представляет 
собой систему, в которой профессия является клю-
чевым элементом, требующим постоянной под-
держки через комплекс ценностных ориентаций. 
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Профессиональная деятельность включает этиче-
ский и духовно-нравственный аспекты, без кото-
рых внедрение инноваций носит прагматический 
характер, что может привести к разрушению экоси-
стемы, как конкретной организации – предприятия, 
фирмы, компании и пр., так и общества в  целом. 
Ориентир на материальное благополучие нередко 
приводит к экологической нестабильности, нанося 
непоправимый ущерб окружающей среде. По этой 
причине представляется важным обратить особое 
внимание на необходимость формирования эколо-
гического сознания в социуме, что в дальнейшем 
стимулирует формирование ценностного отноше-
ния к природе и социальному окружению [Буро-
бина, 2021]. Через профессию возможно решение 
многих духовно-нравственных проблем социума, 
в т.  ч. представляется возможным продемонстри-
ровать и доказать престиж выбранной профессии, 
ее перспективность для решения новых запросов 
региона. Важно, что профессиональная культура 
возникает в результате применения объединенных 
усилий всех субъектов образовательных отноше-
ний, институций и общественности, для достиже-
ния общей цели – воспитание личности, способной 
решать практические задачи с учетом ценностных 
ориентаций и установок, разделяемых всеми пред-
ставителями конкретной лингвокультуры.

Понимание профессиональной культуры как 
неотъемлемой части экосистемы университета 
требует обратить внимание на четыре элемента, 
формирующих основы, необходимые для реализа-
ции концепции устойчивого развития: 1) создание 
института наставничества, поддерживающего «от-
крытый» профессиональный диалог между разны-
ми поколениями специалистов; 2) разработка про-
грамм дополнительного образования, призванных 
обеспечить непрерывный профессиональный 
рост всех участников экосистемы (и  если про-
фессиональный рост не всегда приводит к  карь
ерному росту, то он дает возможность расширить 
и углубить знания в конкретной отрасли знания); 
3) трансляция средствами прямой и опосредован-
ной коммуникации новых знаний и идей, способ-
ствующих популяризации конкретных достижений 
вуза в разных типах среды, например, через науч
ные и учебно-методические публикации, обмен 
опытом, стажировки, практики и т. п.; 4) вовлече-
ние молодых профессиональных кадров в проект-
ную деятельность, которая направлена на реше-
ние социально значимых проблем региона. Таким 
образом, на наш взгляд, возможен постепенный 
переход к  социальному проектированию [Алба-
кова, Оздоева, 2023], когда практические зада-
чи сопровождаются одновременным решением 
и социально значимых проблем.

СОЦИОКОММУНИКАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
РЕЛЕВАНТНЫЕ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Анализ предметно-специальной и прикладной ли-
тературы свидетельствует о том, что современный 
университет как социокультурный центр призван 
решать несколько стратегических задач, конкрети-
зирующих три миссии университета, в том числе:

1)	 вовлечение молодежи в конкретную 
проектную деятельность, ориентирован-
ную на решение социогуманитарных задач 
региона, что способствует формированию 
кадрового резерва, с одной стороны, и 
одновременно обеспечению преемствен-
ности между поколениями и трансфера 
знаний, с другой;

2)	 развитие института наставничества, гаран
тирующего качественное обучение, со-
хранение традиций в образовании и нау-
ке, а также последовательное внедрение 
инноваций;

3)	 расширение взаимодействия между раз-
личными институциями, что способствует 
реализации концепции непрерывного об-
разования и выстраиванию партнерских 
отношений между вузом и работодателями;

4)	 вовлечение обучающихся в профориента-
ционную работу, позволяющую получить 
первичное представление о будущей про-
фессии, а также определиться со сферой 
своей дальнейшей предметно-практиче-
ской деятельности и построения профес-
сиональной карьеры;

5)	 демонстрация наиболее эффективных 
социальных практик, способствующих 
углубленному знакомству обучающихся 
с профессиональным компонентом через 
мероприятия университета, реализуемых 
при участии профессорско-преподава-
тельского состава с использованием ма-
териально-технической базы вуза и его 
интеллектуальных ресурсов;

6)	 создание конкурентоспособного кадрового 
резерва за счет формирования метапред-
метных компетенций, способных осуще
ствлять профессиональную (межъязыковую 
и межкультурную) деятельность в условиях 
ограниченного времени, в постоянно меня-
ющихся внешних условиях и типах среды, 
сохраняющих при этом социальную чув-
ствительность и компетентность.

Для успешной реализации вышеперечислен-
ных задач мы полагаем целесообразным обучать 
в ходе подготовки высококвалифицированных 
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кадров, владеющих двумя и более иностранными 
языками, трем ключевым социокоммуникатив-
ным технологиям, а также применять их в воспи
тательной практике – социокоммуникативной 
технологии, учитывающей работу с разными целе
выми аудиториями, обладающими различными 
социолингвистическими параметрами; социоком
муникативной технологии выстраивания отноше-
ний между школой – вузом – работодателем; со-
циокоммуникативной технологии наставничества 
на разных уровнях: преподаватель – студенту, сту-
дент – школьнику.

Широкое использование социокоммуникатив-
ных технологий позволяет одновременное реше-
ние нескольких задач, в том числе:

–– социально значимых, так как культура инсти
туционального общения строится между 
представителями разных лингвокультур, 
обладающих разными социолингвистиче-
скими параметрами, объединяемых по при-
надлежности к профессии;

–– институциональных, обусловленных 
непрерывным взаимодействием между 
представителями разных социальных 
институтов, детерминирующих образова-
тельную, научную, образовательную, соци-
альную и другие сферы;

–– профессионально ориентированных, обес
печивающих социокультурную интеграцию 
представителей разных профессий в  эко-
систему вуза с последующим приобщени-
ем разных целевых аудиторий к реальным 
проблемам региона, требующих коллек-
тивных усилий для их решения;

–– воспитательных, поддерживающих социа
лизацию разных возрастных групп мо-
лодежи с их последующим вовлечением 
в проектную деятельность с учетом их по-
требностей и интересов.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

На наш взгляд, социокоммуникативные техноло-
гии стимулируют развитие когнитивных навыков 

у представителей разных целевых аудиторий, сти-
мулируя тем самым развитие педагогической дея-
тельности, требующей умений и навыков совме-
щения учебно-образовательных целей и средств; 
научной деятельности, требующей глубоких зна-
ний в предметной области и одновременно умений 
работать в междисциплинарном русле; культурно- 
просветительской деятельности, направленной 
на сохранение исторической памяти и знание соб-
ственной культуры; профессиональной деятельно-
сти, стимулирующей саморазвитие и самосовер-
шенствование всех участников; социокультурной 
деятельности, ориентированной на учет интересов 
и потребностей разных целевых аудиторий.

Очевидно, что социокоммуникативные техно-
логии открывают возможности для использования 
в ходе реализации трех миссий университета раз-
ных форм работы – от вебинара и мастер-класса, 
до формирования профильных классов / ауди
торий, а  также вовлечения разных целевых ауди
торий в экосистему вуза для повышения их интел
лектуального и культурного уровней через создание 
условий для их личностного и профессионального 
роста. В результате формирования экосистемы вуза 
возникает воспитывающая среда, необходимая для 
профессионального и творческого (само)развития 
всех участников социокультурного взаимодействия.

К наиболее востребованным технологиям, 
учитывающим социолингвистические параме-
тры целевых аудиторий, их потребности и пред-
почтения, мы относим те из них, которые могут 
применяться в смешанном и онлайн-форматах, 
это – вебинары и мастер-классы, применяемые 
в  определенных социокоммуникативных груп-
пах, обладающих собственными стабильными 
и  вариативными характеристиками. В ходе реа
лизации воспитательной деятельности в вузе 
полагаем целесообразным выделить три ключе-
вые социокоммуникативные технологии, направ
ленные 1) на работу с разными целевыми ауди
ториями с  учетом их социолингвистических 
параметров; 2) на выстраивание отношений меж-
ду школой – вузом – работодателем; 3) на разви-
тие наставничества на разных уровнях: препода-
ватель – студенту, студент – школьнику.
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