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AxHomauus. Llenb uccnefosaHms — CONOCTaBNEHME LEHHOCTU «TPYA» B HEMELIKOW M aBCTPUIACKOM JIMHIBOKY/ILTY-
pax. MaTepuan uccinenoBaHus — AaHHble CBOBOAHbBIX aCCOLMATUBHBIX 3KCMEPUMEHTOB, NPOBEAEHHbIX
C HOCUTENAMM HEMELKOM W1 aBCTPUIACKOM NMHIBOKYNLTYP. OHU NpeAcTaBneHbl B ABCTPUIACKO-HEMELLKO-
PYCCKOM accoumaTMBHOM crioBape 6a30Bbix LeHHoCTer. Mpu 06paboTke Matepuana MCMosb3yTcs
NoNeBoM METOA, aHafu3 M CUHTE3, COMOCTaBUTENbHBIA METOA. B pesynbrate 6bi10 YCTAHOBAEHO, YTO
OTHOLUEHWE HEMELIKMX M aBCTPUICKUX PECNOHAEHTOB K TpyAy paznuyHoe. [1na HeMeLK1X pecroHaeH-
TOB TPYA — 3T0 CNOCO6 AOCTUXEHUS MaTepuasbHbIX 6A1ar, 4 aBCTPUIACKMX — BO3MOXKHOCTb caMopea-
JIN3aLMKM 1 LOCTUXKEHUS YCNEXOB B Kapbepe.
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Abstract. The aim of the article is to compare the value “work” in German and Austrian linguistic cultures.
The research material is the data of free associative experiments conducted with native speakers
of German and Austrian linguistic cultures, presented in the Austrian-German-Russian associative
dictionary of basic values. The field method and subjective scaling are used in processing the material.
The comparative method, analysis and synthesis, and quantitative processing of experimental data
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Kynbtyponorus

BBEAEHUE

TpyL — OCHOBA XXM3HW M AeSTeNbHOCTM NHBOro coumyMma.
C 0fHOW CTOPOHbI, 3TO AEATENbHOCTb, HANPABAEHHAs HA
nony4yeHune onnaThl 33 caenaHHoe. C Apyroi — yenoek
TPYAMTCS, MOCKO/bKY MOMYyYaeT MOpanbHOEe YAOBO/b-
cTBMe, Gnaromaps TPYLOBOM [OeSTeNnbHOCTM YenoBek
pa3BMBAETCS], COBEPLUEHCTBYETCS, TPYA, MO3BONSET YENO-
BEKY CaMOBbIPaXaTbCs U MPOSBIATb CBOW TBOPYECKUIA
noTeHuman. Hapagy c LeneyctpeMaeHHOCTbO TPYAONto-
6ve no3BonseT CPOpPMUPOBATL YCMELIHYH IMYHOCTD.

Lonroe BpeMs Tpya BOCAPUHUMANCA KaK OLHA U3
Hanbonee 3HauyMMbIX LeHHOocTel. OH He ToNbKO Mno-
3BoNIAN 3apaboTaTb CpeacTBa K CyLLECTBOBAHMIO, HO
Takxe OblN CNOCOOOM AOCTUKEHUS TAPMOHUN MEXLY
NNYHBIM M npodeccuoHanbHbiM. OgHako B npeapl-
LYWMX MUCCNEfoBaHUAX HamMu Obino [0Ka3aHo, vTo
B POCCMICKOM 06LLecTBe TpyL MpeBpaTWICS NWLb
B CPEACTBO AOCTUXKEHWS MaTepuanbHbix 6nar, a ero
LLeHHOCTHas 3HaYMMOCTb CHM3KUNack [Xnonosa, 2017].

CerofiHs Tpyn OCTaeTCs B CNMCKax 6a30BbIX LLEH-
HOCTeW, cocTaBneHHbiX Yy4yeHbiMM [EpactoB, 2002;
Adler, 1964; Rokeach, 1973]. OgHako OTHoOLEHMe
K Tpy4y B pasHbIX IMHIBOKY/bTYpax HE MOXET ObITb
OMHAKOBbIM. A MOTOMY B3aMMHOE MPOTUBOMOCTaB/e-
HMEe MOHATUI, Ha NepPBbIN B3N OAMHAKOBbIX, B ABYX
JIMHTBOKY/IbTYpax NPeaCcTaBAseTcs 0C060 akTyasbHbIM.

o MHEHUI0 NIMHIBUCTOB, AAHHbIE, MPEACTaBEH-
Hble B IEKCMKOrpaduyeckmnx MCTOYHMKAX, MO3BONSOT
YCTaHOBWTb COAEPXXaHWE MOHATUM, HOMUHMPYEMbIX
cnosoM [ApyTioHoBa, 2000; Kapacuk, 2002]. Ho, ecnn
NpeacTaBUTeNU ABYX Pa3HbIX IMHIBOKY/LTYP rOBOPAT
Ha OQHOM i3blKe, YCTAHOBWTb COAEPXKAHME MOHATUI
B KaX[OM M3 HMUX C MOMOLLBI TOMKOBBIX CNOBapen
NpencTaBnseTcs LOBONbHO COXKHbBIM.

AKTyanbHOCTb HACTOALLErO UCCNEAOBaHMS onpe-
NENFeTca TeEM, YTO C MOMOLLbI JaHHbIX CBOBOAHOTO
accouMaTMBHOMO 3KCNEpUMEHTa, MPOBELEHHOTO C HO-
CUTENSIMU Pa3HbIX JIMHTBOKYLTYP, HO FOBOPSILLMX Ha
OOHOM $I3blKE€, MOXHO YCTaHOBWUTbL CBoeobpasue ba-
30BbIX LLEHHOCTEN. B 0OCHOBY TakoM NO3ULLMM NOOXe-
Ha Teopms peyeBom AeaTenbHOCTH [/leoHTbes, 1971].
TeopeTnko-meTogonornyeckyto 6asy uccnenoBaHus
COCTaBNSAOT Takxe paboTbl MO U3YYEHMUIO STHUYECKOW
naeHTnuHoctu [Jlypoe, 2016; CredaHeHko, 2009].

[ins peanu3aLmu nocTaBneHHOM Lenu Heobxoam-
MO peLleHMne CneayrLWwmx 3a8ay:

- NpOaHanu3npoBaTh AAHHbIE NeKcuKorpapuye-
CKUX UCTOYHMKOB WM OMPEeLenuTb MHBAPUAHTHOE 3Ha-
YeHuWe CNoBa, HOMUHUPYHOLLETO LIEHHOCTb;

- NpoaHanu3npoBaTh AaHHblE, NPeLCTaBNEHHbIE
B ABCTPUIMCKO-HEMELKO-PYCCKOM  aCcCOLMATUBHOM
cnoBape 6a30BbIX LeHHoCTeMn?,;

"MuanbHKnkosa B. A, Xnonosa A. ., Agamosa 3. [T ABCTpUCKO-HeMeL-
KO-PYCCKWMI1 accoUMaTVBHbI CnoBapb 6a30BbIX LieHHOCTe. M.: Hayka,
2024.
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- BepndMUMPOBaTL pe3ynbTaThl
YTOYHAIOLLEr0  BOMPOCa, 33A4AHHOro
N aBCTPUMCKMM PECNOHAEHTaM.

C MOMOLLbIO
HEMEeLKUM

MATEPUANDBI U METO/[bI

MaTepuanomM UCCNenoBaHUS  SBASKOTCA  OaHHbIE
ABCTPUICKO-HEMELLKO-PYCCKOTO accouMaTUBHOIO
cnoBaps 6a30BbIX LLEHHOCTEW, B KOTOPOM MpeacTaB-
NeHbl JaHHble acCcoLMaTMBHOMO 3KCMEpPUMEHTa, Npo-
BeneHHoro B 2024 roay B KpymHbIX ropoaax lepma-
HuM 1 ABCTpun. OQHUM U3 CNOB-CTUMYNOB SBNSNOCH
cnoBo Arbeit (mpyd). N3 obLiero konuyecTea peakuum
Ha cnoBo-CcTuMyn Arbeit (mpyd) METOLOM Cly4YarHOM
BbI6OpKM Hb110 0TOOpaHo no 200 peakwumit HeMeLKUX
N aBCTPUMCKMX PECMOHAOEHTOB.

NMPOBEAEHHbBIN AHAJIN3 OAHHbIX
JIEKCUKOITPA®UNYECKUX NICTOYHUKOB

CornacHo AaHHbIM TONKOBOrO C/OBaps HEMeLKOro
a3bika DUDEN?, cnoso Arbeit MHOro3HauHo. B nepsom
3HaueHun Arbeit - «Tatigkeit», «Ausfiihrung eines
Auftrags» (nesTenbHOCTb, BbINOSHEHMWE 3aKa3a / nopy-
yeHwus). Bo BTopoM 3HauveHun — «das Beschaftigtsein»
(3aHaTue), B TpeTbeM — «Anstrengung (HanpsixeHue),
B yeTBepToM - «Arbeitsplatz» (pabouee MecTo), B nsi-
ToM - «Training» (TpeHWpoBKa), B wecTom — «Arbeit
mit dem Pferd» (paboTa c nowapbto), B ceapbMoM —
«Abrichtung und Fuhrung eines Jagdhundes» (opec-
CMpOBKA W BEAEHWE OXOTHMYbeM cobaku), B BOCb-
MoM — «Erzeugnis», «Produkt» (pe3ynbtaT, npoayKT),
B neBatoM - «Klassenarbeit» (knaccHas pabora),
B necatoM - «Gestaltung» (odopMneHue), B OoUH-
HafLaToM 3HayYeHMM CNOBO MPenCTaBfEHO B Creuu-
aNbHOM 3HAYeHWM U MOMEYEHO Kak OTHOCcALlee-
cs K dusmke - «Produkt aus der an einem Korper
angreifenden Kraft und dem unter ihrer Einwirkung
von dem Korper zurtickgelegten Weg» (npoussene-
HWe Cunbl, OEVCTBYIOWEN Ha Teno, Ha paccTosiHue,
npoMaeHHOe TeNOM Nof ee AeNCTBMEM).

Taknum obpasom, Tpya, — 3TO onpeaeneHHas neq-
TeNbHOCTb, HAMpPaBieHHas Ha BbINONHEHME Mopyye-
HUS MK 3aKasa M CBA3AHHAs C NPeoAOseHEeM pas-
NMYHbIX npensTcTBuid. OAHAKo [HOaHHble TONKOBOrO
CnoBaps He MOryT CBMAOETeNbCTBOBATb O LLEeHHOCTHOM
XapakTepe TPyAa M He NO3BONSIOT pasnuyaTb coaep-
XaHWe 3TOro MOHATUS B HEMELKKOM W aBCTPUMCKOM
JIMHIBOKYNBTYPaXx, MOCKObKY HOCUTENM 3TUX IMHIBO-
KYNbTYp rOBOPSIT HAa HEMELLKOM $3blKe.

2URL: https://www.duden.de/rechtschreibung/Universalwoerterbuch
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AHAJIN3 AAHHbBIX CBOBOHOIO
ACCOLMATUBHOIO SKCMNEPUMEHTA,
NMPOBEAEHHOIO C HOCUTENIAMU
HEMEL,KOA NUHIBOKYNbTYPbI

Peakuun HemeuLKMX pECMOHAEHTOB pacnpeaenvm
B COOTBETCTBMM C MOLENbI  aCCOLMATUBHOIO
3HaYeHUs.

MoHatua: «Freizeit» (cBobomHoe Bpems) - 8,
«Job» (pabota, nogpaboTka) - 4, «Aufgabe» (3apa-
Hue), «Beruf» (npodeccus) - 14 peakumit (7 %).

AccoummpoBaHMe MOHATUMHBIX peakuMi npo-
MCXOAMT Ha OCHOBE BbIAENEHHbIX B 3HAaYEHUM C/IOBA
KOMMOHEHTOB 3HAY€HMs, @ TakKKe CMHOHWMOB C/IOBa,
HOMUWHUPYIOLLErO OLHOMMEHHYH LLEHHOCTb, YTO CBUIE-
TENbCTBYET O 3HAaHUM C/IOBAPHOrO 3HAYEHWUS PECroH-
[eHTaMu. Ha Haw B3rnsa, BaXHOM SBNSETCS peakums
«Freizeit» (cBobofHOe BpeMs). M3BECTHbIV CTepeoTun
0 HEMUAX: OHU TPYAONto6UBLI, OTBETCTBEHHBI, COCPe-
L0TOYEeHbI Ha paboTe [TeMuuukuia, 2005]. OgHako no-
HATUIHbIE peakLMW CBUAETENBCTBYIOT TaKXE O TOM, YTO
OMNpOLLEHHbIE PECMOHAEHTbI Pa3AenstoT BpeMs pabo-
Thl M BpeMsi 0TAbIxa. Hemupl cumntatot paboyee Bpems
BPEMEHEM MpennpusaTus, B pabouee BPeMS HEMLbI HE
rOTOBbI OTB/IEKATLCS HA OBLLEHME C KONNEeramu, pasro-
BOpbl Nno TenedoHy 1 T. 4. CBoboaHOEe BpeMs BOCMpU-
HUMAETCH HeMLIAMK Kak COBCTBEHHOE, ero He NPUHATO
TpaT1Tb Ha paboTy [TeMHumLKkKiA, 2005].

MNpencraBnexus:

e CpencTBo AN AOCTUXKEHMS MaTepuanbHbIX
6nar: Geld (peHbrn) - 53, verdienen (3apa-
6atbiBaTh) — 2, Einkommen (noxopg), fir den
Lebensunterhalt notig (HeobxoamMmo  Kak
CpencTBo K cyliectsoBaHmto), Geld verdienen
(3apabatbiBaTh AeHbr), Geldquelle (MCTOUHMK
neHer), Lebensunterhalt (cpencTso k cyLecTso-
BaHuto), Lohn (3apnnata) - 64 peakumu (32 %);

e MecTo pabotbl: Arbeitsplatz (pabouee mMecTo),
Blro (6topo), Office (odduc), Schreibtisch
(nncbMeHHbIN cTon) — 4 peakuunn (2 %);

e cdepa pestenbHocTu: Lehrkraft (npenopasa-
Tenbckmi coctas), Wissenschaft (Hayka) - 2
peakuunm (1 %);

e pabouve npuHapnexHoctu: Laptop (HoyT-
6yk) - 1 peakuums (0,5 %);

e BaxHocTb Tpyaa: Wichtig (saxHo) — 1 peak-
ums (0,5 %).

Peakumun-npencraBneHuns (36 %) DOMKHbI MoKa-
3bIBaTb OTHOLLUEHWME PECMOHAEHTOB K MCCneLyeMoMy
MOHSATUIO, @ NMOTOMY CBMAETENLCTBYHOT O BOCMPUSTUM
€ro pecrnoHAeHTaMu B KauyecTBe LeHHOCTHoro. [o-
CKONbKY peaKUuMW-NpencTaBNeHUss B 3KCNEPUMEHTE
npencTaBieHbl B 60/bLLOM KONMYECTBE, CYUTAEM BO3-
MOXHbIM pacrnpenennTb X B COOTBETCTBUM CO Cre-
LYOLWMMU UHTErPAaTUBHBIMU MPU3HAKaMU: ‘CPenCcTBO
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LN LOCTUXKEHMS MaTepuanbHbIx 6nar, ‘Mecto pabo-
Tbl, ‘chepa peatenbHocTH, ‘paboune NpUHALNEXHO-
CTW, ‘BaXHOCTb TpyAa.

Peakumun Arbeitsplatz (pabouee Mmecto), Bilro
(6ropo), Office (odwuc), Schreibtisch (NMMcbMeHHBIN
CTON) YKa3blBAKT Ha aKTyanbHOCTb CBSA3WN CTUMY-
na C HenocpeacTBEHHbIM MecToM pabortsl, Lehrkraft
(npenopaBsaTtensckui coctaB), Wissenschaft (Hayka)
co cdhepont oesTenbHOCTU. TONbKO eAMHUYHas peak-
umsa wichtig (BaXkHO) NO3BONSET rOBOPUTbL O 3HAYUMO-
CTV TPyOa AN PeCNOHAEHTA.

Hanbonbluee KONMYECTBO MOHATUMHBIX pPeaKLMi
(32 % ot obwero Konn4yecTsa) ykasblBaeT Ha Bax-
HOCTb NMONyYEHWS AEHET 33 BbINOMHEHHYO paboTy, uTo
He MOXeT CBUAETENbCTBOBATL O BOCMPUATUM HEMELL-
KMMU pecrnoHAeHTaMu TpyAa B KayecTBe CaMOCTOS-
TENIbHOM LLEHHOCTU, LMW B KMU3HMU.

IMOUMOHANBHO-0LEHOYHbIE peaKLnm:

*  MONOXUTENbHbIE peakuuu: Spafd (yaoBonb-
ctBue) 18, Leidenschaft (ctpactb) 13, gut (xo-
powo) — 32 peakuuu (16 %);

e oTpuuaTenbHble peakuuu: Stress (cTpecc,
HanpsbkeHune) 49, anstrengend (HampskeH-
Ho) 29, Anstrengung (HanpsxeHue), atzend
(emkwmi), hart (kectkuit), Last (Harpyska),
lustlos (6e3 ymOBONbCTBMS, HEOXOTHO),
Zeitaufwand (Tpata BpemeHnw), Uberleben
(nepexwTb) — 88 peakumit (44 %).

MonoxuTensHble SMOLMOHANBHO-OLEHOYHbIE pe-
akuun (16 % ot obLiero konuyecTsa peakumin) cenme-
TENbCTBYIOT O BOCMPUATUM TPYAa KaK LESTeNbHOCTH,
OT KOTOPOW nony4yatoT yaosonsctane. OnHako oTpu-
LaTenbHble peakuMu moutv B 2,5 pasa npesbiwatoT
nonoxuTtensHble. OHK YKa3bIBAKOT HA COXHOCTL pa-
60Tbl 1 Ha HeXenaHue pecrioHAEHTOB ee BbIMONHSAT.

AHanu3 peakumi HemMeLKUX pecroHLEHTOB MOA-
TBEPXAAET BbIBOAbI, CAeNaHHble npu paboTte € poc-
CUACKMMU pecroHAeHTaMu: TpyA He paccMaTpuBaeTcs
PEecrnoHAeHTaMM Kak LIEHHOCTb. PeCnoHAEHThI He CBA3bI-
BaIOT TPYA, C AOCTWXKEHMEM YCNEXOB B NPOPeccuoHanb-
HOW OeATeNbHOCTH, HE MPUHMMAIOT TPy, Kak Crnocob
CoBCTBEHHOM peanu3aumu. Tpya, SBNSETCS HanpsKeH-
HOW AesTeNbHOCTbIO, HE MPUHOCALLEN YA0BONLCTBUE, HO
CMocobCTBYOWMIM AOCTMXKEHUIO MaTepuanbHbIx bnar.

BEPUOUKALIUA NONTYHEHHbIX
PE3YJIbTATOB C MOMOLLbIO
YTOYHSAIOLLEIO BOMPOCA

[na Bepudukaumm pesynstaTtoB Obin  NpoBedeH
onpoc 32 pecrnoHAEeHTOB. PecrnoHAeHTbl O0MKHbI
GblIM OTBETUTL HA BOMpocC «YT0 Takoe paboTta?»

MonyyeHHbIe HA NepBbI BONPOC OTBETbI Mbl pac-
npenenuau Takxe B COOTBETCTBMM C MOLENbH acco-
LIMaTUBHOTO 3HAYEHMS:
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MoHsaTtna (7 oTBeTOB):

1. «Eine Tatigkeit» (nesTensHocTb) - 3.

2. «Eine Aufgabe» (3apmaHue) - 2.

3. «Das ist ja mein Beruf» (3o Mosi npodeccus).

4. «Wenn ich etwas mache» (korma § 4TO-TO

nenato).

Mpenctasnexus (16 oTBeToB):

1. «Viel Geld» (MHoro neHer) - 7;

2. «Geld» (neHbrm) - 5;

3. «Mein Lohn» (Mos 3apnnata) -2;

4. «Wenn ich Geld verdiene» (korga s 3apabatbl-

Balo AeHbrn);

5. «Wenn ich dann etwas kaufen kann (korgpa
S MOTOM MOTY YTO-TO KYMWTb);

IMOLMOHANBHO-OLEHOYHbIE OTBETHI

e MONOXMTENbHbIE (2 OTBETA):

1. Das ist mein Leben (370 MO$ XW3Hb);
2. Die mache ich gemn (3 ee penalo c
YOOBO/NLCTBMEM).

e OoTpuuaTenbHble (7 OTBETOB):

1. vielStress (MHoro cTpecca/HanpsxeHus)-5;

2. Die hasse ich (s ee HeHaBuUxy);

3. Wenn ich frih aufstehen muss. Und das
hasse ich (korma 9 pomkeH paHo BCTaBaTh,
a 1 3TO HEHaBMXY).

22 % oT 06Lero KOAMYeCcTBa OTBETOB TONIbKO onpe-
fnensT uccnepyemoe noHsTe. OpHako OTHOLIeHWe
PEeCroHAEHTOB K TPYAY B TaKMX OTBETAX HE BbISB/IEHO.

Bce peakuuu-npencrasnenms (50 % ot obwero
KONM4yecTBa OTBETOB) CBWMAETENLCTBYOT O TOM, YTO
TPYL paccCMaTpuMBaeTCs TONbKO Kak CPencTBo A0CTuU-
XEHWSt MaTepuanbHbIx 6nar. HW oanH oTBET He yKasbl-
BaeT Ha BAXXHOCTb TPYAA, HA BO3MOXHOCTb CaMopea-
NMU3aLMU U MONYYEHMUS OMbITa.

OTBeTbl peCcnoHAEHTOB, XapaKTepusytoLiue TpyL,
HeraTMBHO, B 3,5 pa3a NpeBbIWAOT NONOXKUTENbHbIE
OTBeTbl. HeraTuBHoe OTHOLLIEHWE PECNOHAEHTOB CBS-
3aHO, B NMepBYl ouyepenb, C TEM, YTO OH JOCTaBASET
CTpecc, a NOTOMY Bbi3bIBAaeT HEHABUCTb.

AHAJIN3 JAHHbIX CBOBOHOIO
ACCOLMATUBHOIO 3KCMEPUMEHTA,
NMPOBEJEHHOIO C HOCUTENSAMU
ABCTPUNCKOWN JIMHIBOKYJIbTYPbI

PaccMoTpuM accoumatriBHbIE peakuuu, MONyYeHHble
OT aBCTpUMCKMX pecnoHaeHToB (Bcero 200 peakuuit).

MoHsaTna: «Beruf» (npodeccusa) - 4, «Erflllung»
(BbINONHEHME) - 2, «Job» (paboTa, noapaboTka), «<Ruhe-
stand» (neHcus), «Tatigkeit» (nestenbHoCTb) — 9 peak-
umi (4,5 %).

MMoHATUIHBIE peakuMM npeacTaBneHbl He3Ha-
UMTENBHBIM KOJIMYECTBOM, MPU 3TOM accoLMMpoBa-
HME KaK M B CNly4yae C HEeMeLKWMMU pecrnoHAeHTaMu
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NMPOMCXOLMUT Ha OCHOBE BbIAENEHHBIX B 3HAYEHWM
CNoBa KOMMOHEHTOB Y CMHOHMMOB C/10Ba.

[pencraBnenus

e camopeanusaums: Erfolg (ycnex) - 18,
Leistung (pe3ynbtaT) — 12, Karriere (kapbepa)
- 10, Motivation (MoTuBauus) - 7, Energie
(aHeprus) - 48 peakuuii (24 %);

* CpeacTBO ANS  AOCTMXKEHWS MaTepualnb-
Hbix 6nar: Geld (meHbrn) - 13, Verdienst
(3apabotok) - 11, Einkommen (moxog),
Lebensunterhalt (cpeactBa Kk cywecTBoBa-
Huto),Lohn (3apnnata) - 27 peakumit (13,5 %);

e obecneyeHne cTabunbHOW KM3HW: stabil
(ctabunbHbin) = 10 - 10 peakumnt (5 %);

e BaXHOCTb Tpyma: wichtig (BaxHo) - 5, Leben
(>k13Hb) — 6 peakumi (3 %);

e MecTo pabortbl: Arbeitsplatz (pabouee mecTo),
Home-Office (nomawHui oduc), Online (oH-
nanH), Schreibtisch (nucbmeHHbIN cTON) — 4
peakuunu (2 %);

e 6HanaHc paboTbl 1 NMYHOM XmM3HK: Ausgleich
(6anaHc), work-life-balance (6anaHc pa6oTbl
W NINYHOM XU3HK) - 2 peakumn (1 %);

e chepa pestensHocTu: Forschung (uccnepo-
BaHue), Lernen (yueba) - 2 peakumu (1 %);

e pasHoobpasue pabotel: abwechslungsreich
(pa3sHoobpasHbIn) - 1 peakuums (0,5 %);

e KayectBa, HeobxoaMMble ANS BbINOAHEHMS
pabotbl: Fleifd (npunexanune) — 1 peakuus
0.5 %);

e BpeMs pabortbi:
1 peakums (0,5 %);

e cuMmBOn TKenow paboTbl: Schweifd (not) -
1 peakums (0,5 %).

bonbwoe konuuecTBo peakuuin-npencraBieHnn
MO3BONSET pacnpenenuTb peakumu B COOTBETCTBUM
C MHTErpaTMBHbIMU MpM3HAKaMU: ‘CamMopeanusaums’,
‘CPEACTBO AN AOCTUXEHUS MaTepUanbHbix Biar, 0be-
creyeHune CTabunbHOM KM3HU, ‘BaXHOCTb paboThbl, Me-
€10 paboTbl, ‘6anaHc paboTbl U TMUYHOM XU3HW, chepa
LeaTenbHoCTH, ‘pasHoobpasme paboTsl, ‘KauecTsa, He-
0bxoaMMble A5 BbIMOSHEHMS paboTbl, ‘Bpems pabo-
Thl, CUMBON TKeNow paboThb!.

Peakuuu, obbeamHeHHble MPU3HAKOM ‘caMopea-
NN3aLmMs’, yKa3blBaAOT HA CAMOLLEHHbIM XapakTep Tpyaa.
Tpyn paccmaTtpuBaeTcs Kak cnocob camopeanusaumu
JIMYHOCTM U He CBSA3bIBAETC HANpsIMyl C MaTepu-
anbHbIM poctatkoM. C MOMOLLbIO TpyAa, MO MHEHMKO
PECTOHAEHTOB, MOXHO A0OUTLCS YCNEXOB B Kapbepe.
ABCTpUIiCKME pECNOHLEHTbI MOTUBUMPOBAHHbI, MpexX e
BCEro, Ha npouecc paboTbl, Ha O6LLECTBEHHYIO NONE3-
HOCTb M TO/MbKO MOTOM Ha 3apaboTok, O YeM CBUAE-
TenbcTBYHOT 13,5 % oT 06Liero konnyectsa peakuui.
JTM LaHHble NMOATBEPXKAATCSA aBCTPUNCKMMM KAMLLE.,
CuynTaeTcs, 4To aBCTpUMLbI yBEPEHbI B COBCTBEHHOM

aufstehen (BctaBatb) -
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npodeccMoHanusme, a NOToMy, NpopaboTaB HeCKONb-
KO neT B KPYMHbIX KOMMaHMSAX, OHWU CYMTaOT Ccebs
crneusanncTaMum BbICOKOro knacca [HukoHosa, 2015].
BaHbIM Ha Haw B3rnan NpenctaBnseTcs uHTe-
rpaTMBHbIN MpM3HaK ‘06ecrneveHme cTabunbHOM Ku3-
HW. OH Mo3BONSET yTBEPXAaTb, YTO TPYL SBASETCS
€BOEe06pasHbIM CMMBONIOM 3KOHOMUYECKOM CTabub-
HOCTM, MOCKOMbBKY B LLeNnoM cnocobcTsyeT koMdopT-
HOMY CyLLEeCTBOBaHMIO MHAMBMAA B obLiecTe. [pu-
3HaK ‘BaXHOCTb TPYAa’ NPeacTaBneH He3HAYUTENbHbIM
KOMIMYECTBOM peakumii (3 % oT obLero KonmMyecTsa),
O[lH3aKO, B OT/IMYME OT peaKuMil HeMEeLKUX pecroH-
[LEHTOB, OH NOAYEPKMBAET 3HAYMMOCTb UCCNEAYEMOTO
MOHSATUS U OTHOLLEHME K TPYAY Kak K LLeHHOCTM.
Cnepyet Takke OTMETUTb Npu3HaK ‘GanaHc paboTbl
W JIMYHOM XM3HW. XOTb 3TOT NMPU3HAK M MpPeAcCTaBneH
€0UHUYHBIMU PEAKLUMAMM, U OH MOATBEPXKAAET C/IOKMB-
Wweecs 06 aBCTpUMLAX KuLe: BHe paboTbl aBCTPUMLLbI
He roBopsT v He AymatoT o pabote [HukoHoBa, 2015].
IMOUMOHANBHO-OLEHOUHbIE peakLuu:
e MonoXuTeNnbHble peakumu: Freude (paroctb)
40, Interesse (MHTepec), lebensfillend (Ha-
MONHAIOLLMI XKM3Hb)— 42 peakuun (21 %);
e oTpuuaTenbHble peakumu: Anstrengung (Ha-
npskeHue) 41, Stress (HanpsixeHwue, cTpecc)
2, Ausbeutung (akcnnyaTaums), langweilig
(ckyuHbIN), mude (ycTaBumiy, Mihe (ycunus),
mihsam (Tskkuit) — 48 peakuuin (24 %).
MonoxuTenbHble M OTpULATENbHbIE peakumM Ha
cnoso-ctumyn Arbeit (Tpya) npencrtaBneHsl B aKkcnepu-
MEeHTe NMPUMEPHO OAMHAKOBBIM KONMYECTBOM pPeaKLyiA.
OTpuuaTensHble peakumm, Kak 1 B Clydae C HeMeLKKK-
MW pecrnoHAeHTaMu, CBUAETENBCTBYIOT O HAMPSXKEHHOM
xapakTepe paboTbl, 06 yCTanocTu, KOTOPYH MUCMbITbIBA-
lOT pecnoHaeHTbl nocie paboTbl. HanpoTtue, Nonoxu-
TeNbHble peakLMM YKa3biBalOT MPEUMYLLECTBEHHO Ha
MONOXMUTENbHbIE 3MOLIMM, KOTOpble AaeT pabota.
CornacHo AaHHbIM aCCOLMATMBHOrO 3KCMEePUMEH-
Ta, TPYL SBASETCS ANS aBCTPUMCKMX PECrnOHAEHTOB
He TONbKO CPeACTBOM A5 NONYYEHUs MaTepUaNbHbIX
6nar. OH TaKkxe AaeT BO3MOXHOCTb CaMOpeanun3aLmu,
KapbepHOro pocTa, a ClefoBaTeNbHO, — KOMMOpT-
HOro CyLLeCTBOBaHMS WMHAMBMAA B couuyme. Tpyn
MOXET BbI3blBaTb PaAOCTb M APYrME MONOXMTENbHbIE
3MOLMM, HECMOTPS Ha 3HAUWUTENbHOE KOJWUYECTBO
OTpULLATENBHbIX peakLMid, KOTOpble CBUAETENLCTBYHOT
0 €ro CNIOXXHOCTU U HaMpPSXKEHHOCTY.

BEPUOUKALIUA NONTYYEHHbIX
PE3YJIbTATOB C MOMOLLbIO
YTOYHSAIOLWLEIO BOMPOCA

Kak n B cny4vyae C JaHHbIMM aCCOUMATUBHOIO aKCne-

PUMEHTa, NOMyYEHHbIMM OT HEMELKMX PeCMOHAEHTOB,
CYnTaeM HeobXoaMMbIM BepuMOULMPOBaTL LaHHbIE
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ABCTPUMACKMX PEeCnoOHAEHTOB. ABCTPUIACKMM peCroH-
feHTaM (29 pecnoHAeHTOB) Takxke Hbln 3aaH BONpOC:
«YT10 Takoe paboTta?» Pacnpenenvm oTBeTbl B COOT-
BETCTBMM C MOAENbI0 aCCOLIMATUBHOTO 3HaYEeHMS:

MoHsTusa (1 otBeT):

1. Beschaftigtsein (3aHsTue).

MpenctaBnexus (28 oTBETOB)

e camopeanusauus (12 otseToB):

1. Karriere (kapbepa) - 8.

2. Erfahrung (onbIT) - 3.

3. erfolgreiches Leben (ycnewHas xu3sHe) - 1.

4. so erreiche ich viel (tak s MHOrO gocTur-

Hy) - 1.

meine Leistungen (Mou ycnexu) - 1.
Wenn ich tlchtig arbeite, bekomme ich
einen guten Arbeitsplatz (ecnu a 6yay
npunexHo pabotatb, y MeHs ByaeT Xopo-
wee pabouee mecto) - 1.

* (CpeAcTBO AN AOCTUXEHWS MaTepuarnbHbIX

6nar (5 oTBeTOB):

1. Geld (neHbru) - 6.

2. Ich kann viel verdienen (a Mory MHoro
3apaboraTth) - 1.

3. Verdienst, natlirlich (3apaboTok, KoHeu-
Ho) — 1.

e obecneyeHne cTabuNbHOM XM3HM (2 oTBETA):

1. Stabilitat (ctabunbHocTb) — 1.

2. lch fuhle mich stabil, wenn ich aufstehe
und zur Arbeit gehe (9 uyBcTBylo cebs
CTabunbHO, eC/IM 9 BCTalo M uay Ha pabo-
Ty) - 1.

e BaXHOCTb TPyAaA (2 oTBeTa):

1. Sehr wichtig (oueHb BaxHO) - 2.

e GanaHc paboTbl 1 NMYHOM XM3HM (1 oTBET):

1. Nicht nur die Arbeit im Leben (B u3HK
He ToNbko paboTa) - 1.

OTBeTbl pecrnoHAEeHTOB MO3BONAT BEPUOULMPO-
BaTb [aHHble aCCOLMATMBHOIO 3KCnepuMeHTa. Tpya, sB-
NAEeTCS ANS ONPOLUEHHbIX PECNIOHAEHTOB He TONIbKO BO3-
MOXXHOCTbIO 3apaboTaTh AEHbIM, HO M peann3oBaTh ceds
B NpOodeCccMOoHaNbHOM AeSTeNbHOCTU, L0BUTLCS Kapbep-
HbIX ycrnexoB. [puMeyaTenbHo, YTO A8 OMPOLLEHHbIX
PECMOHAEHTOB TPYL SIBMSIETCS CBOEOOPA3HbLIM OMbITOM.
OpHako 3TOT 0cobblii MokaszaTtenb He Bbll OTMeYeH Ha
OCHOBE AaHHbIX acCOLUMATUBHOMO 3KcnepumeHTa. Kpo-
Me TOro, TpyA, rapaHTUMpYeT pecrioHAeHTaM YyBCTBO CTa-
BUNBHOCTU U SBNSIETCS AN HUX BaXKHBIM. OTMETUM, UTO
B OTBETaX PECMOHLEHTOB He Bbl0 BbISIBNEHO HW OQHOTO
OTpULATENBHOrO. ITOT NOKa3aTeNb NOATBEPXKAAET AaH-
Hble aCCOLMATMBHOIO 3KCMEPUMEHTa.

oy U

3AK/TIOYEHUE

ConocTaBnss NONy4YeHHble OadHHbIe, MOXEM 33K/~
YUTb, YTO ucCiegyemoe MnoHATME BOCAPUHUMAETCA
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Kynbtyponorus

HeMELKUMU K
no-pasHoMmy.

Hemelkne pecrnoHAeHTbl OTMEYaloT, YTO BbINOA-
HeHWe TPYLOBOW AESTEeNbHOCTM BbI3bIBAET Hamnpske-
HUe 1 cTpecc. BeinonHsemas TpynoBas AesTenbHOCTb
MOHMMAETCS PeCroHAEHTaMU, B NePBYI0 o4epenpb, Kak
CpencTBO YAOBNETBOPEHUS MaTePUaNbHbIX NMOTPEBHO-
cteld. Mpu 3TOoM UHTEpecHas paboTa, ee 0OLLECTBEH-
Has MONe3HOCTb M BO3MOXHOCTM CaMopeanu3aumm
ANS  OMPOLUEHHbIX PECMOHAEHTOB MPeACTaBnaloTCs
HE3HAYUMBIMU.

[lns aBCTPUMCKMX, KaK U ONS HEMELKUX PEeCroH-
[lEHTOB TPYL CBSI3bIBAETCS C HaMpsKeHMeM. TeM He
MeHee OH BbI3bIBAET M MONOXMTENbHbIE 3MOLMM
Y aBCTPUMCKMX PECTOHAEHTOB. B oTinMumne oT Hemel-
KMX PECMOHLEHTOB, ANS KOTOPbIX Tpyd Booblie He

aBCTPUNCKUMM  PECMOHLEHTAMM

SBNSIETCA LEHHOCTbIO M OCTaeTcs Nulib CPencTBoM
MONYYeHUs AeHer, aBCTPUINCKME PECMOHAEHTbI BOC-
NMPUHMMAIOT TPYA, Kak BO3MOXHOCTb peanusauuu. o-
3TOMY TpyA ONS aBCTPUMCKMX PECMOHAEHTOB COXpa-
HSeT CBOK HENpexoasLLyro LeHHOCTb. Tpya nossonseTt
aBCTPUMCKMM peCnoHAeHTaM A0CTUYb pe3ynbTaTos
B Kapbepe W A3AeT BO3MOXHOCTb CTaTb YCMELUHbIM
4eSI0BEKOM.

BaxHO OTMeTUTb, YTO KakK [ANng aBCTPUMCKMX,
Tak M 015 HEMELKMX pecrnoHOeHTOB npeacTaBnser-
C BaXHbIM pasfeneHue TPYLOBOW [LeATenbHOCTU
M OTAbIXA, UTO MOATBEPXKAAET CYLLECTBYIOLWME B He-
MELKOM 1 aBCTPUMCKOMN KyNbTypax KauLLE.

[epcnekTvBbl AenbHenWwero UcCnefoBaHns Bu-
[OATCS B CONOCTaBAEHUM Apyrnx 6a30BbIX LLEeHHOCTEN
B HEMELIKOM M aBCTPUMCKOM NIMHIBOKYNbTYpaX.
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