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Аннотация.	 Целью работы выступает жанроцентрическое моделирование дискурсивных практик современ-
ного профсоюзного взаимодействия на основе целостного описания структуры признаков и илло-
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ВВЕДЕНИЕ

Вопрос о специфике речеактового варьирова-
ния и  жанровой спецификации различных типов 
и форм представления когнитивного, оперативного, 
эмотивного и других планов развернутого неко-
оперативного взаимодействия, которым является 
большинство пограничных видов дискурса в аспек-
те трансляции целого комплекса контркоммуни-
кативных значимостей [Bredikhin, Tsybulevskaya, 
2020], при моделировании устойчивых паттернов 
интеракции стоит достаточно остро. Типизация зна-
ниевых и информационных компонентов в импле-
ментационном опредмечивании использует целый 
ряд приемов из различных методологий, но при 
этом наиболее универсальным комплексным про-
странством аналитических операций представляется 
концептуальный анализ, требующий выхода за рам-
ки концептуально простых форм репрезентации (на 
основе жестких фреймов) [Boldyrev, 2017]. Усложне-
ние концептуально-валёрных структур, основанное 
на мягких паттернах взаимодействия с интенсифи-
кацией трихотомического взаимодействия в рамках 
учета генерализованного иллокутивного простран-
ства, конвенционализируемого дистантным субъек
том регуляции общения – «третичным агентом», 
требует создания гораздо более сложных моделей 
[Бредихин, Бредихина, Махова, 2021].

Моделирование жанрового своеобразия того 
или иного типа и вида дискурсивной практики скла-
дывается на основе интегрального описания крите-
риальных признаков, структурирующих коммуни-
кативные и реальные действия и обеспечивающих 
единство векторов порождения и интерпретации 
в топикально разнородных речевых произведени-
ях и является сегодня популярным и эффективным 
методом решения задач в сфере гуманитарного 
знания [Горожанов, Гусейнова, Писарик, 2022; Горо-
жанов, Красикова, 2024].

Анализ категоризирующих признаков необхо
димо включает в себя не только традиционные 
собственно лингвистические (регулярные лекси-
ко-грамматические, стилистические схемы, свойст
венные подъязыкам [Горбунова, Алдиева, 2020; 
Писарик, Горожанов, 2021]) и экстралингвистиче-
ские (интертекстуальные характеристики, конси-
туативность, тематическая развертка и т. п.) [Linke, 
2016], но и относимые к исследованиям речеакто-
вой специфики компоненты (иллокутивные цели, 
пресуппозиции, аксиологические корреляции клю-
чевого топика и т.  п.). Таким образом, интегратив-
ное описание «жанрового репертуара, <…> диф-
ференцирующегося и растущего по мере развития 
и усложнения» [Бахтин, 1986, с. 238] сферы при-
менения в рамках функциональных ограничений, 

накладываемых интегрирующей идеей (сверх-
целью коммуникации), выстраивается в процес-
се трансдисциплинарной конвергенции моделей 
и приемов анкетирования признаковой структуры 
по категориям [Herring, 2007], выделения персо-
нологических форм вторичной переакцентуации 
жанровых характеристик [Wierzbicka, 1992], дис-
курсивно-прагматического анализа суб- и мета-
дискурсивных поликодовых коллокаций [Heisler, 
Vincent, Bergeron, 2003], выявление «организующей 
идеи» как жанроцентрического концептуально-
когнитивного ядра дискурсивной практики, осу-
ществляемое в рамках концептологического анали-
за «“сильных” ценностно акцентуированных точек 
сознания» [Слышкин, 2005, с. 35].

Главной целью настоящего исследования явля
ется создание интегративной модели жанровой 
стратификации институционального дискурса про-
фсоюзной работы, включающей не только определе-
ние фаз или этапов вербализации гармонизующей 
идеи (сверхцели), но и делимитацию жанротипов 
и анализ макроструктурной организации.

На основе конвергенции различных методо-
логий представляется возможным создать инте
гральную модель [Дементьев, 2024] жанровой 
спецификации социально-ритуализованного илло-
кутивно-пертинентностного общения в профсоюз-
ном дискурсе. Именно применение интегрального 
описания критериальных признаков к разверну-
тому некооперативному взаимодействию, стремя-
щемуся к консолидации усилий и формированию 
общего пространства релевантности, обеспечиваю-
щего в объективной реальности реализации диф-
ференциальных доминант исходного целеполага-
ния, а также избрание в качестве материала анализа 
и моделирования жанровой спецификации одного 
из наиболее сложных видов пограничного дискур-
са – дискурса профсоюзной работы, обладающего 
ретротопийно-протопийной дуальностью, позволя-
ет говорить о высокой научной новизне и значимо-
сти предпринятого исследования.

МАТЕРИАЛ И МЕТОДЫ

Жанровое моделирование профсоюзного дискур-
са включает целый перечень приемов, обеспечи-
вающих решения ряда ключевых задач:

1)	 выявление и описание интегратив-
ной идеи, находящей экспликацию в 
последовательной трансляции гармони-
зирующих компонентов метаконцепта 
«Объединение»;

2)	 анализ факторов влияния и детерминации 
как наполнения, так и экспликации инте-
гративного концепта;
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3)	 определение и параметризация форм 
и каналов вербализации рассматриваемо-
го вида дискурса;

4)	 делимитация когниовербальных единиц 
(вербализованных концептов и их поня-
тийного и ценностного плана) моделируе-
мого объекта;

5)	 определение константных векторов отно-
шений когниовербальных единиц, выявле-
ние макроструктуры;

6)	 описание когнитивных процедур, модели-
рующих и структурирующих дискурсивное 
пространство;

7)	 собственно анализ вербалики как репре-
зентации и интенсификации планов неко-
оперативного взаимодействия (знаниево-
го, эмотивного, оперативного).

РЕЗУЛЬТАТЫ И ДИСКУССИЯ

Коммуникация, осуществляемая в рамках развер
нутой некооперативной модели, которую представ-
ляет собой профсоюзный дискурс как специфи-
цируемый ключевым принципом интерактивной 
оптимальности, допускающим формальные моди
фикации и «подстройку» иллокуций в  динами
ке взаимодействия в условиях обязательности 
сохранения сверхцели, является наиболее репре
зентативным полем формирования единого 
пространства релевантности для осуществления 
консолидации и отвечает всем признаковым харак
теристикам равновесия Нэша [Nash, 1951]. Равно-
весное состояние при объединении пространств 
целеполагания как ядра интегрирующей идеи 
дискурса профсоюзной работы обеспечивается 
стереотипностью инкодирования агентами и деко-
дирования клиентами разноплановых когнитивных 
контекстов [Болдырев, 2009].

Стереотипность моделей инкодирования дости
гается поэтапным фазовым решением определен
ных задач – профессионально-ориентированной 
(задающей единый вектор импликации) и  инди-
видуально-ориентированной (конструктивной 
пертинентностной). Решение профессионально-
ориентированной задачи предполагает следова-
ние ретротопийно-протопийному вектору поис-
ка соответствий в протодискурсивных текстовых 
реализациях, промисивной формой экспликации 
сверхцели. Для дискурса профсоюзной работы 
ретротопийные элементы обеспечиваются обра
щением к традиционным советским лозунгам: 
«Профсоюз – это сила!», «Если не мы, то кто?!», 
«В единстве наша сила!» Протопийные компоненты 
репрезентированы в прогностических стратегиях 
экстраполяции результатов сверхцели «Единения» 

на основе реализации общих профессиональных 
и  частных утилитарных пертинентностей в моти-
вационном дискурсе, который выстраивает жестко 
структурированный конструкт в соответствии 
с  «заранее заданными свойствами», обеспечива-
ющими системные модификации [Жилин, 2010, 
с. 7] в процессе перехода от частных мотиваци-
онных значимостей к дискурсивным актуальным 
значимостям. Эта двунаправленная спецификация 
является одной из ключевых характеристик погра
ничной дискурсивной практики профсоюзной 
работы, в которой топикальным жанрообразующим 
фактором является последовательная экспликация 
интегративного концепта, формально репрезен-
тируемая в дифференциальных макроструктурах, 
развертывающихся при смене векторов в точках 
бифуркации иллокутивных целей агента, клиента 
и модерирующей профсоюзной организации:

                                

В стандартном формульном описании рассма-
триваемого типа дискурсивной практики I будет 
маркироваться «тривиумом» «продуцент-реци-
пиент-модератор», переменная S i  при этом пред-
ставляет совокупность конвенционализированных 
социальным институтом профсоюза (его професси-
ональной направленностью) стратегических и  так-
тических коммуникативных ходов, получающих 
вербализацию, регламентированную интенциональ-
но-иллокутивными вариациями «третичного агента» 
i. Импринтизация и интимизация как форм взаимо-
действия, так и делимитированных общих областей 
(топиков), как и канальной спецификации их транс-
ляции описывается равновесием принадлежности, а 
компонентный (признаковый) состав закрепленных 
жанрами формул внедрения в сознание реципиента 
сверхцелей (интегративных концептов) представля-
ется переменной Ci. Конситуативная детерминация 
осуществляется при постоянном рекурсивном срав-
нении иллокуций, речеактовой специфики и волюн-
тативными формами личностной ориентации выска
зываний с конвенциями модерирующей стороны 
социального института профсоюзного объединения  
           [Бредихин, 2023].

В процессе формирования жанрово ориен-
тированной концепции дискурса профсоюзной 
работы необходимо представить именно «жан-
ровый репертуар», специфицирующий интегри-
рующий метаконцепт дихотомического (профес
сионально-личностного) Объединения, т. е. систему 
жанров как объективную репрезентацию интегри-
рующей идеи. Субъектами дискурсивной практики 
профсоюзной работы, как и в любой институцио-
нальной коммуникации, выступают не отдельные 
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люди, но персонализированные репрезентанты 
актуальных ролей агента и клиента. При этом 
статус «агента» является моделируемым профес-
сионально ориентированным «слепком» доми-
нирующего в коммуникативном пространстве 
адресанта, а «клиент» получает дополнительную 
ситуативную персонификацию, которая в услови-
ях формализации, алгоритмизации привязывается 
к модельному образцу, вследствие вариативно-
сти определенного перечня жанровых формаций 
представляющему мягкий паттерн коммуникатив-
ного поведения. При этом актуальная роль самого 
социального института как «третичного агента» 
сводится к конвенционализации этих модельных 
образцов. Данные модельные образцы и форми-
руют протопическое прогностическое простран-
ство при закреплении моноинтерпретативной 
модели [Bredikhin, Serebryakov, 2019] трансляции 
коллективных ценностей и целей мотивационного 
профсоюзного дискурса.

Совокупность связки топиков закрепленного 
и нового представления ингерентной идеи образу-
ют в разножанровых текстах дискурса профсоюз-
ной работы традиционную актуальную тема-рема
тическую цепочку. Текстовое тема-рематическое 
пространство отражает в различных формальных 
экспликациях структуру действий достижения 
общей сверхцели, транслируя на макро- и микро
уровне интегрирующую идею (общий мотив), 
который и будет служить главным тематическим 
определителем целого перечня дополнительных 
коммуникативных действий (субтопиков), иллоку-
тивное пространство которых определяется уже 
ситуативно [Каджая и др., 2021].

Дискурс профсоюзной работы обладает 
определенным ресурсным потенциалом, элемен-
ты которого активизируются в зависимости от 
задач по интенсификации интегрирующей идеи 
в экстралингвистической реальности. Конечного 
перечня характеристик такого сложного образо-
вания как пограничный дискурс профсоюзной 
деятельности вряд ли можно составить, но в на-
шем исследовании в связи с жанроцентричностью, 
т. е. попытками категоризации признакового ряда 
системы, нас будут интересовать прежде всего 
системообразующие свойства, которые органично 
связаны с параметрами.

Одной из наиболее значимых характеристик 
дискурса профсоюзной работы можно считать 
его когниогенеративную природу, что обусловли-
вается системными попытками трансляции новых 
социально- и индивидуально-релевантных знаний 
об организации профессионального сообщества, 
нормах и возможностях профессиональной дея-
тельности и т. д.

Другим ключевым свойством рассматрива-
емой коммуникации можно считать динамику 
информационных и оперативных компонентов 
в  условиях единой ингерентной идеи объедине-
ния. Так, каждый инфоповод, которых находит 
отражение в различных типах текстов профсоюз-
ного дискурса, хотя и представляет новые грани 
экстраполяции идеи единства, несет оригиналь-
ную информацию. При этом постоянное попол-
нение и  детализация информационного потока, 
особенно в целевом протопийном аспекте, неиз-
бежно влечет снижение среднего числа энтропии 
сообщения по экспликации конкретной привязки 
интегрирующей идеи к  описываемому событию. 
Снижение энтропии Шеннона гарантирует сохра-
нение системности трансляции общей идеи или 
интегрирующего концепта [Gray, 2023].

Коллективная и индивидуальная аксиоцент
рика также может считаться неотъемлемым свой-
ством профсоюзного дискурса, объясняется это 
ориентацией на этические начала – свободу вы-
бора, социальные нормы, равенство, реализацию 
потребностей как базовых, так и высших уровней.

Следует подчеркнуть, что все эти цепочки дан-
ных кодируются в тексте различными способа-
ми, но привязаны к информационно-знаниевой 
структуре системообразующих жанров дискурса 
профсоюзной деятельности. Основываясь на фор-
мальном и  математическом понимании трансля-
ции информации по различным каналам и специ-
фицируя форму представления согласно носителю, 
продуцент всегда трансформирует информацию 
в структуру. А эта структура не представляет собой 
простую совокупность отдельных речевых актов 
или даже моделей конкретных высказываний, 
она осмысливается как некий сценарий в рамках 
когнитологии и является трихотомическим фено
меном, функционирующим 1) как абстракция 
(модельная сущность), 2) как элемент коммуни-
кации в конкретной деятельностной реализации, 
а  также в качестве; 3)  как единица речи в  ее 
определенном вербальном наполнении модели. 
Несмотря на вариативность языковой реализации 
и детерминации жанров языковыми формами, их 
системообразующая компонента всегда коррели-
рует с коллективной значимостью профессиональ-
но-личностного характера.

Понимание профсоюзного дискурса как вер-
бально-когнитивной деятельности предполага-
ет организацию процедур и когнитивных усилий 
непосредственных коммуникантов по созданию 
консолидационного уровня в развернутом неко-
оперативном взаимодействии. Моделирование 
именно дискурсивной реальности социального вза-
имодействия диктует необходимость обращения 
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к результирующему дискурсивные акты тексту как 
к области реализации коммуникативно-дискурсив-
ного потенциала, т.  е. базовой единицей модели-
рования становится уже не текст, а его модельный 
образец, который категоризирован на основе уни-
версальных рекуррентных структур, т. е. жанр. Его 
функциональное и прагмастилистическое единство 
определено конвенциями, нормами и  отношения-
ми, представленными в закрепленных инскриптив-
ных актах социального института, следование ко-
торым является обязательным для осуществления 
эффективной коммуникации и в конечном счете 
достижения сверхцели.

Первостепенным для пограничного дискурса 
профсоюзной деятельности является способность 
системообразующих жанров структурировать ком-
муникативно-дискурсивное пространство и экстра-
полировать его функциональные ограничения на 
решение конкретных экстралингвистических задач. 
На основе этого можно заключить, что наиболее эф-
фективными и востребованными жанрами для рас-
сматриваемого некооперативного взаимодействия 
будут являться институционально-центрические, 
т.  е. те, которые структурируют информационные 
потоки вокруг интегрирующей идеи и медиарной 
структуры (социального института, в нашем случае 
профсоюза). Именно свойство медиарной структу-
ры (связки непосредственного и третичного агента) 
обеспечивать эффективность делиберативных по 
форме взаимодействий в достижении целей явля-
ется наиболее значимым для клиента (адресата).

В этом контексте следует делимитировать четы-
ре крупных сферы, охватываемые моделируемой 
системой жанров дискурса профсоюзной работы 
при осуществлении развернутого некооперативно-
го взаимодействия. Они представляют собой фазы 
(этапы) осуществления коммуникации:

1)	 инициальная, призванная установить по-
тенциальных реципиентов и определить 
наиболее эффективные формы и каналы 
трансляции интегрирующей идеи;

2)	 основная, формирующая позитивное 
представление об организации-медиаторе 
у адресатов;

3)	 завершающая, констатирующая принятие 
интегрирующей идеи реципиентами и мо-
тивирующая их к совершению реальных 
действий (вступление в профсоюз, участие 
в мероприятии и т. п.);

4)	 заключительная, инициирующая трансля-
цию интегрирующей идеи в новых дискур-
сивных пространствах (расширение круга 
потенциальных реципиентов).

В реальном некооперативном взаимодействии 
профсоюзной деятельности следует выделить еще 

одну экстралингвистическую фазу – реактивное 
действие, которая дает возможность оценить сте-
пень эффективности каждого из четырех этапов, 
дать квантитативную оценку дискурсивизации 
события (сколько реципиентов вступили в проф
союз, общий объем собранных взносов, количе-
ство членов организации, реально участвовавших 
в  мероприятии и т.  д.). Вербализация этой фазы 
осуществляется в  основном в различных жанрах, 
реализующих отчетно-нормативную документацию 
социального института.

Выделение фаз профсоюзного дискурса не 
является простой формализацией динамически ме-
няющихся иллокуций при вербализации интегри-
рующей идеи, а представляет базис для определе-
ния наиболее эффективных жанров, реализующих 
коммуникативно-дискурсивное применение прин-
ципа Парето. Определение степени коллективной 
и индивидуальной значимости на основе оценки 
затраченных когнитивных и коммуникативных ре-
сурсов позволяет также создать четкий перечень 
жанров, совокупность которых создаст необходи-
мую жанровую системность в некооперативном 
взаимодействии.

Наличие современных доступных каналов 
трансляции диктует те виды интеракции, которые 
будут наиболее эффективными и в то же время соот-
ветствующими жанровому своеобразию рассматри-
ваемых дискурсивных практик: предварительные 
переговоры и беседы в организациях связанных 
единой профессиональной областью, презентацион-
ные мероприятия (имиджеформирующие, представ-
ляющие организацию-медиатор), создание медий-
ной и изустной (сарафанный маркетинг) рекламной 
презентации, поддержка всех форм в виртуальной 
среде (сайты организаций, социальные сети и т. д.).

На основе определения универсальных харак-
теристик потенциальных адресатов и учета транс-
ляционных ограничений канальной спецификации 
производится моделирование жанровой системы 
дискурса профсоюзной работы, отвечающей шести 
коммуникативно-прагматическим критериям:

1.	 Вторичность или интенциональная струк-
турированность жанра, т. е. минимализация 
или абсолютная нивелировка саккадических 
компонентов, которые могут расширить не-
гативную область оценивания как интегри-
рующей идеи, так и организации-медиатора.

2.	 Возможность дуальной диалогической реа
лизации – а) профессионально ориенти-
рованное пространство агентов и б) инди-
видуально ориентированное пространство 
клиентов.

3.	 Потенциальная реализуемость на различ-
ных каналах трансляции, задействование 
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максимального канального пространства 
(устный, печатный, дигитальный регистры).

4.	 Соответствие системы целям делибератив-
ного принятия решений, учет волюнтатив-
ной и мотивационной сферы реципиентов.

5.	 Обеспечение принципа минимизации ког-
ниовербальных усилий, что достигается 
посредством избрания единой типовой 
текстовой репрезентации (информацион-
ный, отчетный, нормативный акт).

6.	 Способность к унификации композицион-
ной структуры вне зависимости от тексто-
вой реализации.

Обращение к единому формату типизации тек-
стовой структуры осуществляется стандартизация 
форм представления интегрирующей идеи, которая 
в рамках жанровых модификаций (представленно-
го ряда жанровых экспликаций) трансформируется 
из коллективно-профессиональной в индивидуаль-
но и мотивационно ориентированную.

При трансляции интегрирующей идеи, реали-
зующейся в вербализаторах метаконцепта «Объе
динение», выстраиваемое на основе дуального 
взаимодействия значимостей агентов и клиентов, 
модерируемого дистантным деперсонализирован-
ным «третичным агентом», продуцент стремиться 
действовать в рамках жанров, наиболее эффектив-
но решающих поставленные задачи и соответству-
ющих специфике достижения кооперативной фазы 
коммуникации. Таким образом, наиболее адек-
ватными системообразующими жанрами рассма-
триваемого пограничного дискурса профсоюзной 

работы являются: публичное выступление (инфор-
мирующего, протокольного и убеждающего типов); 
переговоры (с другими организациями профильной 
сферы) способствующие формированию и  укре-
плению внешних связей организации-медиато-
ра; презентация, транслирующая интегрирующую 
идею в  наиболее легко воспринимаемой форме 
экспликации персонально ориентированных ми-
кротопиков; лозунги / слоганы и рекламная продук-
ция, популяризирующая ингерентные «ценностно 
акцентуированные точки коллективного созна-
ния»; жанры миссии организации и пресс-релиза, 
которые обеспечивают максимальную доступность 
и широту охвата потенциальной аудитории.

Жанроцентрическая модель профсоюзного дис-
курса ввиду учета канальной спецификации и ком-
муникативно-прагматических параметров эксплика-
ции интегрирующей идеи может быть представлена 
графически в виде следующей схемы:

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Жанроцентрическую модель дискурса профсоюз-
ной работы образует система риторических жанров, 
которые не только объединены общей интегрирую-
щей идеей, но и призваны обеспечить реализацию 
коммуникативно-прагматического задания по соз-
данию мотивационного пространства потенциально-
го реципиента. Системная реализация «жанрового 
репертуара» модерирует и регулирует некоопера-
тивное взаимодействие вплоть до консолидацион-
ного этапа.

Схема 1. Модель жанровой спецификации дискурса профсоюзной работы
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Ключевым принципом повышения эффектив-
ности интенсификации интегрирующей идеи явля-
ется внутренняя конкуренция системообразующих 
жанров профсоюзного дискурса при контаминации 
профессионально ориентированных и индивиду-
ально ориентированных пространств целеполага-
ния, что полностью соответствует специфике реаль-
ной деятельности профсоюзных организаций. При 
этом конкурентные отношения в условиях актуа-
лизации профессиональных интересов сменяются 
принципом дополнительности.

«Жанровый репертуар» в его системообра
зующей парадигме представляет собой адекватную 

форму, способную обеспечить консолидированное 
функционирование агент-клиентской интеракции и 
дискурса профсоюзной работы, создать базу конвен-
ционализации дискурсивных практик в условиях реа-
лизации модерирующих задач «третичным агентом».

Для сохранения эффективности профсоюзной 
деятельности и трансляции интегрирующей идеи 
«Объединение» агенты организации-медиато-
ра опираются на достаточно жесткую, целостную 
систему жанров, которые при осуществлении пол-
ного цикла варьирования способны гарантировать 
достижение консолидационного уровня разверну-
той некооперативной коммуникации.
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