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Аннотация 
Обоснование. В статье описываются некоторые психологические 

особенности структуры личностной готовности будущих дефектоло-
гов к профессиональной деятельности. Анализируются результаты 
констатирующего эксперимента, участниками которого стали студен-
ты ФГБОУ ВО «Нижегородского государственного педагогического 
университета имени Козьмы Минина». 

Цель – изучения мотивационного компонента профессионально-
личностной готовности будущих специалистов дефектологического 
профиля к работе с людьми, имеющими ограниченные возможности 
здоровья, в том числе участниками специальной военной операции. 

Выявлены особенности мотивационной направленности будущих 
дефектологов: основные смыслообразующие ценностные ориентации, 
мотивация к достижению успеха и особенности структуры мотиваци-
онной сферы студентов дефектологического образования. 

Материалы и методы. Выборка: 348 студента очного отделения, об-
учающихся по направлениям подготовки «Специальное (дефектологи-
ческое) образование». В основу констатирующего эксперимента легли 
следующие методики изучения мотивационно-ценностного компонен-
та профессионально-личностной готовности будущих дефектологов: 
«Диагностика мотивационной структуры личности» (В. Э. Мильман), 
методика «Свободный выбор ценностей» (Фанталова Е.Б.), шкалу оцен-
ки потребности в достижении Ю.М. Орлова.

Результаты исследования. По итогам констатирующего экспери-
мента мы выявили, что для будущих дефектологов важное значение 
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имеют не только профессиональные компетенции, получаемые ими в 
период высшего образования, но и их личностные качества, способ-
ствующие эффективному взаимодействию и пониманию людей, в том 
числе с ограниченными возможностями здоровья. Полученные данные 
относительно мотивационной направленности будущих дефектологов 
свидетельствуют о том, что у большинства студентов (около 70%) сред-
не выраженная мотивация к достижению успеха и около 29% студентов 
слабо мотивированы. В структуре мотивационной сферы будущих де-
фектологов преобладают импульсивный и экспрессивный тип мотива-
ционного профиля личности, что отражает особенности студенческого 
возраста и личностные характеристики данной группы.

Заключение. Нами изучены и проанализированы некоторые показа-
тели мотивационной направленности будущих дефектологов, результа-
ты исследования указывают на необходимость повышения мотивации 
и заинтересованности студентов-дефектологов в достижении успеха и 
улучшении своей деятельности.

 Ключевые слова: личностная готовность к профессиональной 
деятельности; будущие дефектологи; мотивация к работе с людьми с 
ОВЗ; личностные качества будущего дефектолога
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Abstract 
Background. The article describes some psychological features of the 

structure of personal readiness of future defectologists to professional ac-
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tivity. The article analyses the results of the establishing experiment, the 
participants of which were students of FSBEI VO ‘Nizhny Novgorod State 
Pedagogical University named after Kozma Minin’. 

Purpose. The aim of the research is to study the motivational compo-
nent of professional and personal readiness of future defectology special-
ists to work with people with disabilities, including participants of a special 
military operation. 

The features of motivational orientation of future defectologists are re-
vealed: the main meaning-forming value orientations, motivation to achieve 
success and features of the structure of the motivational sphere of students 
of defectology education. 

Materials and methods. The sample: 348 full-time students studying 
in the directions of training ‘Special (defectological) education’. The fol-
lowing methods of studying the motivational-value component of profes-
sional and personal readiness of future defectologists were used as the basis 
of the confirmatory experiment: ‘Diagnostics of motivational structure of 
personality’ (V.E. Milman), the method ‘Free choice of values’ (E.B. Fan-
talova), the scale of assessment of the need for achievement by Y.M. Orlov.

Results. According to the results of the establishing experiment, we 
have revealed that not only professional competences received by future 
defectologists during the period of higher education, but also their personal 
qualities that contribute to effective interaction and understanding of peo-
ple, including those with disabilities, are important for future defectologists. 
The obtained data regarding the motivational orientation of future defectol-
ogists indicate that the majority of students (about 70%) have a moderate-
ly expressed motivation to achieve success and about 29% of students are 
weakly motivated. In the structure of motivational sphere of future defec-
tologists impulsive and expressive type of motivational profile of person-
ality prevail, which reflects the peculiarities of student age and personality 
characteristics of this group.

Conclusions. We have studied and analysed some indicators of motiva-
tional orientation of future defectologists, the results of the study indicate 
the need to increase the motivation and interest of defectology students in 
achieving success and improving their performance.
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Введение
В современном обществе особое внимание уделяется социальной 

адаптации людей с ограниченными возможностями здоровья. Также 
в социуме все более актуальна проблема реабилитации и реадаптации 
людей, приехавших из зоны специальной военной операции. Одной 
из важнейших профессий, связанных с работой как с детьми, так и 
со взрослыми, имеющими особые потребности в обществе, является 
профессия дефектолога. Дефектологи играют важную роль в разви-
тии и восстановлении утраченных психических функций у людей с 
травмами головного мозга. Особую потребность в дефектологах ис-
пытывают сегодня приграничные области и новые территории РФ.

Однако работа дефектолога на новых территориях РФ и с людь-
ми, приехавшими из зоны СВО требует от него особых навыков и 
знаний. Такие особые знания и навыки дефектолога формируют 
его профессионально-личностную компетентность. По мнению 
Пермякова О.Е., модель профессионально-личностной компетент-
ности можно представить в виде сферы, где внутреннее ядро бу-
дет отражать личностные компетенции, а наружная оболочка будет 
представлена профессиональными компетенциями [9]. Личностная 
компетенция коррекционного педагога в работе с людьми, имею-
щими ограниченные возможности здоровья, в том числе с участ-
никами боевых действий и членами их семей, является одним из 
ключевых факторов успешного процесса коррекционно-педагоги-
ческой деятельности. Ряд авторов (В.Ю. Ваниева, М.В. Лебедева, 
И.В. Ивенских, С.Н. Сорокоумова, О.В. Суворова, А. Akhmedov и 
др.) утверждают, что эффективность работы коррекционного педа-
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гога зависит от его теоретической, практической и психологической 
готовности к профессиональной деятельности с людьми, имеющи-
ми ограничения здоровья [1; 5; 6; 16].

Актуальность проблемы изучения личностной готовности де-
фектологов к работе с людьми, бывшими в зоне боевых действий, 
обусловлена необходимостью их эффективной реабилитации и ре-
интеграции в общество. Эти люди часто имеют особенности в пси-
хофизическом состоянии, связанные с переживанием ими военных 
действий, и требуют дифференцированного подхода со стороны 
специалистов. Поэтому анализ профессионально-личностной ком-
петентности специалистов в данной области является актуальным 
и требует дальнейшего изучения и развития. Теоретическое осмыс-
ление проблемы позволяет выработать новые подходы и методики в 
подготовке специалистов коррекционного профиля, что способству-
ет более эффективной помощи людям с особыми потребностями.

Особое место в структуре профессионально-личностной готов-
ности будущих дефектологов занимает мотивационно-ценностный 
компонент. Именно мотивация определяет, насколько человек готов 
преодолевать трудности и стрессовые ситуации. Высокий уровень 
мотивации будущих специалистов способствует более эффективно-
му выполнению ими профессиональных задач даже в неблагопри-
ятных условиях. Ценности будущего дефектолога формируют его 
основу для принятия решений и выбора поведения. Когда трудовая 
деятельность дефектолога соответствует его личным ценностям, это 
увеличивает его удовлетворение от работы и устойчивость к стрес-
су. Сегодня в условиях высокой неопределенности и стресса именно 
мотивационно-ценностный компонент может служить источником 
внутренней силы и устойчивости, позволяя будущим дефектологам 
находить смысл в своей деятельности и преодолевать трудности.

Таким образом, изучение мотивационно-ценностного компонента 
личной готовности будущих дефектологов не только способствует 
выработке новых подходов и методик в подготовке специалистов, 
но и влияет на эффективность и качество выполнения ими трудо-
вых задач в том числе в условиях стресса. 
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Обзор литературы
Множество исследователей в области общей и коррекционной 

педагогики и психологии, (Л.С. Выготский, В.И. Лубовский, Н.Н. 
Малофеев, Т.А. Власова, Ю.А. Костенкова, Н.М. Назарова, Н.М. На-
зарова, Б.П. Пузанов, Н.В. Новоторцева и др.) обращали свое вни-
мание на личность учителя-дефектолога, а также изучали его роль 
в инклюзивном образовании детей с нарушениями в развитии [2].

Одним из первых кто придавал большое значение в коррекцион-
ном процессе личности дефектолога, а именно тому, как характер 
и поведение педагога влияет на детей, стал В.П. Кащенко. О спо-
собности видеть душу человека с ОВЗ, понимая его и помогая ему, 
быть эмпатичным, творчески подходить к процессу коррекции и на-
ходить «обходные» пути коррекционного процесса так же неодно-
кратно говорил Л.С. Выготский и его последователи [6]. 

А.С. Шафрамова, изучая личностные особенности сурдопедаго-
гов, отмечала в своих исследованиях необходимость формирования 
личностных профессионально значимых компетенций специалиста 
на этапе высшего образования [2].

Такие авторы как И. Н. Гусева, Е. Н. Денисова, М. В. Кудрявце-
ва, Е. Ю. Фетисова, Е.Г. Саливон и др. заметили, что формирование 
личностных профессионально значимых качеств коррекционного 
педагога наилучшим образом можно сформировать во время прак-
тической деятельности, например, таким личностным качеством 
олигофренопедагогов может быть способность в течении долго-
го времени вести психолого-педагогическое изучение ребенка или 
взрослого с ограниченными возможностями здоровья [3].

Исследования А. В. Закрепиной, Е. А. Стребелевой, Е. А. Ши-
ловой, И. М. Яковлевой и других авторов рассматривают профес-
сионально-личностную компетентность будущих дефектологов 
через призму общечеловеческих ценностных ориентаций таких как 
любовь к детям, любовь к людям, духовность, интеллигентность 
и др. [14]. Работа с людьми, имеющими особенности в развитии, 
должна восприниматься будущими дефектологами как важная с 
точки зрения их личных ценностей, в дальнейшем личностная на-
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правленность студентов скажется на удовлетворенности работой и 
будет положительно коррелировать с их личностной готовностью 
к профессиональной деятельности [19]. В условиях современной 
быстро меняющейся жизни специалисту коррекционного профиля 
для успешной профессиональной деятельности, по мнению Е. А. 
Шиловой, А. В. Закрепиной, Е. А. Стребелевой необходимо также 
обладать так называемыми «гибкими» навыками: адаптивностью к 
изменяющимся условиям окружающей среды, решительностью, спо-
собностью к непрерывному самообразованию и др. [12]. Перечис-
ленные качества будут помогать будущему дефектологу эффективно 
применять свои умения и знания с целью быстрой методической и 
организационной адаптации в меняющихся условиях работы с людь-
ми, имеющими ограниченные возможности здоровья. 

Таким образом, профессиональная деятельность учителя-дефек-
толога очень специфична и особое внимание здесь следует уделить 
формированию личностных качеств педагога, которые будут спо-
собствовать развитию его профессиональной готовности к работе 
с людьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, в том 
числе с участниками СВО. Личностная готовность к профессио-
нальной деятельности будущих дефектологов в том числе на новых 
территориях РФ представляет собой некую систему взаимосвязан-
ных структурно-функциональных компонентов, которые образуют 
модель профессионально-личностной компетентности специалиста 
коррекционного профиля.

К таким структурно-функциональным компонентам личности 
студентов-дефектологов, по мнению Яковлева Б.П. и Богдана И.Т. 
[13], относятся: 

Во-первых, необходимые для успешной трудовой деятельности 
знания и умения в области специального образования. Также важ-
ной теоретической основой формирования личностной готовности 
будущих дефектологов будет являться понимание психологии инва-
лидности и знание особенностей военной травмы. Особое внимание 
изучению психологических особенностей инвалидов-военнослужа-
щих, их социальной и трудовой реинтеграции в общество уделяли 
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такие авторы как Н.Б. Шабалина, А.Г. Герсамия, Н.Ю. Сысоева, Н.В. 
Шишкова, А.Г. Зайкова, Е.В. Морозова. Находясь в условиях военной 
операции, личность многократно подвергается сильнейшему стрес-
су, люди вынуждены находиться в тяжелейших условиях, переживая 
опасность для жизни [24]. Опыт переживания военной травмы для 
людей, приехавших из зоны специальной военной операции, в по-
следствии может проявиться в виде посттравматического стрессового 
расстройства [10] и эта особенность обязательно будет накладывать 
свой отпечаток на работу дефектолога с данной категорией граждан.

Во-вторых, эмоционально-волевые особенности личности буду-
щих специальных педагогов, как личностный компонент профес-
сиональной готовности. Эмпатия и эмоциональная устойчивость 
студентов-дефектологов являются необходимыми качествами для 
их успешной трудовой деятельности в будущем, и на первый план 
здесь выходят такие качества специалиста как стрессоустойчивость 
и толерантность к ситуации неопределенности.

В-третьих, коммуникативный компонент личностной готовности 
к профессиональной деятельности студентов-дефектологов вклю-
чает в себя способность устанавливать и поддерживать личностное 
общение как со взрослыми, так и с детьми. Коммуникативная го-
товность включает в себя в первую очередь лингвистическую ком-
петентность будущих коррекционных педагогов, в основе которой 
лежит овладение студентами-дефектологами знаниями о речи как 
о знаковой системе, о развитии и структуре речи, ее функциональ-
ности [15]. Также к коммуникативной готовности будущих дефек-
тологов мы можем отнести их социокультурную терпимость, как 
одну из сторон межличностной коммуникации, основанную на иде-
ях культурного многообразия и диалогичности культур [18]. Она 
заключается в умении учитывать особенности культурного, нацио-
нального и религиозного выбора людей, приехавших из зоны СВО. 
По мнению Г. Д. Дмитриева, социокультурная готовность студентов 
разных специальностей, а в особенности будущих педагогов, по-
строенная на идее многокультурности общества и составляет одну 
из основных частей профессионализма будущего дефектолога [4].
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Мотивационная направленность в системе профессиональной 
деятельности специального педагога является ее важнейшим струк-
турным компонентом. Исследованиями профессиональной мотива-
ции занимались такие авторы как А. К. Маркова, И. В. Фастовец, Е. 
В. Андриенко, Е. А. Климова, К. М. Гуревич, В. Э. Мильман, Н. Д. 
Левитова и другие. Одним из важнейших факторов, мотивирующих 
людей работать, является желание удовлетворить свои потребности, 
и тогда для формирования личностной готовности будущих дефек-
тологов к профессиональной деятельности необходимо обращать 
внимание на потребности и ожидания студентов на этапе обучения 
в вузе [23]. Смыслообразующие мотивы трудовой деятельности 
дефектолога, определяющие его мотивационную направленность, 
формируют основу личностного компонента профессиональной 
готовности будущих дефектологов. В зарубежной литературе при 
изучении вопроса профессиональной мотивации как основы лич-
ностной готовности специалиста к трудовой деятельности авторы 
особое внимание уделяют исследованию мотивации к достижению 
успеха [17; 20-22].

Целями построения модели профессионально-личностной компе-
тентности будущих дефектологов для формирования их готовности 
к профессиональной деятельности в том числе на новых территори-
ях РФ будут являться: определение содержания и структуры требо-
ваний к профессиональной подготовке, необходимой для успешной 
работы специалиста коррекционного профиля, в рамках государ-
ственных образовательных стандартов высшего профессионального 
образования; а также на основе модели профессионально-личност-
ной компетентности формирование направления профессионального 
обучения студентов-дефектологов и разработки критериев дальней-
шего оценивания качества образования.

Модель профессионально-личностной компетентности специали-
ста коррекционного профиля будет включать в себя формирование 
мотивационно-ценностного, когнитивного, операционно-деятель-
ностного и рефлексивно-оценочного компонентов. В нашем исследо-
вании мы обращаем особое внимание на мотивационно-ценностный 
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компонент в структуре готовности будущих дефектологов осущест-
влять профессиональную деятельность на новых территориях РФ 
и с людьми, приехавшими из зоны специальной военной операции.

Мотивационно-ценностный компонент личностной готовности 
студентов-дефектологов к их будущей профессиональной деятель-
ности представляет собой совокупность устойчивых мотивационных 
образований таких как потребности, мотивы и ценности личности. 
При этом понятие «ценность» приближается по значению к поня-
тиям «потребность» и «мотив» и, таким образом, мы подчеркива-
ем ее побудительную силу. Мотивирующее действие личностных 
ценностей будущего дефектолога полностью соотносится с его жиз-
недеятельностью и является достаточно стабильным. Ценностные 
ориентации ложатся в основу взаимоотношений личности с другими 
людьми, отношения к самому себе и к окружающему миру, создавая 
мировоззрение личности и мотивацию ее жизненной активности.

Многие ученые (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, П.К. Анохин, 
А. Маслоу, В.Э. Мильман и др.) подчеркивают две основных на-
правленности в мотивационной сфере личности: потребительскую 
и производительную. Потребительская направленность мотивации 
включает в себя потребности поддержания жизнедеятельности и 
комфорта субъекта, то есть базовые потребности по Маслоу. Про-
изводительная же мотивация направлена на созидание, творческое 
и профессиональное развитие личности, а также ее социальную 
активность. Особо среди производительной мотивационной на-
правленности будущего дефектолога хочется выделить мотивацию 
достижения успеха как проявление потребности в самовыражении 
и самоактуализации личности, что отражает наивысший уровень в 
пирамиде потребностей А. Маслоу.

Таким образом, модель структуры мотивационно-ценностно-
го компонента личностной готовности будущих дефектологов к 
труду на новых территориях РФ можно представить в виде ко-
нуса, у которого в основании будут располагаться потребности, 
направленные на удовлетворение потребительской или общежи-
тейской направленности, а также материальные ценности и цен-
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ность здоровья. Тогда как более высокие слои конуса будут иметь 
созидательную направленность, обращенную на развитие будущих 
дефектологов в социуме, и здесь будут располагаться потребности 
в общении, любви, творческом и профессиональном развитии, а 
также личностные ценности, имеющие социально-направленную 
побуждающую силу, например, ценности отношений, нравствен-
ные ценности, семейные и моральные ценности. На вершине ко-
нуса аналогично пирамиде Маслоу будут находиться потребности 
в самоактуализации и достижении успеха, ценности личностной 
свободы и стремления к развитию.

Материалы и методы
Для изучения мотивационно-ценностного компонента личност-

ной готовности будущих дефектологов к работе с людьми с ОВЗ, в 
том числе участниками специальной военной операции, нами была 
разработана программа констатирующего эксперимента. 

Эмпирическое исследование проводилось среди студентов ка-
федры специального/дефектологического образования ФГБОУ ВО 
«Нижегородского государственного педагогического университета 
имени Козьмы Минина». В эксперименте приняли участие студенты 
второго курса дневного отделения следующих направлений: оли-
гофренопедагогика, логопедия и специальная психология. Всего в 
экспериментальном исследовании приняли участие 348 студентов 
в возрасте 19-20 лет.

Программа констатирующего эксперимента включала в себя диа-
гностический комплекс, позволяющий исследовать мотивационную 
направленность личности будущих дефектологов: 

- для изучения мотивационной структуры личности будущих 
специальных педагогов мы использовали методику «Диагностика 
мотивационной структуры личности», автор В. Э. Мильман [7] Ме-
тодика представляет собой опросник, состоящий из 112 утвержде-
ний относительно жизненных устремлений человека, к каждому из 
которых необходимо дать оценку. Данные утверждения автор мето-
дики условно разделяет по шкалам: жизнеобеспечение (Ж), комфорт 
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(К), социальный статус (С), общение (О), общая активность (Д), 
творческая активность (ДР) и социальная полезность (ОД). Также 
данные шкалы объединены в две группы, отражающие мотиваци-
онную направленность личности, так шкалы Ж, К, С, О характери-
зуют «общежитейскую» мотивацию личности, а шкалы Д, ДР и ОД 
отвечают за «рабочую» мотивацию.

- с целью исследования системы ценностных ориентаций сту-
дентов-дефектологов нами была использована методика «Свобод-
ный выбор ценностей», автор Е.Б. Фанталова [11]. Данная методика 
представлена списком ценностей, который можно условно поделить 
на следующие рубрики: «Ценности, как отношения к жизненным 
проявлениям и объектам», «Ценности, как характерологические и 
личностные качества», «Ценности, как материальные и житейские 
блага», «Ценности, как интересы к чему-либо».

- для исследования потребности студентов-дефектологов в дости-
жении успеха деятельности мы применили шкалу оценки потребно-
сти в достижении Ю.М. Орлова [8]. Данная методика представляет 
собой опросник из 23 утверждений о направленности на достиже-
ние цели.

Таким образом, методика В. Э. Мильман позволила нам выявить 
мотивацию будущих дефектологов в удовлетворении своих основ-
ных материальных потребностей, то есть определить уровень по-
требительской или «общежитейской» направленности студентов. 
Также мы смогли измерить уровень производительной или «твор-
ческой» направленности личности студентов, отражающий твор-
ческую активность и мотивацию социальной нужности будущих 
дефектологов. С помощью шкалы оценки достижений мы смогли 
измерить насколько студенты-дефектологи склонны к самоактуа-
лизации в будущей профессиональной деятельности. «Свободный 
выбор ценностей» студентов-дефектологов продемонстрировал ак-
туальные для них ценностные ориентации.

Полученные результаты подвергались количественному и каче-
ственному анализу. Для определения достоверности полученных 
результатов нами использовался расчет критерия Пирсона.
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Результаты исследования
По результатам констатирующего эксперимента мы смогли на-

блюдать психологические особенности мотивационно-ценностно-
го компонента профессионально-личностной готовности студентов 
специального дефектологического образования. 

По результатам обработки и анализа полученных данных мы 
видим, что примерно у половины респондентов основными смыс-
лообразующими мотивами становятся общечеловеческие ценност-
ные ориентации, характеризующие личность человека: «доброта», 
как качество личности, выбирается будущими дефектологами в 
59% случаев; «искренность» фигурирует у 54% выборов; а такое 
качество как «честность» будущие дефектологи выбирают в 49% 
случаев. Также среди выборов ценностных ориентаций студента-
ми-дефектологами мы видим такие общечеловеческие ценности как 
«целеустремленность» (44% выборов), «уважение к людям» (41%), 
«любовь к человеку» (34%), «любовь к детям» (22%). Также следу-
ет отметить важность для будущих дефектологов наличие любви, 
как романтического чувства между мужчиной и женщиной, данную 
ценность студентки выбирают в 47% случаев.

Далее мы исследовали уровень потребности в достижении успеха 
у студентов-дефектологов. По результатам исследования мы наблю-
даем у испытуемых в большей степени средне выраженную моти-
вацию к достижению цели и успеха, а также весомая часть (29%) 
будущих дефектологов слабо заинтересованы в достижении какой-
либо цели и мотивации на успех. Высокий уровень мотивационной 
направленности на улучшение результатов деятельности и достиже-
ние целей отмечается в единичных случаях у будущих дефектоло-
гов. Студенты дефектологического профиля, согласно полученным 
нами результатам, слабо выражают свое стремление к улучшению 
учебной и будущей профессиональной деятельности, что будет ока-
зывать большое влияние на дальнейшую деятельность в профессии. 

В результате исследования мотивационной сферы будущих дефек-
тологов по Мильману, анализируя ответы респондентов по шкалам 
методики, мы видим, что во всех трех группах испытуемых (лого-
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педы, олигофренопедагоги, специальные психологи) у половины 
студентов диагностируется импульсивный тип мотивационного про-
филя, что свойственно студенческому возрасту в силу нестабиль-
ности и разнообразия их мотивов. Примерно у 20% испытуемых 
диагностируются экспрессивный тип мотивационного профиля, что 
характеризует будущих дефектологов как личностей эксцентричных 
и стремящихся к лидерству. Примерно для 20% будущих дефектоло-
гов на первый план выходят общежитейские мотивы и потребность 
в комфорте по сравнению с саморазвитием и самореализацией, что 
формирует регрессивный тип мотивационного профиля студентов. 
В единичных случаях по результатам методики диагностируется 
прогрессивный тип мотивационного профиля личности студентов.

 Для более детального исследования потребительской и произ-
водительной мотивационной направленности будущих дефекто-
логов мы провели анализ «общежитейской» (шкалы Ж, К, С, О) и 
«рабочей» (шкалы Д, ДР и ОД) мотивации студентов путем изуче-
ния полученных ответов студентов по шкалам методики Мильмана. 
Следует отметить, что в «общежительской» мотивации будущих де-
фектологов отчетливо преобладают потребительские мотивы. Тогда 
как в «рабочей» мотивации на первый план выходят мотивы роста 
и самореализации. Это подтверждает нашу гипотезу о структуре 
мотивационно-ценностного компонента личностной готовности бу-
дущих дефектологов и объясняется тем, что общежитейская сфера 
включает в себя мотивы комфорта и жизнеобеспечения, отражая 
потребительский уровень мотивации, а рабочая направленность - 
общую и творческую активность, а также социальную полезность 
деятельности дефектолога.

Обсуждение и заключения
Для значительной части респондентов, будущих дефектологов, 

ключевыми смыслообразующими мотивами являются общечелове-
ческие ценности и качества личности. Это подтверждается тем, что 
такие ценности, как «доброта», «искренность», «честность», «це-
леустремленность», «уважение к людям», «любовь к человеку» и 
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«любовь к детям» занимают важное место в иерархии ценностных 
ориентаций будущих дефектологов. Полученные данные также сви-
детельствуют о том, что для будущих дефектологов важное значение 
имеет не только профессиональная компетентность, но и личностные 
качества, способствующие эффективному взаимодействию и понима-
нию людей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

Примечательно, что для студентов-дефектологов значимой цен-
ностью является «любовь между мужчиной и женщиной», которую 
выбирают 47% респондентов. Это может указывать на важность в 
юношеском возрасте построения собственной семьи и гармонич-
ных личных отношений.

Анализируя полученные данные относительно мотивационной 
направленности большинство студентов-дефектологов (около 70%) 
имеют средне выраженную мотивацию к достижению успеха и целей. 
Это говорит о том, что у них есть некоторая заинтересованность в 
достижении результатов, но она не является ярко выраженной. Вы-
сокий уровень мотивационной направленности на улучшение резуль-
татов и достижение целей отмечается только в единичных случаях 
среди студентов-дефектологов. Это означает, что большинство из 
них на данный момент не имеют ярко выраженной потребности в до-
стижении успеха. Значительная часть будущих дефектологов (29%) 
слабо мотивированы на достижение каких-либо целей и успеха. Это 
накладывает негативный отпечаток на развитие личностной готов-
ности к дальнейшей профессиональной деятельности. 

Исследование особенностей мотивационной сферы будущих 
дефектологов выявило преобладание импульсивного и экспрес-
сивного типов мотивационного профиля, что отражает особенно-
сти студенческого возраста и личностные характеристики данной 
группы. Необходимо учитывать эти особенности при организации 
образовательного процесса и профессиональной подготовки буду-
щих дефектологов.

Таким образом, результаты исследования указывают на необхо-
димость повышения мотивации и заинтересованности студентов-де-
фектологов в достижении успеха и улучшении своей деятельности. 
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Это может быть достигнуто через специальные мотивационные 
программы, наставничество и создание условий, способствующих 
росту профессиональной мотивации.
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