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Аннотация: актуальность проблематики анализа психологии предпринимательской деятельности в со-

циально-психологическом аспекте детерминирована реализуемой государственной политикой по поддерж-
ке отечественного предпринимательства и роли бизнес-сообщества в процессе общественного развития. В 
проведенном исследовании сделана попытка психологического анализа личности современного российско-
го предпринимателя в социально-психологическом аспекте, определения терминальных ценностей и его 
аксиологического концепта. В рамках научной работы проведено психологическое анкетирование предста-
вителей бизнес-сообщества и специалистов, работающих по найму. В работе использованы научные рабо-
ты психологов, социологов и педагогов по вопросам психологии предпринимательства, социализации и 
социальной динамики. Исследование позволило сформировать психологический портрет современного 
российского предпринимателя и определить его ключевые ценностные установки. Полученные результаты 
способствуют лучшему пониманию мотивации предпринимателей, аспектов их взаимодействия с обще-
ством и роли ценностей в их профессиональной деятельности, что имеет значение для разработки страте-
гий поддержки предпринимательства. Результаты исследования имеют не только теоретическую ценность, 
но и практическую значимость: они могут быть использованы для разработки образовательных программ, 
направленных на формирование успешных предпринимательских качеств, а также для создания системы 
психологической поддержки начинающих предпринимателей. 
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Abstract: the relevance of the problems of analyzing the psychology of entrepreneurial activity in the socio-

psychological aspect is determined by the implemented state policy to support domestic entrepreneurship and the 
role of the business community in the process of social development. In the conducted research, an attempt is made 
to psychologically analyze the personality of a modern Russian entrepreneur in a socio-psychological aspect, to 
define terminal values and his axiological concept. As part of the scientific work, a psychological survey of repre-
sentatives of the business community and self-employed specialists was conducted. The work uses scientific works 
by psychologists, sociologists and educators on the psychology of entrepreneurship, socialization and social dy-
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namics. The study made it possible to form a psychological portrait of a modern Russian entrepreneur and identify 
his key value orientations. The results obtained contribute to a better understanding of the motivation of entrepre-
neurs, aspects of their interaction with society and the role of values in their professional activities, which is im-
portant for developing strategies to support entrepreneurship. The research results have not only theoretical value, 
but also practical significance: they can be used to develop educational programs aimed at developing successful 
entrepreneurial qualities, as well as to create a system of psychological support for aspiring entrepreneurs. 
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Введение 

Постиндустриальный транзит детерминирует 
социально-экономические трансформации, свя-
занные с повышением роли человеческого капита-
ла и предпринимательства [1, c. 77-78]. Происхо-
дящие изменения в структуре рабочей силы и мо-
дели потребления являются следствием процесса 
транзита. Данный процесс предполагает значи-
тельное смещение занятости в сферу услуг [2]. 
Развитие сферы услуг, как вызов для современно-
го общества, определяет динамику на значитель-
ное увеличение имеющейся инфраструктуры услуг 
создаваемой расширяющимся предприниматель-
ским сообществом. Именно развитое бизнес-
сообщество в полной мере способно ответить на 
современные актуальные вызовы изменения моде-
ли потребления и создать современную конку-
рентную экономику, что актуализирует изучение 
предпринимательства, в том числе психологии 
предпринимательства. 

Сегодня поддержка бизнес-сообщества, как в 
России, так и во многих государствах мира явля-
ется важным направлением внутренней политики 
[3]. Изучение вопроса личности современного 
российского предпринимателя представляет науч-
ный интерес для попытки определения потенциала 
развития отечественного предпринимательства и 
выявления ключевых социально-психологический 
факторов выбора предпринимательской деятель-
ности [4], что также актуализирует проведенное 
нами исследование. 

Наше исследование ставит своей целью охарак-
теризовать психологию предпринимательской де-
ятельности в социально-психологическом аспекте. 

На основе анализа научной литературы нами 
была выдвинута гипотеза, что социальная среда в 
совокупности с качественным и системным биз-
нес-образованием является важнейшим драйвером 
развития предпринимательского сообщества в 
России. 

 
 

Материалы и методы исследований 
В рамках исследования "Психология предпри-

нимательской деятельности: социально-психоло-
гический аспект" были использованы следующие 
материалы и методы: 

- Научные работы в области психологии, со-
циологии и педагогики, посвящённые психологии 
предпринимательской деятельности, вопросам со-
циализации и социальной динамики. Основная 
база исследований опиралась на труды, которые 
анализировали личностные черты предпринимате-
лей, системные изменения в их ценностных ори-
ентациях и влияние этих факторов на обществен-
ное развитие. 

- Анкеты для опросов предпринимателей и спе-
циалистов, работающих по найму, которые предо-
ставили данные для анализа социально-
психологических характеристик. 

- Психологическое анкетирование, проведённое 
с представителями бизнес-сообщества (предпри-
нимателями) и людьми, работающими по найму. 
Этот метод позволил сравнить основные аксиоло-
гические и терминальные цен 

Результаты и обсуждения 
В современной психологической и социологи-

ческой науке принято выделять социальные и 
личные факторы выбора предпринимательской 
деятельности. 

Социальные факторы выбора личностью пред-
принимательской деятельности в первую очередь 
связаны со сложившейся социальной средой и 
процессом социализации личности [5, 6]. Семья и 
ближайшее окружение, как первичные агенты со-
циализации, имеет приоритетное значение для 
формирования терминальных ценностей, аксиоло-
гического концепта [7], в значительной степени 
формируя социальную ситуацию развития [8]. 
Первичные агенты социализации во многом и 
определяют личную оценку престижности и обще-
ственной значимости той или иной сферы дея-
тельности. Именно социальная среда ближайшего 
окружения личности может сформировать интерес 
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и устойчивую мотивацию к предпринимательской 
деятельности [9, 10]. При этом важно подчерк-
нуть, что изменение социальной среды во многом 
способствует и пересмотру данных личностных 
позиций. 

Влияние на выбор личностью предпринима-
тельской деятельности имеет и сложившаяся в 
обществе социальная динамика, в особенности 
реалии рынка труда. Принято считать, что рост 
заработной платы и улучшение условий осуществ-
ления профессиональной деятельности в найме 
замедляет интерес к предпринимательству и не 
способствует мотивации к выбору предпринима-
тельской деятельности. Значение имеют религиоз-
ные и социальные нормы, определяющие обще-
ственное отношения к бизнес-сообществу и фор-
мирующие устойчивые стереотипы к предприни-
мательству как социальному лифту, что также 
влияющие на выбор личности [9, 11]. 

К социальным факторам следует отнести и 
уровень бизнес-образования, качественное его 
развитие способствует не только формированию 
необходимых компетенций, но и способно созда-
вать необходимую продуктивную социально-
психологическую среду для поддержки начинаю-
щих предпринимателей. 

Личные факторы выбора предпринимательства 
обусловлены совокупностью личных качеств, сре-
ди которых в современной психологической науке 
выделяют: склонность к риску, целеустремлён-
ность, критическое мышление, инициативность, 
настойчивость, смелость и решительность [12, 13]. 

В исследовании приняли участие две группы 
испытуемых: группа реципиентов, работающих в 
найме, в общем количестве 49 человек (20 мужчин 
и 29 женщин в возрасте от 28 до 47 лет); группа 
индивидуальных предпринимателей, в общем ко-
личестве 52 человека (29 мужчин и 23 женщины в 
возрасте от 33 до 51 года). 

С целью эмпирического исследования лич-
ностных характеристик индивидуальных предпри-
нимателей нами были использованы следующие 
методики: методика – Якоря карьеры, шкала локу-
са контроля Роттера, опросник мотивации дости-
жения MATS, личностный опросник Р. Кеттелла, 
анкетирование предпринимателей, метод матема-
тической статистики: параметрическое (критерий 
t-Стьюдента) сравнение выборок. 

Методика – Якоря карьеры – разработана Эдга-
ром Шейном и предназначена для выявления до-
минирующих профессиональных мотивов, опре-
деления социальных установок в профессиональ-
ной деятельности. Автор выделил следующие ка-
рьерные ориентации: профессиональная компе-

тентность, менеджмент, автономия, стабильность 
места работы, стабильность места жительства, 
служение, вызов, интеграция стилей жизни, пред-
принимательство. 

Шкала локуса контроля Роттера разработана на 
основе теории субъективной локализации кон-
троля, то есть предрасположенности человека ин-
терпретировать происходящие события своей 
жизни внешними или внутренними факторами. На 
основе результатов методики можно сделать вы-
вод о преобладании экстернального или интер-
нального локуса контроля. 

Опросник мотивации достижения (Mehrabian 
Achieving Tendency Scale, MATS) направлен на 
выявление преобладающей мотивации: мотива 
стремления к успеху или мотива избегания неуда-
чи. 

16-факторный личностный опросник Рэймонда 
Кеттелла был использован в сокращенном вариан-
те: на основе теоретического анализа психологи-
ческих особенностей индивидуальных предпри-
нимателей нами были отобраны факторы, отра-
жающие личностные особенности исследуемой 
социальной группы: факторы: B – развитое мыш-
ление / ограниченное мышление, фактор E – неза-
висимость / податливость, фактор G – сознатель-
ность / беспринципность, фактор H+ – смелость / 
застенчивость, фактор I- – чувственность / твёр-
дость, фактор L+ – подозрительность / доверчи-
вость, фактор M+ – мечтательность/практичность, 
фактор Q1+ – радикализм / консерватизм, фактор 
Q2+ – самостоятельность/зависимость, фактор 
Q3+ – самоконтроль / индифферентность). 

Анкета для предпринимателей была использо-
вана с целью сбора информации о социальных 
факторах развития индивидуальных предпринима-
телей, а также для обнаружения социальных уста-
новок относительно успеха. Результаты опроса 
позволили собрать информацию об успеваемости 
респондентов в школьном возрасте, об интересах 
и увлечениях, выходящих за рамки школьной про-
граммы, о наличие успешных моделей предпри-
нимательской деятельности в ближайшем соци-
альном окружении, об характере детерминации 
успеха, о значимых личностных качествах, на ко-
торые опираются респонденты в своей професси-
ональной деятельности. 

Результаты, полученные при помощи опросни-
ков: Якоря карьеры, шкала локуса контроля Рот-
тера, опросник мотивации достижения, – были 
использованы для сравнения двух выборок при 
помощи расчета t-критерия Стьюдента. Результа-
ты проведенных расчетов представлены в табл. 1. 
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Таблица 1 
Сравнение двух групп по преобладающим видам мотивов. 

Table 1 
Comparison of two groups by predominant types of motives. 
Шкалы t эмп. Положение на оси значимости 

Профессиональная компетентность 0,5 в зоне незначимости 
Менеджмент 1,4 в зоне неопределенности 
Автономия 7,3 в зоне значимости 
Стабильность места работы 0,8 в зоне незначимости 
Стабильность места жительства 1,7 в зоне незначимости 
Служение 1,9 в зоне незначимости 
Вызов 1,8 в зоне незначимости 
Интеграция стилей жизни 1,4 в зоне незначимости 
Предпринимательство 5,6 в зоне значимости 
Интернальность 3,2 в зоне значимости 
Экстернальность 3,4 в зоне незначимости 
Мотивация к достижению 1,3 в зоне незначимости 

 
Критические значения для нашей выборки: t 

кр=1,98 при p≤0.05 и t кр. = 2,69, при p≤0.01. 
На основе сделанных расчетов, мы можем вы-

делить некоторые отличительные особенности в 
мотивационной сфере предпринимателей в сопо-
ставлении с респондентами, работающими в орга-
низациях. 

Для предпринимателей характерна большая 
выраженность стремления к автономии, то есть 
тенденция к независимости от предписаний и 
ограничений, потребность самому определять со-
держание и продолжительность работы (t кр.=7,3). 

Ориентация на предпринимательство говорит о 
стремлении у индивидуальных предпринимателей 
создавать что-то новое, желание иметь что-то 
свое: дело, концепцию или организацию (t 
кр.=5,6). 

Статистически значимые различия по шкале 
интернальность свидетельствуют о том, что пред-
приниматели в большей степени склонны интер-
претировать собственный успех или неудачи 
внутренними факторами: личностными качества-
ми, опытом, навыками (t кр.=3,2). 

Статистически значимых различий по показа-

телям мотивации достижения (t кр.=1,3), обнару-
жено не было. Это говорит о том, что ориентация 
на достижение успеха примерно в равной степени 
проявляется как у предпринимателей, так и у ре-
спондентов, работающих в организациях. Значи-
мых отличий не было также обнаружено по таким 
профессиональным мотивам, как профессиональ-
ная компетентность (t кр.=0,5), стабильность места 
работы (t кр.= 0,8), стабильность места жительства 
(t кр.= 1,7), служение (t кр.=1,9), интеграция сти-
лей жизни (t кр.=1,4). 

По шкалам «вызов» и «менеджмент» получен-
ные значения t кр. находятся в зоне неопределен-
ности (t кр.=2,4; t кр.=1,4), то есть, мы не можем 
утверждать, что сравниваемые группы не имеют 
различий по сравниваемым признакам. 

Сопоставим группу респондентов, работающих 
в организациях, с группой индивидуальных пред-
принимателей по степени выраженности некото-
рых качеств личности, применив метод математи-
ческой статистики t-критерий Стьюдента. Резуль-
таты проведённых расчетов представлены в табл. 
2. 

Таблица 2 
Сравнение двух групп по выраженности черт личности. 

Table 2 
Comparison of two groups according to the severity of personality traits. 
Факторы t кр. Положение на оси значимости 

фактор В Мышление 1,2 в зоне незначимости 
фактор E Независимость 2,7 в зоне значимости 
фактор G Сознательность 0,7 в зоне незначимости 
фактор H Смелость 3,4 в зоне значимости 
фактор I Твёрдость 0,5 в зоне незначимости 
фактор L Подозрительность 0,9 в зоне незначимости 
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Продолжение таблицы 2 
Continuation of Table 2 

фактор M Мечтательность 1,4 в зоне незначимости 
фактор Q1 Радикализм 1,9 в зоне незначимости 
фактор Q2 Самостоятельность 3,2 в зоне значимости 
фактор Q3 Самоконтроль 1,4 в зоне незначимости 

 
Критические значения для нашей выборки: t 

кр=1,98 при p≤0.05 и t кр. = 2,69, при p≤0.01. 
Полученные результаты свидетельствуют о 

том, что группы респондентов имеют статистиче-
ски значимые различия по таким личностным осо-
бенностям, как: независимость (t кр.=2,7), сме-
лость (t кр.=3,4) и самостоятельность (t кр.=3,2). 
Это говорит о том, что группа индивидуальных 
предпринимателей отличается самоуверенностью, 
неподатливостью, неуступчивостью, стремлением 
лидировать. Отличительной чертой предпринима-
телей также является смелость, склонность к при-
нятию рискованных решений, некоторая авантюр-
ность. Также для большинства предпринимателей 
имеется тенденция в большей мере опираться на 
собственное мнение в принятии решений, незави-
симость во взглядах и действиях. 

Статистически значимых различий между 
группами испытуемых по степени выраженности 
таких черт личности, как: развитое мышление (t 
кр.=1,2), сознательность (t кр.=0,7), твердость (t 
кр.=0,5), подозрительность(t кр.=0,9), мечтатель-
ность (t кр.=1,4), радикализм (t кр.=1,9) и самокон-
троль (t кр.=1,4), – обнаружено не было, то есть 
перечисленные характеристики в равной степени 
могут выражены в обеих группах испытуемых. 

На основе обобщения ответов на вопросы анке-
ты, предложенной индивидуальным предпринима-
телям, нами были получены сведения, позволяю-
щие составить обобщенную социально-
психологическую характеристику. 

% респондентов имеют среднее специальное 
образование 

% с высшим образованием, причем (большая 
часть из них – женщины), 

Большинство респондентов в школьные годы 
имели разнообразные увлечения, посещали более 
двух кружков и секций, среди опрошенных значи-
тельную часть занимают те, кто увлекался спор-
том, преимущественно командными видами спор-
та. 

Большинство опрошенных до того, как открыть 
ИП, работали в найме и не были удовлетворены 

имеющимся уровнем заработка, либо степенью 
свободы и независимости. 

Среди причин, побудивших респондентов от-
крыть свое ИП, преобладают: 1) желание иметь 
больший доход; 2) желание иметь что-то свое; 3) 
стремление к независимости и свободе («быть хо-
зяином самому себе»). 

Среди личностных качеств, на которые опира-
ются сами предприниматели в достижении успеха 
были выделены следующие: «упертость», «дисци-
плина», «способность рисковать», «способность 
принимать решения в условиях высокого риска и 
неопределенности». 

В оценке распределения доли личностных и 
внешних факторов, влияющих на успешность дея-
тельность, абсолютное большинство опрошенных 
считают, что собственный опыт, способности и 
качества личности значительно в большей мере 
обуславливают успех: так 38% опрошенных обо-
значили это соотношение как 70% / 30%; 62% обо-
значили соотношение как 80% / 20%. 

Выводы 
На основе анализа психотических анкет нами 

было выявлено, что для выбора предприниматель-
ской деятельностью важны как социальные, так и 
личные факторы. Для самих опрошенных пред-
принимателей наиболее приоритетным являются 
все же личные факторы. Большинство из них име-
ли насыщенное внешкольное пространство, пре-
имущественно систематически посещали спортив-
ные кружки. Примечательно, что подавляющее 
большинство индивидуальных предпринимателей 
не проходили специального обучения по основам 
организации бизнеса, а опирались преимуще-
ственное на свой опыт более успешных и опытных 
знакомых, а также на результаты собственных ре-
шений. 92% опрошенных занимаются самообразо-
ванием, пополняя свои знания в области правового 
обеспечения своей профессиональной деятельно-
сти, инвестирования, а также в своей профессио-
нальной нише (посещают ежегодные тематические 
выставки). 
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